
Dear Shareholders,
thWelcome to the 64  Annual General Meeting of your Company. I feel highly honoured today to address the 

esteemed stakeholders of Oil India Limited in the �rst AGM after your beloved Company has been 
bestowed with the MAHARATNA status by the Govt. of India, the highest honour conferred to a Central 
Public Sector Enterprise (CPSE) in India. In this seminal moment, I take this solemn opportunity to 
express my heartfelt gratitude to all the investors and shareholders for your unstinted support and 
continuing investment in your Company.  It is a moment of pride for your Company to have joined the 
league of 12 other Maharatna CPSEs of the country. 

Your Company has accomplished this remarkable feat owing to its strong legacy of technical pro�ciency 
in upstream hydrocarbon sector backed by a solid workforce of professional diligence, innovation and 
performance that has alleviated the growth of your Company to newer heights throughout its proli�c 
journey of 64 years. Every recognition, however, comes with greater responsibility and your Company is 
determined to shoulder all responsibilities to play a major role in the country's energy landscape in 
coming years. 

With its origin dating back to the glorious year of oil discovery in India in 1889, today, OIL is regarded as 
one of the leading CPSEs in the country creating value for all its stakeholders and contributing 
meaningfully towards India’s indigenous basket of crude oil. I am glad to inform you that your company 
has maintained an excellent track record of its performance during FY 2022-23, and I must compliment 
all our stakeholders for your continued support throughout the year. As we step into another year, I hope 
your support and goodwill towards your company shall continue to pour in as we reiterate our 
commitment towards stepping up our efforts for securing energy security for the Nation 24x7.
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Like the previous 3 years, this year also the AGM is being held on virtual platform. While I would have been 
glad to meet you in person, on a positive note, technology has enabled greater participation of our 
shareowners, cutting across geographical boundaries and time constraints.

thThe Notice of 64  AGM, Director’s Report and Audited Accounts have already been circulated and with 
your permission, I consider them as read. The Annual Report of your Company for the Financial Year 
2022-23 is available on your company’s Website. The report gives a transparent disclosure of our 
performance on qualitative, quantitative, �nancial & non-�nancial parameters. It contains in detail our 
achievements during the FY 2022-23.

PHYSICAL PERFORMANCE
Physical performance re�ects the true spirit of your Company’s energy warriors – creating value to its 
stakeholders. Your Company, over the last 6 decades, continued its journey of growth in oil & gas 
production from its matured and recently discovered oil�elds. We scaled a new height during FY 2022-
23 by registering the highest ever gas production ever since its inception at 3.18 BCM, a surge of 4.4% 
YoY as compared to 3.05 BCM produced during FY 2021-22. Crude oil production also recorded a growth 
of 5.5% during FY 2022-23 at 3.18 MMT as against 3.01 MMT produced during FY 2021-22 and was the 
highest during the last 4 years. The improvement in crude oil production was achieved mainly due to 
arresting decline in old wells with implementation of IOR-EOR efforts such as Hydrofracturing, Cyclic 
Steam Stimulation in heavy oil reservoir, MEOR, arti�cial lift optimization, contribution from new drilling 
and expediting revival of sick wells.

Your Company has embarked on the journey towards Mission 4+, a strategic vision to produce 4 MMT of 
crude oil & 5 BCM of gas in the coming years. MISSION 4+ has been initiated with the sole purpose of 
enhancing your Company’s current level of production by fast-tracking development of �elds and 
accelerated drilling campaign that includes drilling in complex geological formation in deeper horizon, 
Extended Reach drilling, Hydrofrac, Radial Drilling, Reimaging & Remapping of priority areas in MPA, 
identifying bypassed oil & gas opportunities, Near �eld exploration supplemented by development of 
surface facilities and infrastructure and Cyclic Steam stimulation EOR in Baghewala �eld in Rajasthan.

FINANCIAL PERFORMANCE
Your company, owing to the growth in oil & gas production and improved price realization, recorded the 
highest-ever turnover since inception in FY 2022-23 at `23,273 crore, a surge of 60.17% YoY as compared 
to `14,530 crore achieved in FY 2021-22. The company also registered the highest-ever pro�t after tax 
(PAT) in FY 2022-23 at `6,810 crore, a growth of 75.20% YoY as compared to `3,887 crore achieved in the 
previous year. With the growth in pro�t, the earnings per share (EPS) of the company increased to 
`62.80/share vis-à-vis `35.85/share of the previous year. I am happy to share that your company, in 
recognition of your continued con�dence in the management and company’s outstanding �nancial 
performance, declared the �nal dividend of `5.50 per share with a total dividend of `20/share (face value 
`10) for FY 2022-23. The company’s net worth has also increased to `31,601 crore as on 31st March 2023. I 
am happy to report that OIL contributed `12,334 crore to the Government Exchequer in the form of taxes, 
duties and dividends during FY 2022-23, a rise of 85% over last year. During the year, OIL also recorded the 
highest ever CAPEX at `5,534 crore. In recognition of your company’s sound �nancial position and strong 
business pro�le, Moody’s and Fitch have maintained OIL’s international credit rating at par with Sovereign 
ratings. OIL also has highest grade domestic credit ratings from Crisil and Care Ratings.

On consolidated basis, with NRL being a group company of OIL, your company recorded the highest ever 
consolidated turnover of ̀ 41,039 crore in FY 2022-23, an increase of 36.75% YoY. The consolidated pro�t 



EXPLORATION & DEVELOPMENT
In Exploration front, your Company has taken a leap of faith with total domestic operating acreage of 62,911 
sq. km spread over areas in the states of Assam, Arunachal Pradesh, Mizoram, Tripura, Nagaland, Odisha, 
Andhra Pradesh & Rajasthan and offshore areas in Andaman, Kerala-Konkan & KG shallow waters. During 
FY 2022-23, the company carried out 1333 LKM of 2D and 680 SKM of 3D seismic survey and drilled 16 
exploratory wells and 29 development wells. Aggressive exploration of the company led to a new 
hydrocarbon discovery during the year in Sesabil area in the Assam Shelf Basin and, which was also 
brought on continuous production. With exploratory & development efforts, your company has achieved 
a reserve replacement ratio of 1.01 under 2P category in FY 2022-23. 

The strategy of your company is to consolidate its position as the leading operator in the country with the 
long-term vision to supplement existing domestic reserves portfolio in line with the Government of India’s 
vision to intensify exploration in Indian Sedimentary Basins and increase domestic oil and gas 
production. The Company has further expanded its acreage base through participation under OALP Bid 
rounds and DSF round. During the year, the Company was successful in adding four (4) OALP blocks viz. 2 
blocks each in Tripura and Assam awarded under OALP-VI and OALP-VII Bid rounds respectively and one 
DSF block in Rajasthan under DSF-III. Currently, your company is carrying out exploration activities in 29 
OALP blocks. Under the OALP regime, the company has already completed drilling of 4 exploratory wells 
in Rajasthan and initiated exploratory drilling campaign in Assam and Odisha as well. The recent 
hydrocarbon discovery in Bengal Basin and proli�c oil and gas accumulation in Krishna-Godavari Basin 
enhances the possibilities of a viable petroleum system in Mahanadi Basin (Odisha). 

Your company is also aggressively pursuing its pre-drilling activities in 2 shallow Offshore OALP blocks in 
Andamans & Nicobar Islands and is taking all endeavours to make its foothold in the Offshore

Your company, in recognition of its exploration efforts was bestowed with the prestigious FIPI (Federation 
of Indian Petroleum Industry) Awards 2022 “Exploration Company of the Year”.  

Under Government of India initiative, your Company was entrusted with the responsibility of acquiring 
22,500 LKM of 2D seismic data in Andaman deep water offshore. The 2D seismic acquisition and 
processing of 22,554.75 LKM has been completed and seismic interpretation studies are currently under 
progress.

Your Company has strong oil and gas reserves base and as on 31st March 2023, the Company has 2P reserve 
base of 191 MMTOE and 51 MMTOE of Oil & Oil Equivalent of Gas respectively in domestic assets and overseas 
assets.

OVERSEAS BUSINESS
Under the Overseas Business Portfolio of Your Company, the producing assets in Russia, viz.  Vankorneft 
and Taas Yuryakh have yielded excellent returns in terms of dividends in spite of ongoing geo-political 
con�icts in the country and more than 80% of the investments made in these assets have been 
recovered so far. Another proli�c overseas asset of your company in Mozambique has shown very 
encouraging signs of end of force majeure, and the project is expected to restart towards the later part 
of this calendar year.

after tax was also the highest ever at `9,854 crore, a growth of 46.66% YoY. NRL continued its 
remarkable track record and displayed the highest-ever crude throughput of 3,091 TMT in FY 2022-23 
with capacity utilization of 103%. The gross re�nery margin of NRL for FY 2022-23 was US$ 19.86/bbl vis-
à-vis US$ 14.33/bbl for FY 2021-22.



PIPELINE BUSINESS
Your Company’s crude oil pipeline network, including the trunk line of 1,157 km from Naharkatiya to 
Barauni serves as the “Crude oil lifeline” of the North-eastern region, connecting re�neries with 
respective crude oil sources. During FY 2022-23, your Company in its history of crude transportation, 
reported the highest-ever pipeline throughput of 6.79 MMT from the oil �elds in the Northeast Region 
including that of OIL and ONGCL as well as imported crude under reverse pumping from Barauni to 
Bongaigaon Re�nery through its fully automated crude oil pipeline, as against 6.18 MMT recorded in FY 
2021-22.

Your Company also operates a product pipeline from Numaligarh Re�nery to Siliguri. During the year, 
this Numaligarh-Siliguri product pipeline transported 1.416 MMT of petroleum products produced by 
Numaligarh Re�nery Limited.

CITY GAS DISTRIBUTION
The Consortium of your Company and Assam Gas Company Ltd. has obtained 3 New Geographical Areas 
for City Gas Distribution during FY 2022-23 - one in Assam to develop CGD network in North bank of 
Brahmaputra and two in Tripura (North Tripura & South Tripura) and I am happy share with you that a 
Joint Venture Company is being created to look after these Geographical Areas with planned investment 
from your company of about Rs.1,738 Crore.

NUMALIGARH REFINERY
Your Company’s material subsidiary, Numaligarh Re�nery Limited (NRL), with its high growth trajectory, 
has established its position as a model business enterprise in the oil and gas industry of the country. It is 
a matter of great pride that NRL’s most prestigious project “The India-Bangladesh Friendship Pipeline” 
was commissioned during FY 2022-23 and inaugurated by the Hon’ble Prime Minister of India, Shri 
Narendra Modi and the Hon’ble Prime Minister of Bangladesh, Sheikh Hasina on 18th March 2023. 

NRL, with its eyes set on growth path, has embarked on a major integrated re�nery expansion project to 
augment its capacity from 3 MMTPA to 9 MMTPA. With this ambition, the company is also aggressively 
executing few more signi�cant projects; viz. (i) Paradip Numaligarh crude oil pipeline & crude oil import 
terminal at Paradip and (ii) Setting up of a 2nd generation bio-re�nery at Numaligarh, Assam to produce 
50 TMTPA ethanol from non-food grade feed stock bamboo. Apart from producing ethanol, the bio 
re�nery will produce 11 TMT of acetic acid and 19 TMT of furfural while producing its own power from 
residual lignin. This bio re�nery would depend on locally grown bamboo as feedstock and is slated to give 
a major boost to the local economy by sourcing 300 TMT to dry bamboo annually. 

 In the next 5 years, NRL plans to invest more than ̀ 35,000 crore in completing these projects, which will 
enable long term business growth, both in terms of revenue and pro�t.

R&D AND TECHNOLOGY ABSORPTION
Your Company has introduced a policy for “Technology Induction in the Domain of Exploration, 
Development & Production in Oil India Limited” to expedite the existing system and facilitate 
technologies induction around the year. The Company has constantly been inducting new technology in 
all the �eld of hydrocarbon Exploration, Production and Development, starting from exploration to �eld 
development followed by reservoir management & monitoring.



In Research & Development front, your company aims to create solutions that can overcome the risks of 
exploration, limitations of geophysical exploration methods in di�cult terrains, declining production 
from mature �elds and �ow assurance of waxy crude. The R&D team of the Company provides techno 
economically feasible and practical solutions to frequently encountered oil�eld problems. Your 
company has initiated efforts to set up a state of-the-art Nanotechnology Laboratory to develop newer 
technologies in oil�eld operations like drilling and enhanced oil recovery and is also setting up a 
Geomechanics Laboratory to study the geo-mechanical aspects of rock formations that will help in 
drilling through di�cult sub-surface regimes. In order to increase the impact and e�cacy of R&D 
efforts, your Company, during the year, collaborated with Birbal Sahni Institute of Palaeosciences 
(BSIP), Lucknow to undertake Bio stratigraphic studies for paleo stratigraphic reconstruction and with 
Texas A&M Engineering Experiment Station (TEES) for collaboration in exploration and production of 
hydrocarbons.

During the year, your Company spent ̀ 178.83 Crores on various R&D activities.

HEALTH SAFETY & ENVIRONMENT
Safety has always been the topmost priority for your Company. I am happy to share with you that in its bid 
to ensure a strong focus on Health, Safety and environment within the organization, your Company has 
recently launched a HSE intervention titled Project “KAVACH” which is a transformative HSE and ESG 
initiative that embodies the key to awareness, value creation, and change. This comprehensive 
endeavour of your Company encompasses ten strategic goals, each designed to elevate HSE 
performance and sustainability practices. Project KAVACH serves as a catalyst for positive 
transformation within Company, reinforcing a robust HSE framework and fostering responsible 
business practices in alignment with global standards. I am happy to share with you that your Company 
recorded a Lost Time Injury Frequency Rate of 0.143 during FY 2022-23.

ALTERNATIVE ENERGY PORTFOLIO 
Following the clarion call of our Hon'ble Prime Minister, Shri Narendra Modi on India's aim of achieving net 
zero emissions by 2070, your company has set an ambitious target to transform itself into a net-zero 
emissions energy company by 2040.

The Company's net zero commitment encompasses a range of initiatives, including adopting cleaner 
energy sources, investing in renewable energy projects and implementing advanced technologies to 
minimize greenhouse gas emissions for which about INR 25,000 Cr is envisaged to be invested by 2040.

The Company's focus on solar projects, green hydrogen and compressed biogas initiatives emphasizes 
its dedication to diversifying the energy portfolio and embracing renewable sources. The Company's 
efforts align with global sustainability goals and contribute to India's energy transition towards a greener 
future. By adopting innovative technologies, forging collaborations, and investing in renewable energy 
projects, Company is playing a vital role in India's journey towards a low-carbon economy and a 
sustainable energy future.

Your Company has made signi�cant strides in solar energy projects. In collaboration with the Govt. of 
Assam, your Company and Assam Power Generation Corporation Ltd. have received approval for 
establishing 620 MW capacity solar power projects in Assam. FY 2022-23 was a year of distinction for 
your Company in the �eld of Green Hydrogen as your Company developed a Hydrogen Fuel Cell e-Bus, 
which was inaugurated by India’s Hon’ble Prime Minister during the India Energy Week 2023 in Bangalore 
in February 2023. The Bus is now on Trial Run at Jorhat in Assam for one year. Further, your Company is 



establishing a temporary hydrogen dispensing unit at Jorhat. In support of the Government of India's 
mission to provide affordable and sustainable energy, OIL has been mandated to establish 25 CBG Plants 
Pan India, guided by the Ministry of Petroleum & Natural Gas (MoP&NG). In line with your Company’s 
commitment of achieving Net Zero by 2040, the strategic efforts have already resulted in achieving net-
zero gas �aring in the Rajasthan �eld operations, which had a �aring volume of 7300 Standard Cubic 
Meters in the previous �nancial year. This signi�cant reduction in �aring is a re�ection to your 
Company’s commitment to environmental sustainability, as we strive to minimize wasteful practices 
and ensure responsible energy usage. The successful installation of the Online Well Monitoring System 
has played a crucial role in enabling real-time monitoring of all gas wells. This has led to a proactive 
approach in curbing unnecessary �aring, further contributing to our mission of promoting cleaner 
energy practices and protecting the environment.

START-UP INITIATIVE
Catapulted in 2016 with the “Startup India” movement, your Company’s start-up initiative under the 
umbrella of ‘SNEH’ has now completed its 7th phase of Startup induction. With a sector agnostic 
approach, your Company has a portfolio of Startups delivering solutions to oil & gas industry, battery 
components recycling, mobility solutions with hydrogen as fuel, app-based fuel delivery, robotics, 
carbon capture, e�uent treatment & biotechnology. 

Under the start-up initiative of your Company, one of the start-ups promoted by your company, Ohm 
Clean Tech Pvt Ltd., has indigenously developed a Green Hydrogen Fuel Cell e-Bus, built on a 60kw PEM 
fuel cell engine, which powers the electric drive providing a travel range of 450 km, which was 
inaugurated by the Hon’ble Prime Minister of India, Shri Narendra Modi during India Energy Week 2023 
held in Bangalore in Feb’23 and the bus has very recently begun its yearlong trial run in Jorhat, Assam 
after receiving permission from the Ministry of Road Transport & Highways, Govt. of India. The start-up is 
now working in the �eld of “Liquid Organic Hydrogen Carrier (LOHC) based Hydrogen Storage & 
Transportation system for mobility applications. 

It is a matter of pride that two other start-ups promoted by your Company, viz. M/s Beta Tank Robotics 
and M/s Caliche won the “Best Start-up Award” at India Energy Week 2023 and received their recognition 
from the Hon’ble Union Minister of Petroleum & Natural and Housing & Urban Affairs, Shri Hardeep Singh 
Puri in Banaglore during the event in February 2023. 

Currently, your Company incubates its start-ups under the tutelage of IIT Guwahati, IIT Bhubaneswar and 
Guwahati Biotech Park.

HUMAN CAPITAL
As of the precious Human Capital, your Company believes in fostering initiatives, innovations and 
aspirations of the employees and nurturing a healthy relationship between the company and its 
workforce. To ensure that our employees are equipped with the right skills for the dynamic industry 
landscape, the company has emphasized various upskilling and reskilling initiatives.

To equip the workforce with future ready skills, collaborations with ecosystem partners such as with 
Institute of Drilling Technology (IDT), ONGC etc. were undertaken and about 700 employees are being 
trained under the initiative. SMART training program, wherein about 576 nos. of Millennials and Gen-Z 
workforce of the Company were trained. In terms of quantity, about 19960 man-days of training were 
provided to the regular workforce of the Company during the year. In addition to that, sizable trainings 
were also provided for contractual labourer and apprentice.



Rooted in our tireless commitment to excellence, your Company’s HR practices are geared towards 
sustaining and nurturing a culture of continuous improvement. As on 31st March 2023, the Company’s 
workforce comprises of 6759 individuals, including 1772 executives and 4987 unionized employees. 
Strategic measures such as policy interventions, transparent and objective HR processes etc. drive the 
contribution of human asset in the Company.

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
The Company’s focus has always been to take development beyond boundaries and be inclusive in its 
approach. With this focus, your Company has been running unique CSR programs for the growth of 
marginalized communities, which have resulted in enormous bene�t to the local populace. 

Over several decades, many successful CSR interventions in the key thrust areas of education, 
healthcare, environment, livelihood, sports, women empowerment, skill development, etc. have been 
implemented by the company by engaging with local communities for holistic development and your 
Company has been able to impact a large population ushering in sustainable social change.

Under “ÖIL Super 30”, one of the �agship CSR Projects of your Company, a total of 1,368 students have 
been admitted into various reputed engineering colleges in last 11 years, out of which 405 were admitted 
into the IITs, 68 into IISATs (ISRO), IIITs, IISERs, NSIT & top 5 NITs, 760 into NITs and reputed engineering 
colleges and 135 into state and other engineering colleges, while 90 students got admitted into different 
reputed medical colleges of the country.

“Skill Development Institute, Guwahati (SDIG)”, another �agship CSR projects of your Company that 
provides placement-oriented skill trainings, has been providing remarkable services to the 
economically backward youths of the Northeast and the project has already trained 4326 youths of the 
Northeastern region in 16 different trades with a placement record of nearly 85% since its inception. 

In recognition to the strategy of identifying and blending with the unique developmental needs of the 
local communities, your company’s CSR activities during FY 2022-23 received accolades of ET Ascents 
National Award for Excellence in CSR & Sustainability, Asian CSR Leadership Award and CSR Times 
Award for CSR in Skill Development.

In FY 2022-23, your company spent ̀ 98.21 crore under its CSR initiatives.

CORPORATE GOVERNANCE
Your Company is committed towards pursuing the highest standards of Corporate Governance. The 
Company is proud of its robust & transparent structure & processes in place. 

The corporate governance policies of your Company meet the stipulations of regulators including the 
guidelines issued by the Department of Public Enterprises, Govt. of India. We have received “Excellent” 
Rating for past several years for compliance of DPE Guidelines on Corporate Governance.

Besides complying with the formal provisions, your Company has earned accolades for following the 
principles of good Corporate Governance and recognised at various forums as one of the most admired 
companies for best Governance practices.



ACKNOWLEDGEMENT
Oil India Limited is an organisation with an impeccable and rich legacy wherein our predecessors have 
toiled hard for the growth and development of the company. It is now our duty and responsibility to take 
forward and build up on this legacy. 

Oil India’s indomitable spirit towards ful�lling the energy needs of the country pursued with achieving 
climate change goals will pave the way towards achieving supremacy in the sector. This is re�ected by 
your Company’s “Excellent” MoU rating in FY 2021-22.

I, on the behalf of the Board of Directors of your Company, would like to place on record the resilience and 
determination shown by our Energy Warriors to enable our Company to pursue its organisational goals 
and vision. The Board would also like to thank all our esteemed stakeholders including our customers, 
suppliers, contractors, bankers and others for their continuous support and co-operation.

I would like to express my sincere gratitude for the support extended by the Government of India, 
particularly the Ministry of Petroleum & Natural Gas as well as the Government of Assam and other State 
Governments and Departments including the Department of Public Enterprises (DPE) and Directorate 
General of Hydrocarbons (DGH). 

I take this opportunity to acknowledge the support of all my colleagues on the Board for their 
wholehearted co-operation and express my sincere thanks who have relentlessly lent support and 
direction in steering the Company forward. 

Last but not the least, I wish to thank you all for the encouragement and assurance reposed in the 
Company's Management.

We are an organisation with highest standards of transparency, integrity, and accountability in our 
business activities and constantly striving towards adoption of best business practices of work and 
ethics.  

With its brilliant track record and rich experience of over 64 years, I am con�dent that with your trust, 
encouragement, re-assurance and promised support, we can conquer newer horizons of progress and 
prosperity for our beloved Company aligned with the national priorities, the hydrocarbon vision of 
Government of India and the energy security of the Nation. 

Jai Hind!

Dr. Ranjit Rath
Chairman & Managing Director

thDated: 9  September
Place: Noida



��य शेयरधारक�,

आपक� कंपनी क� 64व� वा�ष�क आम बैठक म� आप सभी का �ागत है। आपक� ��य कंपनी को भारत सरकार �ारा महार�, जो 

भारत म� क� �ीय साव�ज�नक �े� उ�म (सीपीएसई) को �दया जाने वाला सव�� स�ान है, का दजा� �दए जाने के बाद आयो�जत पहली 

एजीएम म� ऑयल इं�डया �ल�मटेड के स�ा�नत �हतधारक� को संबो�धत करते �ए म� आज बेहद स�ा�नत महसूस कर रहा �ँ। इस 

मह�पूण� अवसर पर, म� आपक� कंपनी म� आपके �नरतंर समथ�न और सतत �नवेश के �लए सभी �नवेशक� और शेयरधारक� के ��त 

हा�द�क आभार �� करता �ँ। आपक� कंपनी के �लए देश के 12 अ� महार� सीपीएसई क� लीग म� शा�मल होना गव� का �ण है।

आपक� कंपनी ने पेशेवर कम�ठ काय�बल, नए �स�ांत� और शानदार �दश�न के बल पर अप��ीम हाइ�ोकाब�न �े� म� तकनीक� 

द�ता क� अपनी मजबूत �वरासत के कारण यह उ�ेखनीय उपल�� हा�सल क� है, �जसने 64 वष� के अपने शानदार सफर के 

दौरान आपक� कंपनी के �वकास को नई बुलं�दय� तक प�ंचाया है। हालाँ�क, ��ेक मा�ता अपने साथ अ�धक �ज�ेदारी भी लेकर 

आती है और आपक� कंपनी आने वाले वष� म� देश के ऊजा� प�र�� म� �मुख भू�मका से जुड़ी सभी �ज�ेदा�रय� को �नभाने के �लए 

��तब� है।

इसक� उ��� 1889 म� भारत म� तेल क� खोज के गौरवशाली वष� से �ई थी। आज ओआईएल को देश के अ�णी सीपीएसई म� से एक 

माना जाता है जो अपने सभी �हतधारक� के �लए मू� सृजन करता है और भारत क� क�े तेल क� �देशी बॉ� केट म� साथ�क 

योगदान देता है। मुझे आपको यह बताते �ए खुशी हो रही है �क आपक� कंपनी ने �व� वष� 2022-23 के दौरान अपने �दश�न का 

बेहतरीन �ैक �रकॉड� बनाए रखा है, और आपके �ारा पूर ेवष� सतत समथ�न �दए जाने के कारण, म� सभी �हतधारक� क� सराहना करता 

�ँ। जैसे-जैसे हम एक और वष� म� कदम रखने जा रहे ह�, मुझे आशा है �क हम� आपका समथ�न और स�ावना �मलती रहेगी ���क हम 

रा� के �लए 24x7 ऊजा� सुर�ा सु�न��त करने के अपने �यास� को आगे बढ़ाने क� �दशा म� अपनी ��तब�ता दोहराते ह�।

�पछले 3 वष� क� तरह इस वष� भी एजीएम आभासी �ेटफॉम� पर आयो�जत क� जा रही है। हालाँ�क मुझे आपसे ���गत �प से 

�मलकर खुशी होती, ले�कन इसका एक सकारा�क पहलू यह है �क �ौ�ो�गक� ने भौगो�लक सीमाओ ंऔर समय क� बाधाओ ंको 

पार करते �ए, हमार ेशेयरधारक� क� � यापक भागीदारी को स�म बनाया है।

�ागत एवं प�रचय

अ�� का
भाषण

व�64  वा�षक आम बैठक, ओआईएल�
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64व� एजीएम क� सूचना, �नदेशक क� �रपोट�  और लेखापरी��त लेखा पहले ही प�रचा�लत �कए जा चुके ह� और आपक� अनुम�त से, म� 

उ�� पढ़ा �आ मान रहा �ँ। �व�ीय वष� 2022-23 के �लए आपक� कंपनी क� वा�ष�क �रपोट�  आपक� कंपनी क� वेबसाइट पर उपल� है। 

यह �रपोट�  गुणा�क, मा�ा�क, �व�ीय और गैर-�व�ीय मापदंड� पर हमार े�दश�न का पारदश� से खुलासा करती है। इसम� �व� वष� 

2022-23 के दौरान हमारी उपल��यां �व�ार से दी गई ह�।

भौ�तक �न� पादन 
भौ�तक �न� पादन आपक� कंपनी के ऊजा� यो�ाओ ंक� स�ी भावना को दशा�ता है - जो इसके �हतधारक� के �लए मू� सृजन करता 

है। आपक� कंपनी ने �पछले 6 दशक� म� अपने प�रप� और हाल ही म� खोजे गए तेल �े�� से तेल और गैस उ�ादन को बढ़ाने का 

अपना सफर जारी रखा है। हमने �व� वष� 2022-23 के दौरान अपनी �ापना के बाद से, अब तक का सबसे अ�धक गैस उ�ादन 3.18 

बीसीएम दज� करके नया मुकाम हा�सल �कया है, जो �व� वष� 2021-22 के दौरान उ�ा�दत 3.05 बीसीएम क� तुलना म� सालाना 

4.4% क� वृ�� है। �व� वष� 2022-23 के दौरान क�े तेल के उ�ादन म� भी 5.5% क� वृ�� दज� क� गई है, जो �व� वष� 2021-22 के 

दौरान उ�ा�दत 3.01 एमएमटी क� तुलना म� 3.18 एमएमटी था और यह �पछले 4 वष� के दौरान सबसे अ�धक था। क�े तेल के 

उ�ादन म� सुधार मु� �प से हाइ�ो�ै��र�ग, हेवी ऑयल भंडार म� च��य वा� प स��यता, एमईओआर, कृ��म उठान अनुकूलन, नई 

खुदाई से योगदान और �� ण कुओ ंको स��य करने म� तेजी लाने जैसे आईओआर-ईओआर �यास� को अमल म� लाने के साथ पुराने 

कुओ ंम� �गरावट को रोकने के कारण हा�सल �कया गया था।

आपक� कंपनी ने �मशन 4+ क� �दशा म� या�ा शु� कर दी है, जो आने वाले वष� म� 4 एमएमटी क�े तेल और 5 बीसीएम गैस का 

उ�ादन करने का एक मह� वपूण� ���कोण है। �मशन 4+ को �े�� के ती� �वकास और ��रत खुदाई अ�भयान �ारा आपक� कंपनी 

के उ�ादन के वत�मान �र को बढ़ाने के एकमा� उ�े� से शु� �कया गया है �जसम� गहर े�े� म� ज�टल भूवै�ा�नक संरचना म� 

खुदाई, �व� ता�रत गहर े�े� म� खुदाई, हाइ�ो�ैक, र�ेडयल ���ल� ग, और एमपीए म� �ाथ�मकता वाले �े�� क� रीइमे�ज�ग और रीमै�प�ग, 

बायपास �कए गए तेल और गैस के अवसर� क� पहचान करना, राज�ान म� बाघेवाला �े� म� सतही सु�वधाओ ंऔर बु�नयादी ढांचे के 

�वकास और च��य वा� प स��यता ईओआर �ारा पूरक �नकट �े� क� खोज शा�मल है।

�व�ीय �न� पादन 
आपक� कंपनी ने, तेल और गैस उ�ादन म� वृ�� और बेहतर मू� �ा�� के कारण, �व� वष� 2022-23 म� अपनी �ापना के बाद से 

₹23,273 करोड़ का अब तक का सबसे अ�धक कारोबार दज� �कया है, जो �व� वष� 2021-22 म� �ा� ₹14,530 करोड़ क� तुलना म� 

60.17% क� वृ�� है। कंपनी ने �व� वष� 2022-23 म� ₹6,810 करोड़ का अब तक का सबसे अ�धक कर प�ात लाभ (पीएटी) दज� �कया 

है, जो �पछले वष� म� �ा� ₹3,887 करोड़ क� तुलना म� 75.20% क� वृ�� है। मुनाफे के बढ़ने के साथ, कंपनी क� ��त शेयर आय 

(ईपीएस) पूव� वष� के ₹35.85/शेयर क� तुलना म� बढ़कर ₹62.80/शेयर हो गई है। मुझे यह बताते �ए खुशी हो रही है �क आपक� कंपनी 

ने �बंधन म� आपके �नरतंर �व�ास और कंपनी के उ�ृ� �व�ीय �न� पादन को मा�ता देते �ए �व� वष� 2022-23 के �लए 

₹20/शेयर (अं�कत मू� ₹10) के कुल लाभांश के साथ ��त शेयर ₹5.50 का अं�तम लाभांश घो�षत �कया है। 31 माच� 2023 तक 

कंपनी क� कुल संप�� भी बढ़कर ₹31,601 करोड़ हो गई है। मुझे यह बताते �ए खुशी हो रही है �क ओआईएल ने �व� वष� 2022-23 के 

दौरान कर�, शु�� और लाभांश के �प म� सरकारी खजाने म� ₹12,334 करोड़ का योगदान �दया है, जो �पछले वष� क� तुलना म� 85% 

वृ�� है। वष� के दौरान, ओआईएल ने ₹5,534 करोड़ का अब तक का उ�तम पूंजीगत �य भी दज� �कया है। आपक� कंपनी क� ठोस 

�व�ीय ���त और सु�ढ़ �ावसा�यक �परखेा के मा�ता � व�प, मूडीज और �फच ने ओआईएल क� अंतररा�ीय �े�डट र�ेट� ग को 

सॉवरने र�ेट� ग के बराबर बनाए रखा है। ओआईएल को ���सल और केयर र�ेट� � से उ�तम �ेड क� घरलूे �े�डट र�ेट� ग भी �ा� �ई है।

समे�कत आधार पर, एनआरएल ओआईएल क� एक समूह कंपनी होने के नाते, आपक� कंपनी ने �व� वष� 2022-23 म� ₹41,039 

करोड़ का अब तक का सबसे अ�धक समे�कत कारोबार दज� �कया है, जो सालाना आधार पर 36.75% क� वृ�� है। कर प� चात् ₹9,854 

करोड़ का समे�कत लाभ भी अब तक का सवा��धक था, जो सालाना आधार पर 46.66% क� वृ�� है। एनआरएल ने अपना उ�ेखनीय 



अ�ेषण एवं �वकास
अ�ेषण के मोच� पर, आपक� कंपनी ने असम, अ�णाचल �देश, �मजोरम, ��पुरा, नागाल�ड, ओ�डशा, आं� �देश और राज�ान रा�� 

तथा अंडमान, केरल-क�कण और केजी उथले पानी के अपतटीय �े�� म� फैले 62,911 वग� �क.मी. के कुल घरलूे �चालन �े� म� 

अ� वेषण के �लए �व� वास के साथ कदम रखा है। �व� वष� 2022-23 के दौरान, कंपनी ने 1333 एलकेएम 2डी और 680 एसकेएम 3डी 

भूकंपीय सव��ण �कया तथा 16 अ� वेषी कुओ ंऔर 29 �वकास कुओ ंक� खुदाई क� है। कंपनी के � यापक अ�ेषण से असम शे� 

बे�सन म� सेस�बल �े� म� वष� के दौरान नई हाइ�ोकाब�न क� खोज �ई है, और �जसे �नरतंर उ�ादन के � तर पर भी लाया गया है। 

अ� वेषण और �वकास करने के �यास� के साथ, आपक� कंपनी ने �व� वष� 2022-23 म� 2पी �ेणी के तहत 1.01 का आर��त 

��त�ापन अनुपात हा�सल �कया है।

आपक� कंपनी क� रणनी�त भारतीय तलछट घा�टय� म� अ�ेषण को तेज करने तथा घरलूे तेल और गैस उ�ादन म� वृ�� करने के 

भारत सरकार के ���कोण के अनु�प मौजूदा घरलूे भंडार पोट�फो�लयो को पूरक करने के दीघ�का�लक ���कोण के साथ देश म� 

अ�णी ऑपरटेर के �प म� अपनी ���त को सु�ढ़ करना है। कंपनी ने ओएएलपी बोली दौर और डीएसएफ दौर के तहत भागीदारी के 

मा�म से अपने रकबा आधार का और अ�धक �व�ार �कया है। वष� के दौरान, कंपनी चार (4) ओएएलपी �ॉक जोड़ने म� सफल रही 

अथा�त् ओएएलपी-VI और ओएएलपी-VII बोली दौर के तहत ��पुरा और असम म� �मशः 2-2 �ॉक तथा डीएसएफ-III के तहत 

राज�ान म� एक डीएसएफ �ॉक �दान �कया गया। वत�मान म�, आपक� कंपनी 29 ओएएलपी �ॉक� म� अ�ेषण ग�त�व�धयाँ चला 

रही है। ओएएलपी �व�ा के तहत, कंपनी पहले ही राज�ान म� 4 अ� वेषी कुओ ंक� खुदाई पूरी कर चुक� है तथा असम और ओ�डशा म� 

भी अ� वेषी खुदाई अ�भयान शु� कर चुक� है। बंगाल बे�सन म� हाल ही म� हाइ�ोकाब�न क� खोज और कृ�ा-गोदावरी बे�सन म� �चुर 

मा�ा म� तेल और गैस संचय से महानदी बे�सन (ओ�डशा) म� एक � यावहा�रक पे�ो�लयम �णाली क� संभावनाएं बढ़ गई ह�। 

आपक� कंपनी अंडमान और �नकोबार �ीप समूह म� 2 उथले अपतटीय ओएएलपी �ॉक� म� अपनी पूव�-���ल� ग ग�त�व�धय� को तेजी 

से आगे बढ़ा रही है और अपतटीय �े� म� अपनी पकड़ बनाने के �लए सभी �यास कर रही है।

आपक� कंपनी को, उसके अ�ेषण �यास� के मा�ता � व�प, ��त��त एफआईपीआई (फेडरशेन ऑफ इं�डयन पे�ो�लयम इंड��ी) 

पुर� कार 2022 "ए��ोरशेन कंपनी ऑफ द ईयर" से स�ा�नत �कया गया था।

भारत सरकार क� पहल के तहत, आपक� कंपनी को अंडमान के गहर ेपानी के अपतटीय �े� म� 22,500 एलकेएम 2डी भूकंपीय डेटा 

�ा� करने क� �ज�ेदारी स�पी गई थी। 22,554.75 एलकेएम का 2डी भूकंपीय अ�ध�हण और �ोसे�स�ग काय� पूरा हो चुका है और 

वत�मान म� भूकंपीय �ा�ा अ�यन काय� चल रहा है।   

आपक� कंपनी के पास ठोस तेल और गैस भंडार आधार है और 31 माच� 2023 तक, कंपनी के पास घरलूे प�रसंप��य� और �वदेशी 

प�रसंप��य� म� �मशः 191 एमएमटीओई और 51 एमएमटीओई तेल और तेल के बराबर गैस का 2पी आर��त आधार है।

�वदेशी �ापार
आपक� कंपनी के �वदेशी �ापार पोट�फो�लयो के तहत, �स म� उ�ादक संप��यां, अथा�त् देश म� चल रहे भू-राजनी�तक संघष� के 

बावजूद व�कोरने� और तास युया�ख ने लाभांश के मामले म� उ�ृ� �रटन� �दया है तथा इन प�रसंप��य� म� �कए गए 80% से अ�धक 

�नवेश अब तक वापस �ा� त कर �लए गए ह�। मोज़ा��क म� आपक� कंपनी क� एक और �चुर �वदेशी प�रसंप�� ने अ��ा�शत घटना 

के समा� त होने पर अ� य�धक उ�ाहजनक संकेत �दखाए ह�, और इस कैल�डर वष� के उ�राध� म� प�रयोजना के �फर से शु� होने क� 

उ�ीद है।

�ैक �रकॉड� जारी रखा है और �व� वष� 2022-23 म� 103% के �मता उपयोग के साथ 3,091 टीएमटी का उ�तम �ूड �ूपुट �द�श�त 

�कया है। �व� वष� 2022-23 के �लए एनआरएल का सकल �रफाइनरी मा�ज�न �व� वष� 2021-22 के �लए अमे�रक� $14.33/बैरल 

क� तुलना म� अमे�रक� $ 19.86/बैरल था।



पाइपलाइन �वसाय 
आपक� कंपनी का क� ेतले का पाइपलाइन नटेवक� , �जसम � नाहरक�टया स ेबरौनी तक 1,157 �क.मी. क� �ंक लाइन शा�मल ह,ै 

पवू�� तर ��े क� "क� ेतले क� जीवनदा�यनी" के �प म � काय � करता ह ैऔर �रफाइन�रय� को सबं�ंधत क� ेतले �ोत� स ेजोड़ता है। �व� 

वष� 2022-23 के दौरान, आपक� कंपनी ने क�े तेल के प�रवहन के अपने इ�तहास म�, ओआईएल और ओएनजीसीएल स�हत पूव��र 

�े� के तेल �े�� और बरौनी से ब�गाईगांव �रफाइनरी तक अपने पूण� �चा�लत क�े तेल पाइपलाइन के मा�म से �रवस� पं�प�ग के 

तहत आया�तत क�े तेल  के साथ 6.79 एमएमटी क� अब तक क� सबसे अ�धक पाइपलाइन �ूपुट क� सूचना दी है , जब�क �व� वष� 

2021-22 म� 6.18 एमएमटी पाइपलाइन �ूपुट दज� �कया गया था।

आपक� कंपनी नमुालीगढ़ �रफाइनरी स े�सलीगड़ुी तक एक उ�ाद पाइपलाइन भी सचंा�लत करती ह।ै वष � के दौरान, इस नमुालीगढ़-

�सलीगड़ुी उ�ाद पाइपलाइन न ेनमुालीगढ़ �रफाइनरी �ल�मटेड �ारा उ�ा�दत 1.416 एमएमटी प�ेो�लयम उ�ाद� का प�रवहन �कया ह।ै

नगर गैस �वतरण
आपक� कंपनी और असम गैस कंपनी �ल�मटेड के प�रसंघ ने �व� वष� 2022-23 के दौरान नगर गैस �वतरण के �लए 3 नए 

भौगो�लक �े� हा�सल �कए ह� - एक असम म� ��पु� के उ�री तट पर सीजीडी नेटवक�  �वक�सत करने के �लए, और दो ��पुरा (उ�री 

��पुरा और द��ण ��पुरा) म�। मुझे आपके साथ यह साझा करते �ए खुशी हो रही है �क इन भौगो�लक �े�� क� देखभाल के �लए आपक� 

कंपनी के लगभग 1,738 करोड़ �पए के �नयो�जत �नवेश के साथ एक संयु� उ�म कंपनी बनाई जा रही है।

नुमालीगढ़ �रफाइनरी
आपक� कंपनी क� मह� वपूण� सहायक कंपनी, नुमालीगढ़ �रफाइनरी �ल�मटेड (एनआरएल) ने अपने उ� �वकास पथ के साथ, देश 

के तेल और गैस उ�ोग म� एक मॉडल �वसाय उ�म के �प म� अपनी पहचान बनाई है। यह बड़े गव� क� बात है �क एनआरएल क� सबसे 

��त��त प�रयोजना "भारत-बां�ादेश मै�ी पाइपलाइन" �व� वष� 2022-23 के दौरान चालू क� गई और इसका उ�ाटन भारत के 

माननीय �धानमं�ी, �ी नर��  मोदी और बां�ादेश क� माननीय �धानमं�ी शेख हसीना �ारा 18 माच� 2023 को �कया गया था।

एनआरएल ने अपना � यान �वकास पथ पर क� ��त करते �ए अपनी �मता को 3 एमएमटीपीए से बढ़ाकर 9 एमएमटीपीए करने के 

�लए एक �मुख एक�कृत �रफाइनरी �व�ार प�रयोजना शु� क� है। इस मह�ाकां�ा के साथ, कंपनी कुछ और मह�पूण� 

प�रयोजनाओ ंको भी जोर-शोर से ��या��त कर रही है; अथा�त् (i) पारादीप नुमालीगढ़ क�े तेल क� पाइपलाइन और पारादीप म� 

क�े तेल का आयात ट�म�नल, और (ii) गैर-खा� �ेड फ़�ड�ॉक बांस से 50 टीएमटीपीए इथेनॉल का उ�ादन करने के �लए 

नुमालीगढ़, असम म� दसूरी पीढ़ी क� जैव-�रफाइनरी क� �ापना। इथेनॉल उ�ादन के अलावा, बायो �रफाइनरी 11 टीएमटी ए�स�टक 

ए�सड और 19 टीएमटी �यूर�यूरल का उ�ादन करगेी, जब�क शेष �ल��न से अपनी �बजली का उ�ादन करगेी। यह बायो 

�रफाइनरी फ�ड�ॉक के �प म� �ानीय �प से उगाए गए बांस पर �नभ�र करगेी और सालाना 300 टीएमटी सूखे बांस क� आपू�त�  

करके �ानीय अथ��व�ा को बड़ा बढ़ावा देगी।

अगले 5 वष� म�, एनआरएल ने इन प�रयोजनाओ ंको पूरा करने के �लए ₹35,000 करोड़ से अ�धक का �नवेश करने क� योजना बनाई 

है, जो राज� और लाभ दोन� के मामले म� दीघ�का�लक �ापार वृ�� को स�म करगेा।

आरएंडडी और �ौ�ो�गक� अपनाना 
आपक� कंपनी ने मौजूदा �णाली म� तेजी लाने और पूर ेवष� �ौ�ो�ग�कय� को लागू करने क� सु�वधा �दान करने के �लए "ऑयल 

इं�डया �ल�मटेड म� अ�ेषण, �वकास और उ�ादन के �े� म� �ौ�ो�गक� अपनाना" के �लए एक नी�त पेश क� है। कंपनी लगातार 

हाइ�ोकाब�न अ�ेषण, उ�ादन और �वकास के सभी �े�� म� नई तकनीक को शा�मल कर रही है, �जसम� अ�ेषण से लेकर �े� 

�वकास तथा उसके बाद �रजवा�यर �बंधन और �नगरानी शा�मल है। 



अनुसंधान एवं �वकास के मोच� पर, आपक� कंपनी का ल� ऐसे समाधान तैयार करना है जो अ�ेषण के जो�खम�, दगु�म इलाक� म� 

भू-भौ�तक�य अ�ेषण तरीक� क� सीमाओ,ं प�रप� �े�� से घटते उ�ादन और मोमी क�े तेल के �वाह को दरू कर सके। कंपनी क� 

आरएंडडी टीम अ�र सामने आने वाली तेल �े� क� सम�ाओ ंके �लए तकनीक�, आ�थ�क �प से �कफायती और �ावहा�रक 

समाधान �दान करती है। आपक� कंपनी ने खुदाई और � यापक तेल �रकवरी जैसे तेल �े� संचालन म� नई �ौ�ो�ग�कय� को �वक�सत 

करने के �लए एक अ�ाधु�नक नैनो टे�ोलॉजी �योगशाला �ा�पत करने के �यास शु� �कए ह� और च�ान संरचनाओ ंके भू-

यां��क पहलुओ ंका अ�यन करने के �लए यह एक �जयोमैके�न� �योगशाला भी �ा�पत कर रही है जो स� त उप-सतही 

�व�ा के मा�म से खुदाई म� सहायता करगेी। आरएंडडी �यास� के �भाव और �भावका�रता को बढ़ाने के �लए, आपक� कंपनी ने 

वष� के दौरान, हाइ�ोकाब�न क� खोज और उ�ादन म� सहयोग के �लए पे�लयो ��ै�ट�ा�फक पुन�न�मा�ण तथा बायो ��ै�ट�ा�फक 

अ�यन करने के �लए बीरबल साहनी इं�ी�ूट ऑफ पे�लयोसाइंसेज (बीएसआईपी), लखनऊ और टे�ास एएंडएम इंजी�नय�र�ग 

ए�पे�रम�ट �ेशन (टीईईएस) के साथ सहयोग �कया है।   

वष� के दौरान, आपक� कंपनी ने �व�भ� आरएंडडी ग�त�व�धय� पर ₹ 178.83 करोड़ खच� �कए ह�।

�ा� सुर�ा एवं पया�वरण
आपक� कंपनी के �लए सुर�ा हमेशा से सव�� �ाथ�मकता रही है। मुझे आपके साथ यह साझा करते �ए खुशी हो रही है �क संगठन के 

भीतर �ा�, सुर�ा और पया�वरण पर अ� य�धक � यान देने के �लए, आपक� कंपनी ने हाल ही म� �ोजे� "कवच" नामक एक 

एचएसई काय�कलाप शु� �कया है। यह एक प�रवत�नकारी एचएसई और ईएसजी पहल है जो जाग�कता, मू� �नमा�ण और प�रवत�न 

के �लए मह� वपूण� है। आपक� कंपनी के इस �ापक �यास म� दस मह� वपूण� ल� शा�मल ह�, �जनम� से ��ेक को एचएसई �दश�न 

और ��रता �थाओ ंको बढ़ाने के �लए �डज़ाइन �कया गया है। �ोजे� कवच कंपनी के भीतर सकारा�क प�रवत�न के �लए एक 

कैटे�ल� ट के �प म� काय� करता है। यह ठोस एचएसई ढांचा बनाता है और वै��क मानक� के अनु�प �ज�ेदार �ावसा�यक �थाओ ं

क� �परखेा तैयार करता है। मुझे आपके साथ यह साझा करते �ए खुशी हो रही है �क आपक� कंपनी ने �व� वष� 2022-23 के दौरान 

चोट लगने के कारण 0.143 समय हा�न आवृ�� दर दज� क� है।

वैक��क ऊजा� पोट�फो�लयो
भारत �ारा 2070 तक नेट जीरो उ�ज�न ल� हा�सल करने के हमार ेमाननीय �धानमं�ी �ी नर��  मोदी के �� आ�ान के बाद, 

आपक� कंपनी ने 2040 तक खुद को नेट जीरो उ�ज�न ऊजा� कंपनी म� बदलने का मह�ाकां�ी ल� �नधा��रत �कया है।

कंपनी क� नेट जीरो ��तब�ता म� �� ऊजा� �ोत� को अपनाने, नवीकरणीय ऊजा� प�रयोजनाओ ंम� �नवेश करने और �ीनहाउस 

गैस उ�ज�न को कम करने के �लए उ�त �ौ�ो�ग�कय� को लागू करने स�हत कई पहल शा�मल ह�, �जसके �लए 2040 तक लगभग 

25,000 करोड़ �पए का �नवेश करने क� प�रक�ना क� गई है। 

सौर प�रयोजनाओ,ं �ीन हाइ�ोजन और कं�े� ड बायोगैस पहल पर कंपनी का �ान, ऊजा� पोट�फो�लयो म� �व�वधता लाने और 

नवीकरणीय �ोत� को अपनाने पर जोर देना है। कंपनी के �यास वै��क ��रता ल�� के अनु�प ह� और ह�रत भ�व� क� �दशा म� 

भारत के ऊजा� प�रवत�न म� योगदान करते ह�। कंपनी नई तकनीक� को अपनाकर, सहयोग �ा�पत करके और नवीकरणीय ऊजा� 

प�रयोजनाओ ंम� �नवेश करके, कम काब�न अथ��व�ा और � थायी ऊजा� भ�व� क� �दशा म� भारत क� या�ा म� मह�पूण� भू�मका 

�नभा रही है। 

आपक� कंपनी ने सौर ऊजा� प�रयोजनाओ ंम� मह�पूण� �ग�त क� है। असम सरकार के सहयोग से, आपक� कंपनी और असम पावर 

जेनरशेन कॉप�रशेन �ल�मटेड को असम म� 620 मेगावाट �मता क� सौर ऊजा� प�रयोजनाएं �ा�पत करने क� मंजूरी �मल गई है। 

�व� वष� 2022-23 �ीन हाइ�ोजन के �े� म� आपक� कंपनी के �लए गौरव का वष� था ���क आपक� कंपनी ने हाइ�ोजन �धन सेल 

ई-बस �वक�सत क� थी, �जसका उ�ाटन भारत के माननीय �धानमं�ी ने फरवरी 2023 म� ब�गलोर म� भारत ऊजा� स�ाह 2023 के 

दौरान �कया था। यह बस अब एक साल के �लए असम के जोरहाट म� �ायो�गक तौर पर चलाई जा रही है। इसके अलावा, आपक� 



कंपनी जोरहाट म� एक अ�ायी हाइ�ोजन �वतरण यू�नट �ा�पत कर रही है। स�ी और �टकाऊ ऊजा� �दान करने के भारत सरकार 

के �मशन के समथ�न म�, ओआईएल को पे�ो�लयम एवं �ाकृ�तक गैस मं�ालय (एमओपी एंड एनजी) �ारा �नद��शत, पूर ेभारत म� 25 

सीबीजी संयं� �ा�पत करने का आदेश �दया गया है। 2040 तक नेट ज़ीरो �ा� करने क� आपक� कंपनी क� ��तब�ता को देखते 

�ए, रणनी�तक �यास� के प�रणाम��प राज�ान �े� के प�रचालन म� नेट-ज़ीरो गैस �लेय�र�ग हा�सल क� जा चुक� है, �जसक� 

�पछले �व�ीय वष� म� �लेय�र�ग मा�ा 7300 मानक घन मीटर थी। �े�र�ग म� यह मह�पूण� कमी पया�वरणीय ��रता के ��त आपक� 

कंपनी क� ��तब�ता को दशा�ती है, ���क हम �न� फल �थाओ ंको कम करने और �ज�ेदार ऊजा� उपयोग सु�न��त करने का 

�यास करते ह�। ऑनलाइन कूप �नगरानी �णाली क� सफल �ापना ने सभी गैस कुओ ंक� वा��वक समय क� �नगरानी को स�म 

करने म� मह�पूण� भू�मका �नभाई है। इससे अनाव�क �ेय�र�ग को रोकने के �लए एक स��य ���कोण सामने आया है, जो 

�� ऊजा� �थाओ ंको बढ़ावा देने और पया�वरण क� र�ा करने के हमार े�मशन म� योगदान दे रहा है।

�ाट�-अप पहल
2016 म� "�ाट�अप इं�डया" अ�भयान के साथ आगे बढ़ते �ए, '� नेह' क� छ�छाया म� आपक� कंपनी क� �ाट�-अप पहल ने अब �ाट�अप 

शु� करने का अपना 7वां चरण पूरा कर �लया है। �व�श� ट-�े�ीय ���कोण के साथ, आपक� कंपनी म� तेल और गैस उ�ोग, बैटरी 

घटक� क� रीसाइ��ग, �धन के �प म� हाइ�ोजन के साथ मो�ब�लटी समाधान, ऐप-आधा�रत �धन �वतरण, रोबो�ट�, काब�न �

अवशोषण, अप�श� उपचार और जैव �ौ�ो�गक� के समाधान �दान करने वाले �ाट�अप का एक पोट�फो�लयो है।

आपक� कंपनी क� �ाट�-अप पहल के तहत, आपक� कंपनी �ारा सम�थ�त �ाट�-अप म� से एक, ओम �ीन टेक �ाइवेट �ल�मटेड ने 

�देशी �प से एक �ीन हाइ�ोजन �ूल सेल ई-बस �वक�सत क� है, जो 60 �क.वॉट पीईएम �धन सेल इंजन पर �न�म�त है, जो 450 

�क.मी. क� या�ा रज�  �दान करने वाली इलेि��क �ाइव को श�� �दान करता है, �जसका उ�ाटन भारत के माननीय �धानमं�ी �ी 

नर��  मोदी ने फरवरी 2023 म� ब�गलोर म� आयो�जत भारत ऊजा� स�ाह 2023 के दौरान �कया था और बस ने सड़क प�रवहन और 

राजमाग� मं�ालय, भारत सरकार से अनुम�त �ा� करने के बाद जोरहाट, असम म� हाल ही म� अपना वा�ष�क परी�ण शु� �कया है। 

�ाट�-अप अब आवाजाही ए� लीकेशन� के �लए "�ल��ड ऑग��नक हाइ�ोजन कै�रयर (एलओएचसी) आधा�रत हाइ�ोजन भंडारण 

और प�रवहन �णाली के �े� म� काम कर रहा है।  

यह गव� क� बात है �क आपक� कंपनी �ारा दो अ� �ाट�-अप को �ो� सा�हत �कया गया है अथा�त् मैसस� बीटा ट�क रोबो�ट� और 

मैसस� कैलीचे ने भारत ऊजा� स�ाह 2023 म� "सव��े� �ाट�-अप पुर�ार" जीता तथा फरवरी 2023 म� समारोह के दौरान ब�गलु� म� 

माननीय क� �ीय पे�ो�लयम एवं �ाकृ�तक तथा आवासन और शहरी काय� मं�ी, �ी हरदीप �स�ह पुरी से पुर� कार �ा� त �कया। 

वत�मान म�, आपक� कंपनी ने आईआईटी गुवाहाटी, आईआईटी भुवने�र और गुवाहाटी बायोटेक पाक�  के संर�ण म� अपने �ाट�-अप 

शु� �कया है।

मानव पूंजी
ब�मू� मानव पूंजी के �प म�, आपक� कंपनी कम�चा�रय� क� पहल, नए �स�ांत� और आकां�ाओ ंको बढ़ावा देने तथा कंपनी और 

उसके काय�बल के बीच �� संबंध �वक�सत करने म� �व�ास करती है। यह सु�न��त करना �क हमार ेकम�चारी ग�तशील उ�ोग 

प�र�� म� आगे बढ़ने के �लए सही कौशल से सुस��त ह�, कंपनी ने �व�भ� कौशल उ� नयन और पुन: कौशल बढ़़ाने क� पहल� पर 

जोर �दया है।

काय�बल को भ�व� के �लए तैयार कौशल से लैस करने के �लए, इं�ी�ूट ऑफ ���ल� ग टे�ोलॉजी (आईडीटी), ओएनजीसी आ�द 

जैसे पा�र���तक� तं� भागीदार� के साथ सहयोग �कया गया और इस पहल के तहत लगभग 700 कम�चा�रय� को ��श��त �कया जा 

रहा है। �ाट� ��श�ण काय��म, �जसम� कंपनी के लगभग 576 �मले�नय� और जेन-जेड काय�बल को ��श��त �कया गया। मा�ा 

के संदभ� म�, वष� के दौरान कंपनी के �नय�मत काय�बल को लगभग 19960 मानव-�दवस का ��श�ण �दान �कया गया। इसके 

अलावा, ठेका कम�चा�रय� और ��श�ुओ ंको बड़े पैमाने पर ��श�ण भी �दान �कया गया। 



उ�ृ�ता के ��त अपनी �ढ़ ��तब�ता को देखते �ए, आपक� कंपनी क� मानव संसाधन प��तयाँ �नरतं र सुधार क� सं�ृ�त को 

बनाए रखने और उसका संवध�न करने के �लए तैयार ह�। 31 माच� 2023 तक, कंपनी के काय�बल म� 6759 ��� शा�मल ह�, �जनम� 

1772 अ�धकारी और 4987 यू�नयन कम�चारी शा�मल ह�। नी�तगत काय�कलाप, पारदश� और व�ु�न� मानव संसाधन ���या आ�द 

जैसे रणनी�तक उपाय कंपनी म� मानव प�रसंप�� के योगदान को संचा�लत करते ह�।

�नग�मत सामा�जक उ�रदा�य�
कंपनी का �ान हमेशा �वकास को सीमाओ ंसे पर ेले जाने और अपने ���कोण म� समावेशी बनाने पर रहा है। इसे � यान म� रखते �ए, 

आपक� कंपनी वं�चत समुदाय� के �वकास के �लए �व�श� ट सीएसआर काय��म चला रही है, �जसके प�रणाम��प �ानीय आबादी 

को � यापक लाभ �आ है।

कई दशक� म�, सम� �वकास के �लए �ानीय समुदाय� के साथ जुड़कर कंपनी �ारा �श�ा, �ा� देखभाल, पया�वरण, आजी�वका, 

खेल, म�हला सश��करण, कौशल �वकास आ�द जैसे �मुख �े�� म� कई सफल सीएसआर काय�कलाप लागू �कए गए ह� और आपक� 

कंपनी �ायी सामा�जक प�रवत�न क� शु�आत करके एक बड़ी आबादी को �भा�वत करने म� स�म रही है।

आपक� कंपनी क� �मुख सीएसआर प�रयोजनाओ ंम� से एक, "ओआईएल सुपर 30" के तहत, �पछले 11 वष� म� कुल 1,368 छा�� को 

�व�भ� ��त��त इंजी�नय�र�ग कॉलेज� म� दा�खला �दया गया है, �जनम� से 405 को आईआईटी म�, 68 को आईआईएसएटी 

(आईएसआरओ), आईआईआईटी, आईआईएसईआर, एनएसआईटी और शीष� 5 एनआईटी, एनआईटी और ��त��त इंजी�नय�र�ग 

कॉलेज� म� 760 तथा रा� और अ� इंजी�नय�र�ग कॉलेज� म� 135, जब�क 90 छा�� को देश के �व�भ� ��त��त मे�डकल कॉलेज� 

म� दा�खला �मला है।

"कौशल �वकास सं�ान, गुवाहाटी (एसडीआईजी)", आपक� कंपनी क� एक और �मुख सीएसआर प�रयोजना है जो नौकरी से जुड़ा 

कौशल ��श�ण �दान करती है। यह पूव��र के आ�थ�क �प से �पछड़े युवाओ ंको उ�ेखनीय सेवाएं �दान कर रही है और यह 

प�रयोजना अपनी �ापना के बाद से लगभग 85% के �ेसम�ट �रकॉड� के साथ पहले ही पूव��र के 4326 युवाओ ंको 16 �व�भ� �ेड� 

म� ��श��त कर चुक� है।

�ानीय समुदाय� क� �व�श� ट �वकासा�क आव�कताओ ंक� पहचान करने और उनके साथ तालमेल करने के मह� व को मा�ता 

देते �ए, �व� वष� 2022-23 के दौरान आपक� कंपनी क� सीएसआर ग�त�व�धय� को सीएसआर और ��रता म� उ�ृ�ता के �लए ईटी 

एस��स नेशनल अवाड�, ए�शयन सीएसआर लीडर�शप अवाड� और कौशल �वकास म� सीएसआर के �लए सीएसआर टाइ� अवाड� 

�ा� त �आ है।

�व� वष� 2022-23 म�, आपक� कंपनी ने अपनी सीएसआर पहल के तहत ₹98.21 करोड़ खच� �कए ह�।

�नग�मत शासन
आपक� कंपनी �नग�मत शासन के उ�तम मानक� को अपनाने के �लए ��तब� है। कंपनी को अपने ठोस और पारदश� ढांच� और 

���याओ ंपर गव� है।

आपक� कंपनी क� �नग�मत शासन नी�तयां लोक उ�म �वभाग, भारत सरकार �ारा जारी �दशा�नद�श� स�हत �व�नयामक� क� शत� 

को पूरा करती ह�। �नग�मत शासन पर डीपीई �दशा�नद�श� के अनुपालन के �लए हम� �पछले कई वष� से "उ�ृ�" र�ेट� ग �ा� �ई है। 

औपचा�रक �ावधान� का पालन करने के अलावा, आपक� कंपनी ने अ�े �नग�मत शासन के �स�ांत� का पालन करने के �लए 

पुर�ार �ा� त �कया है और �व�भ� मंच� पर सव��म शासी �थाओ ंके �लए सबसे पसंदीदा कंप�नय� म� से एक के �प म� मा�ता 

�ा� क� है।



आभार 
ऑयल इं�डया �ल�मटेड एक आदश� और समृ� �वरासत वाला संगठन है �जसम� हमार ेपूव�व�त� य� ने कंपनी क� वृ�� और �वकास के 

�लए कड़ी मेहनत क� है। अब इस �वरासत को आगे बढ़ाना और आगे ले जाना हमारा कत�� और �ज�ेदारी है।

जलवायु प�रवत�न ल�� को �ा� करने के साथ देश क� ऊजा� ज�रत� को पूरा करने के ��त ऑयल इं�डया क� अजेय भावना इस �े� 

म� वच�� हा�सल करने का माग� �श� करगेी। यह �व� वष� 2021-22 म� आपक� कंपनी क� "उ�ृ�" एमओयू र�ेट� ग से प�रल��त 

होता है।

म�, आपक� कंपनी के �नदेशक मंडल क� ओर से, हमारी कंपनी को अपने संगठना�क ल�� और ���कोण को आगे बढ़ाने म� स�म 

बनाने हेतु हमार ेऊजा� यो�ाओ ं�ारा प�रि� थ�तय� से उबरने के �लए दशा�ई गई �मता और �ढ़ संक� का उ� लेख करना चा�ँगा। बोड� 

हमार े�ाहक�, आपू�त� कता�ओ,ं ठेकेदार�, ब�कर� और अ� स�हत हमार ेसभी स�ा�नत �हतधारक� को उनके �नरतंर समथ�न और 

सहयोग के �लए ध�वाद देना चाहता है।

म� भारत सरकार, �वशेष �प से पे�ो�लयम एवं �ाकृ�तक गैस मं�ालय के साथ-साथ असम सरकार और हाइ�ोकाब�न महा�नदेशालय 

(डीजीएच) तथा लोक उ�म �वभाग (डीपीई) स�हत अ� रा� सरकार� और �वभाग� �ारा �दए गए समथ�न के �लए अपना हा�द�क 

आभार �� करना चाहता �ँ।

म� इस अवसर पर बोड� म� अपने सभी सहयो�गय� के पूर े�दल से सहयोग करने के �लए आभार �� करता �ँ और उनका तहे �दल से 

शु��या अदा करता �ँ �ज��ने कंपनी को आगे बढ़ाने म� लगातार समथ�न और �दशा दी है।

अंत म�, म� कंपनी �बंधन �ारा �दए गए �ो�ाहन और आ�ासन के �लए आप सभी का ध�वाद करता �ँ। 

हम अपनी �ावसा�यक ग�त�व�धय� म� पारद�श�ता, अखंडता और जवाबदेही के उ�तम मानक� का पालन करने वाला संगठन ह� तथा 

काय� और नै�तकता क� सव��म �ावसा�यक �थाओ ंको अपनाने क� �दशा म� लगातार �यासरत ह�।

अपने शानदार �ैक �रकॉड� और 64 वष� से अ�धक के समृ� अनुभव के बल पर, म� इस बात को लेकर आ� व� त �ँ �क आपके �व� वास, 

�ो�ाहन, पुनः आ�ासन और समथ�न के वादे के साथ, हम रा�ीय �ाथ�मकताओ,ं भारत सरकार के हाइ�ोकाब�न ���कोण और 

रा� क� ऊजा� सुर�ा के अनु�प अपनी ��य कंपनी के �लए �वकास और समृ�� के नए ���तज हा�सल कर सकते ह�।  

जय �ह�!

डॉ. रजंीत रथ

अ�� एवं �बंध �नदेशक

�दनांक: 9 �सतंबर

जगह: नोएडा



ি�য় অংশীদাৰসকল,

আেপানােলাকৰ �কা�ানীৰ ৬৪ সংখ�ক বািষক�  সাধাৰণ সভাৈল আেপানােলাক সকেলােক �াগতম জনাইেছা ঁ। ভাৰতৰ  

�ক�ীয় ৰাজ�ৱা খ�ৰ উেদ�াগৰ সেবা��  স�ান ‘মহাৰ�ʼ মযাদ� ােৰ �ীকৃিত �পাৱাৰ িপছত �থমখন বািষক�  সাধাৰণ 

সভাত অইল ই��য়া িলিমেটডৰ স�ানীয় অংশীদাৰসকলক সে�াধন কিৰবৈল পাই আ�জ মই অিতশয় স�ািনত অনুভৱ 

কিৰেছা ঁ। এই সুেযাগেত মই সমূহ িবিনেয়াগকাৰী আ� অংশীদাৰৈল অইল ই��য়া িলিমেটডত আেপানােলাকৰ অিবৰত 

সহায় আ� িবিনেয়াগ অব�াহত ৰখাৰ বােব আ�িৰক কৃত�তা �াপন কিৰেছা ঁ। �দশৰ ১২ টা মহাৰ� �ক�ীয় ৰাজ�ৱা 

খ�ৰ উেদ�াগৰ �সেত এেক শাৰীত অ�ভ��  �হ আ�জ আিম �গৗৰৱাি�ত ।�

�পছাদাৰী অধ�ৱসায়, উ�াৱন আ� পাৰদিশত� াৰ এক শ��শালী কমশ� ��ৰ সহেযাগত তথা আপ��ম হাই�'কাবন�  খ�ত 

কািৰকৰী দ�তাৰ শ��শালী পৰ�ৰাৰ ফলেত আেপানােলাকৰ �কা�ানীেয় এই উে�খেযাগ� কৃিত� অজন�  কিৰবৈল 

স�ম �হেছ িযেয় আেপানােলাকৰ �কা�ানীেটাৰ ৬৪ বছৰৰ উৎকৃ� যা�াক নত� ন িশখৰৈল �ল �গেছ । �িতেটা �ীকৃিতৰ 

�সেত অৱেশ� অিধক দািয়� আেহ আ� আেপানাৰ �কা�ানীেয় অনাগত বছৰেবাৰত �দশৰ শ��ৰ দশ�পটত ���পূণ �ৃ

ভূিমকা পালন কিৰবৈল সকেলা দািয়� কা�ত লʼবৈল ব�পিৰকৰ ।

১৮৮৯ চনত ভাৰতত �তল আিৱ�াৰৰ �গৗৰৱময় বষে�টাৰ পৰাই আৰ� �হাৱা অইলক আ�জ �দশৰ অন�তম আগশাৰীৰ 

িচিপএছই িহচােপ গণ� কৰা হয় িযেয় ইয়াৰ সকেলা অংশীদাৰৰ বােব মূল� স�ৃ� কেৰ আ� ভাৰতৰ থলুৱা খা�ৱা �তলৰ 

িদশত তাৎপযপ� ূণ �অিৰহণা �যাগায় । আেপানােলাকক জনাবৈল পাই সুখী �হেছা ঁ �য, আেপানােলাকৰ �কা�ানীেয় 

২০২২-২৩ িব�ীয় বষৰ�  সময়েছাৱাত িনজৰ �দশন� ৰ এক উৎকৃ� ��ক �ৰকড � বজাই ৰািখবৈল স�ম �হেছ । এই 

সময়েছাৱাত আগবেঢ়াৱা অিবৰত সমথন� ৰ বােব মই আমাৰ সকেলা অংশীদাৰৰ শলাগ লʼবই লািগব । আিম আন এটা 

বষত�  ভিৰ িদয়াৰ লেগ লেগ, মই আশা কিৰেছা ঁযােত আেপানােলাকৰ �কা�ানীেটাৰ �িত আেপানােলাকৰ সমথন�  আ� 

সিদ�া বতা� ই ৰািখব আ� আিম �দশৰ বােব শ�� িনৰাপ�া সুৰি�ত কিৰবৈল আমাৰ �েচ�া ব�ৃ� কৰাৰ িদশত আমাৰ 

অংগীকাৰ পুনৰবাৰ �দাহািৰেছা ঁ।

আদৰিণ আ� পিৰচয়

অধ��ৰ
ুদ-আষাৰ

৬৪ সংখ�ক বািষক�  সাধাৰণ সভাত
৯ �ছে��ৰ, ২০২৩



িবগত িতিনটা বষৰ�  দেৰ এইবােৰা বািষক�  সাধাৰণ সভাখিন ভাচ�েৱল ��টফমত�  অনু��ত কৰা �হেছ । আেপানােলাকক �

ব���গতভােৱ লগ পােল মই আন��ত হʼেলা �হঁেতন যিদও ইিতবাচক িদশৰ পৰা চাবৈল গেল �যু��েয় �ভৗেগািলক সীমা 

আ� সময়ৰ বাধা �নওিচ আমাৰ ��য়াৰ ��ািধকাৰীসকলৰ অিধক অংশ�হণ স�ম কিৰ ত� িলেছ । 

৬৪ সংখ�ক বািষক�  সাধাৰণ সভাৰ জাননীখন, স�ালকৰ �িতেবদন আ� পৰীি�ত িহচাপ ইিতমেধ� �চাৰ কৰা �হেছ 

আ� আেপানােলাকৰ অনুমিত সােপে� আেপানােলােক �সইসমূহ পাঠ কিৰেছ বুিল ধিৰ �লেছা ঁ । আেপানােলাকৰ 

�কা�ানীৰ ২০২২-২৩ িব�ীয় বষৰ�  সংহত বািষক�  �িতেবদনখন আেপানােলাকৰ �কা�ানীৰ �ৱবছাইটত উপল� । 

�িতেবদনত �ণগত, পিৰমাণগত, িব�ীয় আ� অিব�ীয় পিৰমাপৰ ওপৰত আমাৰ কায �স�াদনৰ �� �কাশ িদয়া 

�হেছ । ইয়াত ২০২২-২৩ বষৰ�  আমাৰ কৃিত�সমূহ িবতংভােৱ উে�খ কৰা �হেছ ।

�ভৗিতক কম �স�াদন
�ভৗিতক �দশে�ন আেপানােলাকৰ �কা�ানীৰ শ�� �যা�াসকলৰ �কৃত উদ�ম �িতফিলত কেৰ – ইয়াৰ 

অংশীদাৰসকলৰ বােব মূল� স�ৃ� কেৰ । আেপানােলাকৰ �কা�ানীেয় �যাৱা ৬টা দশকত ইয়াৰ পিৰপ� আ� 

�শহতীয়াৈক আিৱ�ত �তলে��সমূহৰ পৰা �তল আ� �গছৰ উৎপাদন ব�ৃ�ৰ যা�া অব�াহত ৰািখেছ । আিম ২০২২-২৩ ৃ

িব�ীয় বষৰ�  সময়েছাৱাত জ�ল�েৰ পৰা সবাি� ধক ৩.১৮ িবিচএম �গছ উৎপাদন কিৰ এক নত� ন মাপকাঠ� সূচনা কেলা�, 

িযেটা ২০২১-২২ িব�ীয় বষত�  উৎপাদন �হাৱা ৩.০৫ িবিচএমৰ ত� লনাত ৪.৪% �বিছ । ২০২১-২২ িব�ীয় বষত�  ৩.০১ 

এমএম�ট উৎপাদনৰ িবপৰীেত ২০২২-২৩ িব�ীয় বষৰ�  সময়েছাৱাত খা�ৱা �তলৰ উৎপাদন ৫.৫% ব�ৃ�েৰ ৩.১৮ 

এমএম�টৰ অিভেলখ স�ৃ� কেৰ আ� ই �যাৱা চািৰটা বছৰৰ িভতৰেত সবাি� ধক । খা�ৱা �তল উৎপাদনৰ ���ত �দখা এই 

িবকাশ মূলতঃ আই অʼ আৰ-ই অʼ আৰ �েচ�া �যেন, হাই�ʼে�কচািৰং, গধুৰ �তল ভা�াৰত চাইি�ক ��ম ��মুেলচন, 

এম ই অʼ আৰ, কৃ��ম িল� অনুকূলন, নত� ন খননৰ অিৰহণা আ� �গীয়া কূপসমূহক ি��তােৰ পুন��ীিৱত কৰা 

আিদ �পায়ণৰ লগেত পুৰিণ কূপৰ অৱনমন  ব� কৰা আিদৰ বােব স�ৱ �হেছ ।

িব�ীয় কম �স�াদন
�তল আ� �গছ উৎপাদন ব�ৃ� আ� মূল� �াি� ব�ৃ�ৰ লগেত আেপানােলাকৰ �কা�ানীেয় ২০২২-২৩ িব�ীয় বষত�  

জ�ল�েৰ পৰা এিতয়াৈলেক সবাি� ধক আয় ২৩,২৭৩ �কা�ট টকাৰ অিভেলখ গেঢ়, িযেটা ২০২১-২২ িব�ীয় বষত�  লাভ কৰা 

১৪,৫৩০ �কা�ট টকাৰ ত� লনাত ৬০.১৭% ব�ৃ� । তদুপিৰ, আেপানােলাকৰ �কা�ানীেয় কৰ প�াদ লাভৰ ���ত 

২০২২-২৩ িব�ীয় বষত�  িবগত বষৰ�  ৩, ৮৮৭ �কা�ট টকাৰ িবপৰীেত ৭৫.২০ শতাংশ ব�ৃ�েৰ ৬, ৮১০ �কা�ট টকাৰ 

অিভেলখ গেঢ় । লাভ ব�ৃ�ৰ লেগ লেগ ��য়ােৰ �িত উপাজন� ৰ ���েতা িবগত বষৰ�  ৩৫.৮৫ টকা/ে�য়াৰৰ িবপৰীেত 

৬২.৮০ টকা/ে�য়াৰৈল ব�ৃ� কেৰ । জনাবৈল পাই সুখী �হেছা ঁ�য, �কা�ানীৰ পিৰচালনা আ� অসাধাৰণ িব�ীয় �দশন� ৰ 

ওপৰত আেপানােলাকৰ অিবৰত আ�াৰ �ীকৃিত ��েপ ২০২২-২৩ িব�ীয় বষৰ�  বােব চূড়া� িডিভেড� ��য়ােৰ �িত 

৫.৫০ টকা আ� মুঠ িডিভেড� ��য়ােৰ �িত ২০ টকা (�ত�� মূল� ১০ টকা) �ঘাষণা কৰা �হেছ । �কা�ানীেটাৰ মুঠ 

মূল�ও ৩১ মাচ� ২০২৩ তািৰখৈলেক ৩১,৬০১ �কা�ট টকাৈল ব�ৃ� পাইেছ । মই জনাবৈল পাই সুখী �য, ২০২২-২৩ িব�ীয় 

বষৰ�  সময়েছাৱাত অইেল চৰকাৰী ৰাজেকাষত কৰ িহচােপ ১২,৩৩৪ �কা�ট টকা আগবঢ়ায়, িযেটা িবগত বছৰৰ ত� লনাত 

৮৫% �বিছ । তদুপিৰ এই বষত�  অইেল CAPEX ৰ ���ত এিতয়াৈলেক সবাি� ধক ৫,৫৩৪ �কা�ট টকাৰ অিভেলখ গেঢ় । 

আেপানােলাকৰ �কা�ানীেটাৰ সু� িব�ীয় অৱ�া আ� শ��শালী ব�ৱসািয়ক �ফাইলৰ �ীকৃিত ��েপ, �মাডী 

(Moodyʼs) আ� িফট্েচ (Fitch) অইলৰ আ�ঃৰা��য় ��িডট �ৰ�টং সাবে�ভৗম �ৰ�টঙৰ সমত� ল� কিৰ ৰািখেছ । �াইিচল 

আ� �কয়াৰ �ৰ�টংছৰ পৰাও অইলৰ ঘ�ৱা ��িডট �ৰ�টং সেবা��  ��ডত আেছ । 

অইলৰ এটা �প �কা�ানী িহচােপ এন আৰ এলৰ �সেত আেপানােলাকৰ �কা�ানীেয় ২০২২-২৩ িব�ীয় বষত�  

এিতয়াৈলেক সবাি� ধক এক��ত আয় ৪১,০৩৯ �কা�ট টকাৰ অিভেলখ গিঢ়েছ, িযেটা িবগত বষত� ৈক ৩৬.৭৫% ব�ৃ� । 

এক��ত কৰ প�াদ লােভা এিতয়াৈলেক সবাি� ধক ৯, ৮৫৪ �কা�ট টকা, িবগত বষত� ৈক ৪৬.৬৬% ব�ৃ� । এন আৰ এেল 

িনজৰ উে�খেযাগ� ��ক �ৰকড � অব�াহত ৰখাৰ লগেত ২০২২-২৩ িব�ীয় বষত�  ১০৩% �মতা ব�ৱহাৰৰ �সেত 

এিতয়াৈলেক সবাি� ধক ৩,০৯১ �টএম�ট খা�ৱা �তলৰ উৎপাদন কেৰ । ২০২২-২৩ িব�ীয় বষত�  এন আৰ এলৰ মুঠ 

�শাধনাগাৰৰ মা�জন�  আিছল ১৯.৮৬ মািকন�  ডলাৰ/িবিবএল । ইয়াৰ িবপৰীেত ২০২১-২২ িব�ীয় বষত�  এই পিৰমাণ আিছল 

১৪.৩৩ মািকন�  ডলাৰ/িবিবএল ।



অে�ষণ ���ত আেপানােলাকৰ �কা�ানীেয় অসম, অ�ণাচল �েদশ, িমেজাৰাম, ��পুৰা, নাগােল�, উিৰষ�া, 

অ��েদশ আ� ৰাজ�ান ৰাজ�ত আ� আ�ামান, �কেৰলা-কংকান আ� �ক�জ অগভীৰ পানীৰ অফ�ৰ অ�লত 

ৃিবস্তত মুঠ ঘ�ৱা অপােৰ�টং এ��েয়জ ৬২,৯১১ বগ ি� কেলািমটাৰ অিধ�হণ কিৰেছ । ২০২২-২৩ িব�ীয় বষৰ�  িভতৰত 

�কা�ানীেটােৱ ১৩৩৩ এল িক.িম. 2D আ� ৬৮০ এচ িক.িম. 3D ভূিমক�ীয় জৰীপ চলাই ১৬টা অে�ষণ কূপ আ� 

২৯টা উ�য়ন কূপ খনন কেৰ । �কা�ানীেটাৰ আ�াসী অে�ষণৰ ফলত বছৰেটাৰ িভতৰেত অসম ��� �বিচনৰ 

�চচািবল অ�লত নত� ন হাই�ʼকাবন�  আিৱ�াৰ হয় আ�, িযেটাৰ পৰাও অিবৰত উৎপাদন �হ আেছ । অে�ষণ আ� 

উ�য়নমূলক �েচ�াৰ �াৰা আেপানােলাকৰ �কা�ানীেয় ২০২২-২৩ িব�ীয় বষত�  ২িপ ��ণীৰ অধীনত ১.০১ িৰজাভ �

িৰে�চেম� অনুপাত লাভ কিৰেছ ।

আেপানােলাকৰ �কা�ানীৰ ৰণেকৗশল �হেছ – ভাৰতৰ পলসুৱা অৱবািহকাত অে�ষণ তী�তৰ কিৰ ঘ�ৱা �তল আ� 

�গছ উৎপাদন ব�ৃ� কৰাৰ ভাৰত চৰকাৰৰ ল��ৰ �সেত সংগিত ৰািখ বতম� ানৰ ঘ�ৱা মজতু পিৰসৰৰ পিৰপূৰক �দানৰ 

দীঘম� �াদী উে�শ�ৰ �সেত �দশৰ মুখ� অপােৰটৰ িহচােপ িনজৰ ি�িত শ��শালী কৰা । �কা�ানীেয় অʼ এ এল িপ িনিবদা 

ৰাউ� আ� িডএছএফ ৰাউ�ৰ অধীনত অংশ�হণৰ জিৰয়েত িনজৰ এ��েয়জ অিধক স�সাৰণ কিৰেছ । বছৰেটাত 

আেপানােলাকৰ �কা�ানীেয় OALP-VI আ� OALP-VII িনিবদাত �েম ��পুৰা আ� অসমত ২টাৈক মুঠ চািৰটা (৪) অʼ 

এ এল িপ �ক আ� DSF-IIIৰ অধীনত ৰাজ�ানত এটাৈক DSF �ক লাভ কিৰবৈল স�ম হয় । বতম� ান আেপানােলাকৰ 

�কা�ানীেয় ২৯টা অʼ এ এল িপ �কত অে�ষণ কায��কলাপ চলাই আেছ । অʼ এ এল িপ �ৰ�জিমৰ অধীনত 

�কা�ানীেটােৱ ইিতমেধ� ৰাজ�ানত ৪টা অে�ষণমূলক কূপৰ খনন স�ূণ ক� িৰ অসম আ� উিৰষ�ােতা অে�ষণমূলক 

কূপৰ খনন অিভযান আৰ� কিৰেছ । �শহতীয়াৈক বংগ অৱবািহকাত হাই�ʼকাবন�  আিৱ�াৰ আ� কৃ�-েগাদাবৰী 

অৱবািহকাত �চৰ পিৰমােণ �তল আ� �গছ জমা �হাৱাৰ ফলত মহানদী অৱবািহকা (উিৰষ�া)ত এক কায���ম �

�প�ʼিলয়াম ব�ৱ�াৰ স�াৱনা ব�ৃ� পাইেছ । 

আেপানােলাকৰ �কা�ানীেয় আ�ামান আ� িনেকাবাৰ �ীপপু�ৰ ২টা অগভীৰ অফ�'ৰ অ' এ এল িপ �কত ি�-��িলং 

কায��কলােপা তী� গিতেৰ চলাই আেছ আ� অফ�'ৰত িনজৰ �ান দখল কিৰবৈল সকেলা �েচ�া হাতত �লেছ ।

আেপানােলাকৰ �কা�ানীেটাক ইয়াৰ অে�ষণ �েচ�াৰ �ীকৃিত ��েপ এফ আই িপ আই (ভাৰতীয় �প�িলয়াম উেদ�াগ 

�ফডােৰচন) বটঁা ২০২২ৰ স�ানীয় “এ��ʼেৰচন �কা�ানী অফ দ� ইেয়ৰ” �দান কৰা হয় । 

ভাৰত চৰকাৰৰ পদে�পৰ অধীনত আেপানােলাকৰ �কা�ানীক সাগৰৰ পাৰৰ আ�ামানৰ গভীৰ পানীত ২২,৫০০ এল 

িকিম 2D ভূ-ক�ীয় তথ� আহৰণৰ দািয়� অপণ�  কৰা �হিছল । ২২,৫৫৪.৭৫ এল িক.িম. ৰ 2D ভূ-ক�ীয় অিধ�হণ আ� 

���য়াকৰণ ইিতমেধ� স�ূণ �� হেছ আ� বতম� ান ভূিমক�ীয় ব�াখ�াৰ অধ�য়ন চিল আেছ ।

আেপানােলাকৰ �কা�ানীেটাৰ �তল আ� �গছৰ মজতুৰ �ভ�ট শ��শালী আ� ২০২৩ চনৰ ৩১ মাচ�ৈলেক 

�কা�ানীেটাৰ ঘ�ৱা স�ি� আ� িবেদশত ি�ত স�ি�ত �েম ১৯১ এম এম �ট অʼ ই আ� ৫১ এম এম �ট অʼ ইৰ ২িপ 

িৰজাভ � �ভ�ট (Reserve Base) আেছ ।

অনুস�ান আ� িবকাশ

িবেদশত ব�ৱসায়

আেপানােলাকৰ �কা�ানীেটাৰ িবেদশি�ত ব�ৱসািয়ক পিৰসৰৰ অধীনত �দশত চিল থকা ভূ-ৰাজৈনিতক সংঘাতৰ 

মাজেতা ৰািছয়াত উৎপাদনকাৰী স�ি� �যেন, �ভনকৰেন� আ� Taas Yuryakh ৰ পৰা িডিভেড�ৰ ���ত উৎকৃ� 

লাভ অজন�  কিৰবৈল স�ম �হেছ আ� এিতয়াৈলেক এই স�ি�সমূহত কৰা িবিনেয়াগৰ ৮০%তৈক অিধক উ�াৰ কৰা 

�হেছ । �মাজাি�কত ি�ত আেপানােলাকৰ �কা�ানীেটাৰ অন� এক উৎপাদনশীল স�ি�ত �ত�া�ানসমূহ �শষ �হাৱাৰ 

অিত উৎসাহজনক ল�ণ �দখুৱাইেছ আ� এই বষৰ�  �শষৰ ফােল �ক�েটা পুনৰ আৰ� �হাৱাৰ আশা কৰা �হেছ ।



নাহৰকট�য়াৰ পৰা বৰাউনীৈলেক ১,১৫৭ িকেলািমটাৰ দৰূ�ৰ �াংক লাইনেক ধিৰ আেপানােলাকৰ �কা�ানীৰ খা�ৱা 

�তলৰ পাইপলাইন �নটৱেক � উ�ৰ-পূবা�� লৰ “খা�ৱা �তলৰ জীৱনেৰখা” িহচােপ কাম কিৰেছ, িযেয় �শাধনাগাৰসমূহক 

িনজ িনজ খা�ৱা �তলৰ উৎসৰ �সেত সংেযাগ কেৰ । ২০২২-২৩ িব�ীয় বষৰ�  িভতৰত আেপানােলাকৰ �কা�ানীেয় 

ইয়াৰ খা�ৱা �তল পিৰবহণৰ ইিতহাসত অইল আ� অʼ এন �জ িচ এল আ� লগেত উ�ৰ-পূবা�� লৰ �তলে��সমূহৰ 

পৰা আ� বাৰাউনীৰ পৰা বঙাইগাওঁ �শাধনাগাৰৈল িৰভাছ � পা��ঙৰ অধীনত আমদািন কৰা খা�ৱা �তলেক ধিৰ ইয়াৰ 

স�ূণ ��য়ং��য় খা�ৱা �তল পাইপলাইনৰ জিৰয়েত এিতয়াৈলেক সবাি� ধক ৬.৭৯ এমএম�ট পাইপলাইন উৎপাদনৰ 

অিভেলখ গিঢ়েছ । ২০২১-২২ বষত�  এই পিৰমাণ আিছল ৬.১৮ এমএম�ট ।

আেপানােলাকৰ �কা�ানীেয় নুমলীগড় �শাধনাগাৰৰ পৰা িশিল�িৰৈলেক এটা �ডা� পাইপলাইেনা চলায় । এই বষত�  

এই নুমলীগড়-িশিল�িৰ �ডা� পাইপলাইেন নুমলীগড় �শাধনাগাৰ িলিমেটডৰ �াৰা উৎপািদত �প�ʼিলয়াম সাম�ীৰ 

১.৪১৬ এম এম �ট পিৰবহণ কেৰ ।

পাইপলাইন ব�ৱসায়

িচ�ট �গছ িবতৰণ
২০২২-২৩ িব�ীয় বষত�  আেপানােলাকৰ �কা�ানীৰ কনচ�ট�য়াম আ� অসম �গছ �কা�ানী িলিমেটেড িচ�ট �গছ 

িবতৰণৰ বােব িতিনখন নত� ন �ভৗেগািলক এেলকা আহৰণ কিৰেছ – ��পু�ৰ উ�ৰ পাৰত িচ�জিড �নটৱক � গিঢ়বৈল 

অসমত এটা অ�ল আ� ��পুৰাত দুটা অ�ল (উ�ৰ ��পুৰা আ� দি�ণ ��পুৰা) । আেপানােলাকক জনাবৈল পাই সুখী 

�হেছা ঁ�য, এই অ�লসমূহ তদাৰক কিৰবৰ বােব এটা �যৗথ উেদ�াগ �িত�ান গিঢ় িদয়া �হেছ ইয়াৰ বােব পিৰকি�তভােৱ 

১,৭৩৮ �কা�ট টকা আেপানােলাকৰ �কা�ানীেয় িবিনেয়াগ কিৰেছ ।

নুমলীগড় িৰফাইেনৰী
আেপানােলাকৰ �কা�ানীৰ সাম�ী সহেযাগী নুমলীগড় িৰফাইেনৰী িলিমেটেড ইয়াৰ উ� িবকিশত গিতপথৰ �সেত 

�দশৰ �তল আ� �গছ উেদ�াগত এক আদশ ব� �ৱসািয়ক উেদ�াগ িহচােপ িনজৰ �ান �িত�া কেৰ । এয়া অিত �গৗৰৱৰ 

িবষয় �য, ২০২২-২৩ িব�ীয় বষত�  এন আৰ এলৰ অিত �িস� �ক� “দ� ই��য়া-বাংলােদশ ���ি�প পাইপলাইন” 

আৰ� কৰা হয় আ� ২০২৩ বষৰ�  ১৮ মাচ� তািৰেখ ভাৰতৰ মাননীয় �ধানম�ী নেৰ� �মাডী আ� বাংলােদশৰ �ধানম�ী 

��ইখ হািচনাই এই পাইপলাইন উে�াধন কেৰ ।

িবকাশৰ দঢ় ল��ৰ �সেত এন আৰ এেল  ৩ এম এম �ট িপ এ ৰ পৰা ৯ এম এম �ট িপ এ �ল ইয়াৰ �মতা ব�ৃ� কিৰবৈল এক ৃ

বহৃৎ সংহত িৰফাইেনৰী স�সাৰণ �ক�ৰ কাম আৰ� কিৰেছ । ইয়াৰ লগেত �কা�ানীেটােৱ আ� �কইটামান 

উে�খেযাগ� �ক� �যেন – ১) পাৰাদীপ নুমলীগড় খা�ৱা �তল পাইপলাইন আ� পাৰাদীপত খা�ৱা �তল আমদািন 

টািমে�নল আ� ২) নন-ফুড ��ড িফড �ক বাহঁৰ পৰা ৫০ �ট এম �ট িপ এ ইথানল উৎপাদন কিৰবৈল অসমৰ নুমলীগড়ত 

ি�তীয় �জ�ৰ �জৱ �শাধনাগাৰ �াপনৰ কাম তী� গিতেৰ কিৰ আেছ । ইথানল উৎপাদনৰ উপিৰও �জৱ 

�শাধনাগাৰেটােৱ ১১ �টএম�ট এিচ�টক এিচড আ� ১৯ �টএম�ট ফাৰফুেৰল উৎপাদন কৰাৰ লগেত অৱিশ� িলগিননৰ পৰা 

িনজা শ�� উৎপাদন কিৰব । এই �জৱ �শাধনাগাৰেটােৱ িফড�ক িহচােপ �ানীয়ভােৱ উৎপািদত বাহঁৰ ওপৰত িনভৰ�  

কিৰব আ� বছিৰ �কুৱা বাহঁৰ বােব ৩০০ �টএম�টৰ উৎসৰ স�ান কিৰ �ানীয় অথন� ীিতক এক বহৃৎ গিত �দান কৰাৰ 

পিৰক�না কৰা �হেছ ।

আগ�ক ৫ টা বছৰত এই �ক�সমূহ স�ূণ ক� ৰাৰ বাবদ ৩৫,০০০ �কা�ট টকাতৈক অিধক িবিনেয়াগ কৰাৰ পিৰক�না 

কিৰেছ আ� ই আয় আ� লাভ দুেয়া ফালৰ পৰা দীঘম� �াদী ব�ৱসািয়ক লাভৰ পথ মুকিল কিৰব ।



�া��, সুৰ�া আ� পািৰপাি�ক� তা
আেপানােলাকৰ �কা�ানীেয় সুৰ�াক সদােয় ��� �দান কিৰ আিহেছ । আেপানােলাকক জনাবৈল পাই সুখী �হেছা ঁ

�য,  �িত�ানৰ িভতৰত �া��, সুৰ�া আ� পিৰেৱশৰ ��� িন��ত কিৰবৰ বােব �শহতীয়াৈক আেপানােলাকৰ 

�কা�ানীেয় “কৱচ” (KAVACH) নােমেৰ এক এইচ এচ ই �ক� আৰ� কিৰেছ, িযেটা �হেছ এটা পিৰৱতন� শীল  এইচ এচ 

ই আ� ই এচ �জ �েচ�া িযেয় সজাগতা, মূল� স�ৃ� আ� পিৰৱতন� ৰ সমাধানক সামিৰ �লেছ । আেপানােলাকৰ 

ৃ�কা�ানীেটাৰ এই িবস্তত �েচ�াই মুঠ দহটা �কৗশলগত ল�� সামিৰ �লেছ, �েত�কেটােকই এইচ এছ ইৰ পিৰেৱশন 

আ� বহন�ম প�িতসমূহক উ�ীত কিৰবৈল িডজাইন কৰা �হেছ । �ক� KAVACH এ �কা�ানীেটাৰ ইিতবাচক 

পিৰৱতন� ৰ বােব অনুঘটক িহচােপ কাম কৰাৰ লগেত এটা শ��শালী এইচ এচ ই কাঠােমা শ��শালী কেৰ আ� িব��ৰীয় 

মানদ�ৰ �সেত সংগিত ৰািখ দািয়�শীল ব�ৱসািয়ক প�িতসমূহক গঢ়   িদেয় । আেপানােলাকক জনাবৈল পাই মই সুখী 

�য, আেপানােলাকৰ �কা�ানীেয় ২০২২-২৩ িব�ীয় বষৰ�  সময়েছাৱাত ০.১৪৩ ল� টাইম ইন�জউিৰ ি�কুেৱ��ৰ হাৰৰ 

অিভেলখ গিঢ় �তােল ।

িবক� শ�� দ�ৰ
২০৭০ চনৰ িভতৰত ভাৰতৰ �নট-�জৰʼ িনগম� ন লাভৰ ল��ৰ ওপৰত আমাৰ মাননীয় �ধানম�ী �যুত নেৰ� �মাডীৰ 

�� আ�ানৰ িপছত আেপানােলাকৰ �কা�ানীেয় ২০৪০ চনৰ িভতৰত িনজেক �নট-�জৰʼ িনগম� ন শ�� �কা�ানীৈল 

�পা�িৰত কৰাৰ এক অিভলাষী ল�� িনধাৰ� ণ কিৰেছ । 

�কা�ানীেটাৰ �নট-�জৰʼ �িত�িতেয় �� শ��ৰ উৎস �হণ কৰা, নবীকৰণেযাগ� শ�� �ক�ত িবিনেয়াগ কৰা আ� 

�সউজ গহৃ �গছৰ িনগম� ন �াস কৰাৰ বােব উ�ত �যু�� �পায়ণেক ধিৰ িবিভ� পদে�প সামিৰ �লেছ আ� ইয়াৰ বােব 

২০৪০ চনৰ িভতৰত �ায় ২৫,০০০ �কা�ট টকা িবিনেয়াগ কৰাৰ কথা পিৰক�না কৰা �হেছ ।

বতম� ানৰ ব�ৱ�াক �ী�তৰ কিৰ ত� িলবৰ বােব আ� বছৰজিুৰ �যু��ৰ আেৱশ সুচল কিৰ ত� িলবৰ বােব আেপানােলাকৰ 

�কা�ানীেয় এক নত� ন নীিত �ণয়ন কিৰেছ – “অইল ই��য়া িলিমেটডত অে�ষণ, িবকাশ আ� উৎপাদন ���ত 

�যু��ৰ আেৱশ” । �কা�ানীেয় হাই�'কাবন�  অে�ষণ, উৎপাদন আ� উ�য়নৰ সকেলা ���েত অহৰহ নত� ন �যু��ৰ 

�ৱতন�  কিৰ আিহেছ, অে�ষণৰ পৰা আৰ� কিৰ ��� উ�য়নৈলেক আ� তাৰ িপছত �তল ভা�াৰ পিৰচালনা আ� 

িনৰী�ণৈলেক ।

অনুস�ান আ� িবকাশৰ ���ত আেপানােলাকৰ �কা�ানীেয় এেন এক সমাধান িবচািৰেছ িযেয় অে�ষণ ���ত থকা 

িবপদ, ক�ঠন ভূখ�ত ভূ �ভৗিতক অে�ষণ প�িতৰ সীমাব�তা, �পণত ���সমূহৰ পৰা �াস �পাৱা উৎপাদন আ� মমৰ 

দেৰ খা�ৱা �তলৰ �বাহৰ িন�য়তা অিত�ম কিৰব পােৰ । �কা�ানীৰ অনুস�ান আ� িবকাশৰ দেল সঘনাই স�খীন ু

�হাৱা �তলে��ৰ অসুিবধাসমূহৰ বােব অথৈ�নিতকভােৱ স�ৱপৰ �যু�� আ� �ােয়ািগক সমাধান �দান কিৰ আিহেছ । 

�তল ���ৰ কাযস� মূহ �যেন, খনন আ� বিধত�  �তল উ�াৰৰ বােব নত� ন �যু�� িবকিশত কিৰবৈল এক অত�াধুিনক 

�ননʼেটকনʼলজী �লবেৰটৰী িনমাণ� ৰ �েচ�া হাতত �লাৱা �হেছ আ� লগেত িশল গঠনৰ ভূ-কািৰকৰী িদশসমূহ অধ�য়ন 

কিৰবৰ বােব �জঅʼেমকািনকচ �লবেৰটৰী �াপন কৰা �হেছ, িযেয় ক�ঠন উপ-প�ৃ�য় ব�ৱ�াৰ মােজেৰ খনন কৰাত সহায় 

কিৰব ।  অনুস�ান আ� িবকাশ িবভাগৰ �েচ�া ফল�সূ হʼবৰ বােব আেপানােলাকৰ �কা�ানীেয় এই বষত�  �পলীয় 

���ট�াফীক পুনগঠ� নৰ বােব বায়ʼ ���ট�াফীক অধ�য়নৰ বােব লে�ৗৰ বীৰবল সািহনী ইন���টউট অফ �পলীয়চােয়� 

(BSIP) ৰ �সেত সহেযািগতা আ� হাই�কাবন� ৰ অে�ষণ আ� উৎপাদন ���ত �ট�াচ এ এ� এম ই��িনয়ািৰং 

এ�েপিৰেম� ��চন (TEES) ৰ �সেত সহেযািগতা �াপন কেৰ ।

�গােটই বষে�টাত আেপানােলাকৰ �কা�ানীেয় িবিভ� অনুস�ান আ� িবকাশ কাযক� লাপৰ বােব ১৭৮.৮৩ �কা�ট টকা 

ব�য় কেৰ ।

অনুস�ান আ� িবকাশ আ� �যু�� িনেয়াগ



�কা�ানীেটােৱ �সৗৰ �ক�, �সউজ হাই�ʼেজন আ� সংেকািচত �জৱ �গছৰ পদে�পৰ ওপৰত ��� আেৰাপ 

কৰােটােৱ শ�� পট�ফিলঅʼৰ �বিচ��তা আ� নবীকৰণেযাগ� উৎসসমূহ আেকাৱািল �লাৱাৰ ���ত ইয়াৰ �েচ�াক 

�িতফিলত কেৰ । �কা�ানীেটাৰ �েচ�াসমূেহ িব�েজাৰা বহন�মতাৰ ল��ৰ �সেত সাম�স� ৰােখ আ� ভাৰতৰ 

�সউজ ভিৱষ�তৰ িদশত শ�� পিৰৱতন� ৰ ���ত অিৰহণা �যাগায় । উ�াৱনীমূলক �যু�� �হণ কিৰ, সহেযািগতা গিঢ় 

ত� িল আ� নবীকৰণেযাগ� শ�� �ক�ত িবিনেয়াগ কিৰ �কা�ানীেয় কম কাবন� যু� অথন� ীিত আ� বহন�ম শ��ৰ 

ভিৱষ�তৰ িদশত ভাৰতৰ যা�াত ���পূণ ভ� ূ িমকা পালন কিৰেছ ।

আেপানােলাকৰ �কা�ানীেয় �সৗৰ শ�� �ক�ত উে�খেযাগ� অ�গিত লাভ কিৰেছ । অসম চৰকাৰৰ সহেযাগত 

আেপানােলাকৰ �কা�ানী আ� অসম শ�� উৎপাদন িনগম িলিমেটেড অসমত ৬২০ �মগাৱাট �মতাস�� 

�সৗৰশ�� �ক� �াপনৰ অনুেমাদন লাভ কিৰেছ । ২০২২-২৩ বষে�টা আেপানােলাকৰ �কা�ানীৰ বােব �ীণ 

হাই�ʼেজনৰ ���ত এক সুকীয়া বছৰ আিছল কাৰণ এই বষে�ত আেপানােলাকৰ �কা�ানীেয় হাই�ʼেজন ই�ন 

�কাষযু� ই-বাছ ��ত কেৰ আ� ভাৰতৰ মাননীয় �ধানম�ীেয় উ� বষৰ�  �ফ�ৱাৰী মাহত �বংগালু�ত অনু��ত ভাৰত 

শ�� স�াহৰ সময়ত ইয়াক উে�াধন কেৰ । বাছখন এিতয়া এবছৰৰ বােব অসমৰ �যাৰহাটত পৰী�ামূলকভােৱ চলাই 

থকা �হেছ । তদুপিৰ, আেপানােলাকৰ �কা�ানীেয় �যাৰহাটত এটা অ�ায়ী হাই�ʼেজন িবতৰণ ইউিনট �াপন কিৰেছ । 

ভাৰত চৰকাৰৰ সুলভ আ� বহন�ম শ�� �দানৰ অিভযানৰ সমথন� ত অইলক �প�ʼিলয়াম আ� �াকৃিতক �গছ 

ম�ালয়ৰ �াৰা পিৰচািলত ২৫টা িচ িব �জ �া� অিখল ভাৰতত �াপন কিৰবৈল িনেদ�শ িদয়া �হেছ । ২০৪০ চনৰ িভতৰত 

আেপানােলাকৰ �কা�ানীেয় �নট �জৰʼ লাভ কৰাৰ �িত�িতৰ �সেত সংগিত ৰািখ, �কৗশলগত �েচ�াৰ ফলত ইিতমেধ� 

ৰাজ�ান ���ৰ অপােৰচনত �নট-�জৰʼ �গছ ��য়ািৰং লাভ কৰা �হেছ, িযেটাৰ িবগত িব�ীয় বষত�  ��য়ািৰং ভিলউম 

আিছল ৭৩০০ ���াড � িকউিবক িমটাৰ । ��য়ািৰং যেথ� �াস �পাৱােটা আেপানােলাকৰ �কা�ানীৰ পিৰেৱশ 

বহন�মতাৰ �িত দায়ব�তাৰ �িতফলন, িকয়েনা আিম অপচয়মূলক প�িতসমূহ কম কিৰবৈল আ� িনভৰ� েযাগ� 

শ��ৰ ব�ৱহাৰ িন��ত কিৰবৈল �চ�া কিৰ আিহেছা ঁ৷ অনলাইন কূপ িনৰী�ণ ব�ৱ�াৰ সফল �াপেন সকেলা �গছ কূপৰ 

বা�ৱ সময়ৰ িনৰী�ণ স�ৱ কৰাত ���পূণ ভ� ূ িমকা পালন কিৰেছ । ইয়াৰ ফলত অ�েয়াজনীয় �লন �ৰাধৰ ���ত 

স��য় প�া �হণ কিৰব পৰা �গেছ আ� �� শ��ৰ প�িতসমূহ �সািৰত কৰা আ� পিৰেৱশ সুৰি�ত কৰাৰ আমাৰ 

উে�শ�ত অিধক অিৰহণা �যাগাইেছ ।

�াট�-আপ পদে�প
২০১৬ চনত “�াট�আপ ই��য়া” আে�ালনৰ �সেত সংগিত ৰািখ ‘ে�হʼ (SNEH)ৰ অধীনত �পায়ণ কৰা আেপানােলাকৰ 

�কা�ানীৰ �াট�-আপ পদে�েপ এিতয়া ৭ম পযায়� ৰ �াট�আপ আেৱশ স�ূণ ক� িৰেছ । আেপানােলাকৰ �কা�ানীৰ �াট� 

আপ পিৰসেৰ �তল আ� �গছ উেদ�াগৰ সমাধান, �বটাৰীৰ উপাদানৰ পুনঃব�ৱহাৰ, হাই�ʼেজনক ই�ন িহচােপ �ল চলন 

�মতাৰ সমাধান, এপ-িভি�ক ই�ন িবতৰণ, ৰব�ট�, কাবন�  �কপচাৰ, ইফ্লুেৱ� ��টেম� আ� �জৱ �যু��ৰ সমাধান 

সামিৰ �লেছ । আেপানােলাকৰ �কা�ানীৰ �াট�-আপ পদে�পসমূহৰ িভতৰত এটা �াট�-আপ �হেছ ওম ি�ন �টক 

�াইেভট িলিমেটেড থলুৱাভােৱ িনমাণ�  কৰা ৬০ িকেলাৱাট িপইএম ই�ন �কাষ ই��নযু� �ীণ হাই�ʼেজন ই�ন �কাষ ই-

বাছ আ� এই ই-বাছ খেন ৪৫০ িকেলািমটাৰ �মণৰ পিৰসৰ �দান কেৰ । ভাৰতৰ মাননীয় �ধানম�ী �যুত নেৰ� 

�মাদীেয় বাংগালু�ত অনু��ত ভাৰত শ�� স�াহ ২০২৩ৰ সময়ত ২৩ �ফ�ৱাৰীত এই ই-বাছখন উে�াধন কেৰ । ভাৰত 

চৰকাৰৰ ৰʼড ���পট� আ� হাইেৱʼ ম�ালয়ৰ অনুমিত সােপে� বাছখেন �শহতীয়াৈক অসমৰ �যাৰহাটত বছৰেজাৰা 

পৰী�ামূলক চলাচল আৰ� কিৰেছ । এই �াট�-আেপ এিতয়া িলকুইড অেগিন� ক হাই�ʼেজন �কিৰয়াৰ (LOHC) িভি�ক 

হাই�ʼেজন �ʼেৰজ এ� ���পʼেট�শ�ন িচে�ম ফৰ মিবিল�ট এি�েকচনৰ ���ত কাম কিৰ আেছ ।

এয়া অিত �গৗৰৱৰ িবষয় �য, আেপানােলাকৰ �কা�ানীেয় প�ৃেপাষকতা কৰা আন দুটা �াট�-আপ �যেন- �মচাছ � �বটা 

�টংক ৰব�ট� আ� �মচাছ �কািলেচ (M/s Beta Tank Robotics and M/s Caliche) ২০২৩ বষৰ�  ভাৰত শ�� স�াহত “ে�� 

�াট�-আপ বটঁা” লাভ কৰাৰ লগেত মাননীয় �ক�ীয় �প�ʼিলয়াম আ� �াকৃিতক �গছ আ� গহৃ িনমাণ�  আ� নগৰ 

পিৰ�মা ম�ী �যুত হৰদীপ িসং পুৰীৰ পৰা এই �ীকৃিত লাভ কেৰ ।

বতম� ান আেপানােলাকৰ �কা�ানীেয় আই আই �ট �ৱাহাট�, আই আই �ট ভৱেন�ৰ আ� �ৱাহাট� বায়ʼেটক পাকৰ�  �

ত�াৱধানত িনজৰ �াট�-আপসমূহ িবকাশ কিৰ আেছ ।



মানৱ স�দ

িনগিমত সামা�জক দায়ব�তা (িচ এছ আৰ)
�কা�ানীেটাৰ ল�� �হেছ উ�য়নক সীমাৰ ঊ�ৈ�ল �ল �যাৱা আ� এই �য়াসত িনজেক অ�ভ��  কৰা । এই কথােক �

সােৰাগত কিৰ আেপানােলাকৰ �কা�ানীেয় অথৈ�নিতকভােৱ িপছপৰা �লাকসকলৰ �গিতৰ বােব অনন� িচ এছ আৰ 

কাযস� ূচীসমূহ �পায়ণ কিৰ আিহেছ আ� ইয়াৰ �াৰা �ানীয় �লাকসকল যেথ� লাভাি�ত �হেছ । 

িবগত �কইবাটাও দশক ধিৰ �ানীয় �লাকসকলক সামিৰ িশ�া, �া��েসৱা, পিৰেৱশ, জীিৱকা, �ীড়া, মিহলা সবলীকৰণ, 

দ�তা িবকাশ আিদ �ধান ���সমূহত ব�েতা সফল িচ এছ আৰ পদে�প �কা�ানীেয় সামি�ক উ�য়নৰ বােব �পায়ণ 

কিৰ আিহেছ আ� আেপানােলাকৰ �কা�ানীেয় বহন�ম সামা�জক পিৰৱতন� ৰ সূচনা কিৰ বহৃৎ সংখ�ক জনসাধাৰণক 

�ভািৱত কিৰবৈল স�ম �হেছ ।

আেপানােলাকৰ �কা�ানীেটাৰ অন�তম �জাধাৰী িচ এছ আৰ �েজ� “অইল চপাৰ ৩০”ৰ অধীনত �যাৱা ১১ টা বছৰত �

মুঠ ১,৩৬৮ গৰাকী ছা�-ছা�ীক িবিভ� �িত��ত অিভযাি�ক মহািবদ�ালয়ত নামভিত �কেৰাৱা �হেছ, ইয়ােৰ ৪০৫ গৰাকী 

আই আই �টত, ৬৮ গৰাকী আই আই এছ এ �ট ( ISRO), আই আই আই �ট ( IIIT), আই আই এচ ই আৰ ( IISER), এন এচ আই 

�ট (NSIT) আ� শীষৰ�  পাচঁখন এন আই �ট (NIT)ত, ৭৬০ গৰাকী এন আই �ট (NIT) আ� �িত��ত অিভযাি�ক 

মহািবদ�ালয়ত আ� ১৩৫ গৰাকী ৰা�জ�ক আ� অন�ান� অিভযাি�ক মহািবদ�ালয়ত আ� লগেত ৯০ গৰাকী ছা� 

ছা�ীেয় �দশৰ িবিভ� �িত��ত িচিকৎসা মহািবদ�ালয়ত নামভিত �কিৰেছ ।

“েকৗশল িবকাশ �িত�ান, �ৱাহাট�” �হেছ আেপানােলাকৰ �কা�ানীৰ আন এক �াজাধাৰী িচ এছ আৰ �ক� যাৰ 

জিৰয়েত িনেয়াগমুখী দ�তা �িশ�ণ �দান কৰা হয় । উ�ৰ-পূবৰ অথৈ�নিতকভােৱ িপছপৰা যুৱক-যুৱতীসকলক এই 

�ক�ই উে�খেযাগ� �সৱা আগবঢ়াই আিহেছ আ� �ক�েটােৱ ইিতমেধ� উ�ৰ-পূবৰ ৪৩২৬ জন যুৱক-যুৱতীক ১৬ টা 

িবিভ� ��ডত �িশ�ণ �দান কিৰেছ আ� আৰ�িণৰ পৰা এিতয়াৈলেক ইয়াৰ জিৰয়েত �ায় ৮৫% িনেয়াগৰ অিভেলখ 

গিঢ়েছ । 

�ানীয় �লাকসকলৰৰ অনন� উ�য়নমূলক �েয়াজনীয়তাসমূহ িচনা� আ� সংিমি�ত কৰাৰ ���ত �কা�ানীৰ 

�কৗশলৰ �ীকৃিত ��েপ, ২০২২-২৩ িব�ীয় বষৰ�  সময়েছাৱাত আেপানােলাকৰ �কা�ানীৰ িচ এছ আৰ 

কায��কলাপসমূহৰ বােব িচ এছ আৰ আ� বহন�মতাত উৎকৃ�তাৰ বােব ই �ট এেচ�ছ ৰা��য় বটঁা (ET Ascents National 

ৃAward), এিছয়ান িচ এছ আৰ �নত� বটঁা (Asian CSR Leadership Award) আ� দ�তা িবকাশৰ ���ত িচ এছ আৰ 

পদে�পৰ বােব িচ এছ আৰ টাইমছ বটঁা (CSR Times Award) লাভ  কেৰ ।

২০২২-২৩ িব�ীয় বষত�  আেপানােলাকৰ �কা�ানীেয় িচ এছ আৰ পদে�পৰ ���ত ৯৮.২১ �কা�ট টকা ব�য় কেৰ ।

আেপানােলাকৰ �কা�ানীেয় কমচ� াৰীসকলৰ পদে�প, উ�াৱন আ� আকাং�াক �িতপালন কৰাৰ লগেত �কা�ানী 

আ� ইয়াৰ কমশ� ��ৰ মাজত এক সু� স�ক � গিঢ় �তালাত িব�াস কেৰ । আমাৰ কমচ� াৰীসকেল যােত গিতশীল উেদ�াগ 

পিৰেৱশত স�ঠক দ�তােৰ স��ত হয় তাক িন��ত কিৰবৈল �কা�ানীেয় দ�তাৰ উ�ীতকৰণ আ� পুনৰ িনমাণ� ৰ 

পদে�পৰ ওপৰত ��� আেৰাপ কিৰেছ ।

কমশ� ��ক ভিৱষ�তৰ বােব �েয়াজনীয় দ�তােৰ স��ত কিৰবৈল ইন���টউট অৱ ��িলং �টকনʼল�জ (আইিড�ট), অʼ 

এন �জ িচ আিদৰ দেৰ পিৰেৱশ ত�ৰ অংশীদাৰৰ �সেত সহেযািগতা �াপন কৰা হয় আ� এই পদে�পৰ অধীনত �ায় 

৭০০ কমচ� াৰীক �িশ�ণ �দান কৰা �হেছ । �াট� �িশ�ণ কাযস� ূচীত �কা�ানীৰ �ায় ৫৭৬ জন িমেলিনেয়ল আ� 

�জন-েজড কমশ� ��ক �িশ�ণ িদয়া �হিছল । পিৰমাণ িহচােপ বছৰেটাত �কা�ানীেটাৰ িনয়মীয়া কমশ� ��ক �ায় 

১৯৯৬০ �িমক িদনৰ �িশ�ণ �দান কৰা হয় । ইয়াৰ উপিৰও �ঠকািভি�ক �িমক আ� এে�ি�ছৰ বােবও যেথ� 

�িশ�ণৰ ব�ৱ�া কৰা হয় ।

আেপানােলাকৰ �কা�ানীেটাৰ মানৱ স�দ প�িতসমূহ িনৰ�ৰ উ�িতৰ সং�িত বতা� ই ৰািখবৈল আ� �িতপালন ৃ

কিৰবৈল িনমাণ�  কৰা �হেছ । ২০২৩ চনৰ ৩১ মাচ�ৈলেক �কা�ানীেটাৰ কমশ� �� ১৭৭২ জন কাযব� াহী আ� ৪৯৮৭ জন 

ইউিনয়নযু� কমচ� াৰীেক ধিৰ ৬৭৫৯ জন ব���েৰ গ�ঠত । নীিতগত পদে�প, �� আ� ব�িন� মানৱ স�দ ���য়া 

আিদ �কৗশলগত ব�ৱ�াই �কা�ানীত মানৱ স�দৰ অৱদানক আ�ৱাই �ল যায় ।



কত�তাৃ
অইল ই��য়া িলিমেটড �হেছ এক অ�মাদী আ� চহকী ঐিতহ�স�� �িত�ান যʼত আমাৰ পূবস� ূৰীসকেল 

�কা�ানীেটাৰ ব�ৃ� আ� িবকাশৰ বােব কেঠাৰ পিৰ�ম কিৰিছল । এই ঐিতহ�ক আ�ৱাই �ল �যাৱা আ� গিঢ় �তালােটা 

এিতয়া আমাৰ কতব� � আ� দািয়� । 

জলবায়ু পিৰৱতন� ৰ ল��ত উপনীত হʼবৈল আ� �দশৰ শ��ৰ �েয়াজনীয়তা পূৰণৰ িদশত অইল ই��য়াৰ অদম� 

উদ�েম এই খ�ত আিধপত� লাভৰ পথ �শ� কিৰব । এই কথা আেপানােলাকৰ �কা�ানীেয় ২০২১-২২ িব�ীয় বষৰ�  

“উৎকৃ�” (Excellent)  বুজাবু�জৰ চ��ৰ �ৰ�টঙৰ �াৰা �িতফিলত কিৰেছ ।�

মই, আেপানােলাকৰ �কা�ানীৰ পিৰচালনা সিমিতৰ �হ, �কা�ানীক িনজৰ সাংগঠিনক ল�� আ� উে�শ� সাধন 

কৰাত স�ম কিৰ ত� িলবৈল অিত �ত�া�ানজনক পিৰি�িতেতা আমাৰ শ�� �যা�াসকেল �দখুওৱা ি�িত�াপকতা আ� 

দঢ়তাৰ শলাগ লʼব িবচািৰেছা ঁ। আমাৰ �াহক, �যাগানকাৰী, �ঠকাদাৰ, �বংকাৰ আ� অন�ান�েক ধিৰ আমাৰ সকেলা ৃ

স�ানীয় অংশীদাৰক �তওঁেলাকৰ িনৰ�ৰ সহায় আ� সহেযািগতাৰ বােব পিৰষেদ ধন�বাদ �াপন কিৰেছ । 

ভাৰত চৰকাৰ, িবেশষৈক �প�ʼিলয়াম আ� �াকৃিতক �গছ ম�ালয়ৰ লগেত অসম চৰকাৰ আ� হাই�ʼকাবন� ৰ 

ডাইেৰ�েৰট �জেনেৰল (DGH) আ� �লাক উদ�ম িবভাগেক (DPE) ধিৰ অন�ান� ৰাজ� চৰকাৰসমূেহ আগবেঢ়াৱা সহায়ৰ 

বােব মই আ�িৰক কৃত�তা �াপন কিৰেছা ঁ।

এই সুেযাগেত মই পিৰষদৰ �মাৰ সকেলা সহকম�ৰ আ�িৰক সহেযািগতাৰ শলাগ �লেছা ঁআ� �কা�ানীেটাক আ�ৱাই 

িনয়াত সহায় আ� িনেদ�শনা �দান কৰা পিৰষদৰ স�ালকসকলক আ�িৰক ধন�বাদ জনাইেছা ঁ। 

�শষত, মই সকেলােক �কা�ানীৰ পিৰচালনাত অনুে�ৰণা �যােগাৱাৰ বােব আ� আ�া ৰখাৰ বােব ধন�বাদ �াপন 

কিৰেছা ঁ। 

আিম আমাৰ ব�ৱসািয়ক কায��কলাপত ��তা, সততা, আ� দায়ব�তাৰ উ� মানদ� বতা� ই ৰখাৰ লগেত কম �আ� 

�নিতকতাৰ উ�ম ব�ৱসািয়ক প�িত �হণৰ িদশত অহৰহ �চ�া কৰা এটা �িত�ান ।  

৬৪ বছৰতৈকও অিধক সময়ৰ �গৗৰেৱা�ল ইিতহাস আ� চহকী অিভ�তাৰ �সেত মই িন��ত �য, আেপানােলাকৰ 

িব�াস, অনুে�ৰণা, আ�া আ� �িত�ত সমথন� ৰ �াৰা আিম ৰা��য় অ�ািধকাৰ, ভাৰত চৰকাৰৰ হাই�ʼকাবন�  িভজন 

আ� জািতেটাৰ শ�� সুৰ�াৰ �সেত সংযু� আমাৰ ি�য় �কা�ানীেটাৰ বােব �গিত আ� সম�ৃ�ৰ নত� ন িদগ� জয় 

কিৰবৈল স�ম হʼম ।

জয় িহ� !

ড০ ৰ��ত ৰথ

অধ�� আ� পিৰচালন স�ালক

তািৰখ: ৯ �ছে��ৰ

�ান: নয়ডা

আেপানােলাকৰ �কা�ানীেয় কপে�ৰট শাসনৰ উ�তম মানদ� অনুসৰণ কৰাৰ িদশত �িত�িতব� । �কা�ানীেয় 

ইয়াৰ শ��শালী আ� �� গঠন আ� ���য়াসমূহৰ বােব �গৗৰৱাি�ত ।

আেপানাৰ �কা�ানীেটাৰ কপে�ৰট শাসন নীিতসমূেহ ভাৰত চৰকাৰৰ ৰাজ�ৱা উেদ�াগ িবভােগ জািৰ কৰা 

িনেদ�শনাসমূহেক ধিৰ িনয়�কসকলৰ িনয়মসমূহ পূৰণ কেৰ । কপে�ৰট শাসনৰ ওপৰত িড িপ ই গাইডলাইন মািন চলাৰ 

বােব আিম �যাৱা �কইবাবছৰ ধিৰ “উৎকৃ�” (Excellent) �ৰ�টং লাভ কিৰবৈল স�ম �হেছা ঁ।

আনু�ািনক িবধানসমূহ মািন চলাৰ উপিৰও আেপানােলাকৰ �কা�ানীেয় সু কপে�ৰট শাসনৰ নীিতসমূহ অনুসৰণ কৰাৰ 

বােব �শংসা লাভ কিৰেছ আ� িবিভ� ম�ত উ�ম শাসন প�িতৰ বােব অন�তম �শংিসত �কা�ানী িহচােপ �ীকৃিত 

লাভ কিৰেছ ।

কপে� ৰট শাসন
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