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STOP PRESS
ASSOCHAM presents 

Mrs. Rupshikha Saikia Borah, Director(F) 
"Woman in Energy Sector - Excellence in 

Finance Award, 2018"

Associated Chamber of Commerce and Industries 
(ASSOCHAM), India has bestowed the prestigious 
"Woman in Energy Sector - Excellence in Finance Award, 
2018" to Mrs. Rupshikha Saikia Borah, Director (Finance), 
OIL. This Award is in recognition of Mrs. Borah's valuable 
and immense contribution to the energy sector.
The award was presented by Mr. Peter Baldwin, 
Commissioner, India Government of Western Australia 
in the presence of senior officials from ASSOCHAM and 
other dignitaries and industry participants during the 
conference titled ‘The Energy Agenda – 2030: Innovative 
Developments’ held in Kolkata on 1st December, 2018.
ASSOCHAM, India is a leading national chamber with 
4.5 lac members and 400 trade associations and have 
been engaging with industry members and various 
governments nationally and internationally. 

EDITORIAL
Dear Reader,
The health of an organisation is best reflected when it 
can register impressive all round performance touching 
the key areas of financial bottom lines, productivity 
and commitment to safety and environment. For all 
the stakeholders of OIL, there are ample reasons to feel 
confident on the Company’s performance as reflected 
by the impressive performance in year 2017-18. The fact 
that prestigious agencies have also recognised OIL’s efforts 
and achievements in the area of safety and environment, 
training for its human resources as well promotion of Hindi 
as an official language besides contributing to Assam Chief 
Minister’s relief Fund, funding Start-ups, implementing 
skills training for unemployed youth, providing solar energy 
in remote villages under a pro-active CSR policy and inking 
new business tie-ups and venture, best demonstrates OIL’s 
all-round performance as a responsible premier national 
energy company.
We seek every stakeholder’s support as OIL continues with 
its journey, achieving newer milestones!

   
With Warm regards,

Tridiv Hazarika
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Message from Resident Chief Executive

Warm regards,

(B P Sarma)
Resident Chief Executive

Dear Oilindian,

A lot of encouraging developments have taken place since 
my last communication on this platform. 
It is very encouraging to note that OIL’s investment in the 
Russian assets continue to earn rich dividends as the third 
dividend from JSC Vankorneft has been received by the 
SPV incorporated in Singapore. With these acquisitions, 
net oil and gas production of OIL from these two assets 
is 2.12 MMTOE in 2017-18 and it is expected to be 2.24 
MMTOE in 2018-19. 
With our emphasis on enhancing on the four vital pillars: 
Quality, Health, Safety & Environment (QHSE), Oil India 
Limited (OIL) has under taken a project on “Benchmarking 
of HSE Parameters & QHSE Certification” benchmarked 
to international standards & practices and subsequent 
ISRS (International Sustainability Rating System) Level 
Certification of few of our installations. It is matter of 
pride that OIL has been conferred the QHSE Certificate  
by M/s. DNV GL in an award ceremony which was held on 
21.09.2018 at Zaloni Club, Duliajan where, our Chairman 
& Managing Director, Shri Utpal Bora received the QHSE 
Certificate from Shri Varadaraj Salian, Area Manager – Oil 
& Gas India & Country Chair, DNV GL.
Under the Hydrocarbon Exploration & Licensing Policy 
(HELP), the Govt. of India has announced the Open Acreage 
Licensing Policy (OALP) for submission of EOI for exploration 
of oil and gas within Indian Territory. Many of these areas 
are erstwhile OIL's PEL areas which were relinquished 
without or minimal exploration activity at various point 
of time. This OALP round is an opportunity to re-enter 
into some of the potentially interesting areas for further 
exploration of oil and gas. Following competitive bidding 
in terms of technical and fiscal commitment, OIL managed 
to win nine (9) blocks (including 7 blocks in Assam and 
Arunachal Pradesh). In addition to OIL’s existing acreages 
in terms of PEL and PML, about 4379 sqkm of new area 

has been added to OIL’s kitty for further exploration within 
the basin. 
In view of exhaustive and very tight work commitment in 
these new OALP round -I blocks, - a dedicated team (Frontier 
Basin Group) has been formed for proper execution and 
monitoring of the activities. In addition to the seven (7) 
blocks in Assam Shelf basin (Assam and Arunachal Pradesh), 
OIL also won two (2) blocks in Rajasthan (Bikaner-Nagaur) 
basin. OIL is also looking for new opportunities within and 
outside North-East through subsequent rounds of OALP 
bidding. Accordingly, RSC (Revenue Sharing Contract) was 
signed on 01.10.2018. Initial exploration phase is 3 years 
(+ 1Yr extension) for onshore Blocks.
Human resource development has always been one of our 
focus areas. OIL’s General Management and Leadership 
Development Programme is a dynamic system training 
program conducted in prestigious institutes like the IIMs 
that's designed to enhance and strengthen the leadership 
capabilities of our executives in core competencies and 
ensure that participants develop the skills, knowledge and 
resources to effectively lead and achieve goals. Till date, 
a total of 750 executives have undergone the General 
Management & Leadership Programme.  In addition to 
skill development, management development is also an 
opportunity to teach our organization culture.
Another innovative program implemented by L&D 
Department is project Sakhyam.  This is OIL’s flagship soft skill 
training program which is a combination of interpersonal 
people skills, social skills, communication skills, character 
traits, attitudes, career attributes and emotional intelligence 
quotient (EQ) among others that enable OIL Employees 
to effectively navigate their environment, work well with 
others, perform well, and achieve their personal as well 
as organisation goals. Till date, about 3000 OIL employees 
have undergone training under Project Sakshyam. 
As we move into the second half of the financial year, I 
would appeal to one and all to put in our very best in our 
respective area of work so that we can together achieve 
our organisational goals and MoU targets.  We also need 
to remember that the more oil and gas we produce from 
our mature fields, the financial health of our Company 
will remain robust.
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OIL holds its 59th Annual General Meeting
The 59th Annual General Meeting (AGM) of OIL was held 
at Duliajan on 22nd September 2018. In his address to the 
shareholders, Chairman and Managing Director, Shri Utpal 
Bora shared the significant highlights of fiscal 2017-18. While 
talking about oil & gas production, Shri Bora also mentioned 
about OIL’s substantial contribution both to the State and 
Central exchequer in terms of Cess, Royalty, Sales Tax etc.

Giving an overview of the Company’s activities, Sri Bora 
informed that, during the year, OIL made a total of total of 
four (04) hydrocarbon discoveries in the Upper Assam basin at 
Lakwagaon, South Baghjan, South Chandmari and Hukanguri 
and also established the first commercial oil production from 
a new formation in Upper Assam basin.

The CMD mentioned about new initiatives of OIL in the FY 
2017-18, like City Gas Distribution and Restructuring of Assam 
Petrochemicals Ltd (APL). OIL ventured into the arena of City 
Gas Distribution (CGD) business in consortium with M/s HPCL. 
Shri Bora also informed that, OIL has earmarked Start-Up 
Development Corpus of ₹ 50.00 crore to foster, nurture and 
incubate new ideas related to oil and gas sector. 

Shri Bora then gave an overview of OIL’s focus on Renewable 
Energy, the total Installed Capacity of which stands at 188.10 
MW, comprising of 174.10 MW of Wind Energy Projects and 
14 MW of Solar Energy Projects. 

The CMD concluded by re-assuring all shareholders that the 
Company shall always make sincere endeavours to make OIL 
an organization to be proud of and take it to new heights in 
the coming years.

FOCUS

Shri Utpal Bora, CMD, OIL addressing the shareholders

CMD, OIL & Functional Directors addressing during the Press Meet
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OIL Bags Rajbhasa Shield Award for 2017-18

OIL bagged 2nd position in the Rajbhasa Shield Award for 
the year 2017-18. The award was received by Shri Utpal 
Bora , CMD, OIL along with Shri Biswajit Roy, Director 
(HR&BD), OIL and other officials from Oil India. Dr R 
Jha, DGM (Official Language), OIL was also awarded a 
certificate of appreciation for his contribution towards 
promotion of Hindi. 

OIL Bags award at Geominetech Symposium 
Shri B P Sarma, RCE OIL was awarded by Geominetech, 
Odisha for best Corporate Management Award of 
Excellence (2017-18) in Safety, Environment & CSR 
performance.
Shri A K Acharya, CGM (HSE) received best Corporate 
Management Excellence Award (2017-18) for 
implementing an effective safety management system 
& outstanding achievements in safety performance/ 
training in OIL.
The awards were given away in a glittering function held 
at hotel Swosti premium, Bhubaneswar organized by 
Geominetech symposium, an annual event coinciding 
with Indian National Technology Day Celebration.

Golden Peacock Occupational Health & Safety Award to OIL
OIL was awarded as the Winner of the “Golden Peacock 
Occupational Health & Safety Award” for the year 2018. 
The award was presented at Institute of Directors (IOD) 
"20th World Congress on Environment Management 
And Climate Change" and Golden Peacock Awards 
Presentation Ceremony, at New Delhi. 

On behalf of OIL, Sri P K Sharma Director (Operations), 
and Shri S K Rai CGM - HSE & C received the award.  
The Award was presented by Justice (Dr.) Arijit Pasayat, 
Co-Chairman, Institute of Directors & former Judge, 
Supreme Court of India. Also seen  Dr. R. Seetharaman, 
Group CEO, Doha Bank, Qatar.
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OIL bags International Training Award
OIL bagged the award for Excellence in Training & Development 
which is an overall award for best results based training at 
Asia's Training and Development Awards held at Le Méridien 
Singapore, Sentosa.

OIL was represented by Shri Alakh Niranjan Pathak, GM (F&A 
– BD), presently deputed as CEO, Oil India International Pte. 
Ltd., Singapore (A Wholly owned subsidiary (WOS) of Oil 
India Limited) and Shri Manab Kalyan Tamuly, Chief Manager 
(F&A - BD), presently deputed as CEO, Taas India Pte. Ltd., 
Singapore (A Joint Venture of WOSs of OIL, IOCL and BPRL).

OIL bags ‘Best Exhibitor Award’ at Geo India 2018

Oil India Limited, won ‘Best Exhibitor Award’ in recognition 
of being adjudged ‘The Best Exhibition Booth’ at the Geo 
India-2018 Exhibition, held from 6th to 8th September, 2018 
at India Expo Mart, Greater Noida. The Award was presented 

The Apex India Occupational 
Health & Safety 

Excellence Award

Oil India Limited received the Apex India Occupational Health 
& Safety Excellence Award. The award given away by Shri 
Manoj Tiwari, hon'ble MP was received by Shri A M Mamen, 
ED (Production) and Shri S K Rai CGM - HSE & C, OIL at  a 
ceremony organised at Le Méridien, New Delhi.

to the OIL team by Chief Guest of the event Shri Jokhan Ram, 
Former President of APG and Dr N K Verma, Managing Director, 
ONGC, Videsh at the Geo India 2018 Awards ceremony, on 
8th Sept, 2018.

The Award for the “The Best Exhibition Booth” is in recognition 
of Oil India Limited’s vibrant and engaging Exhibition Stall, 
which showcased the company’s glorious legacy, its growth as 
a truly integrated E&P company, its futuristic outlook and shed 
light on its international foray & its contribution to the society 
as a truly responsible corporate citizen. Major attraction of 
the stall was on the spot live quiz program & touch screen 
kiosk quiz, live performance on OIL song, model showcasing 
entire E&P value chain including foray into renewable. 

Earlier, the OIL stall was inaugurated by Dr V. P. Joy, IAS, DG-
DGH on 6th September 2018 in presence of Dr N K Verma, 
Managing Director, ONGC, Videsh, Shri Utpal Bora, CMD, 
OIL, Dr. P. Chandrasekaran, Director (E&D), OIL and other 
dignitaries.
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OIL contributes to Chief Minister’s Relief Fund

Shri Utpal Bora, CMD, OIL, handed over a cheque of Rs 5 Crores to Hon’ble Chief Minister of Assam, Shri Sarbananda Sonowal 
for the Chief Minister’s Relief Fund on 25th September 2018.

NEWS

OIL signs Tripartite Agreements for Start-ups 

along with IIT Guwahati as the incubation centre. Director 
(E&D), Dr. P. Chandrasekran, signed these agreements on 
behalf of OIL, in the presence of Dr. Rahul Dasgupta, ED 
(Corporate Affairs) & Sh Jitendra Sood, CGM (RM) & other 
officials of Corporate Affairs. Dr Gopal Das, Dean (R&D), signed 
the agreements on behalf of IIT Guwahati.

The project title of start-up by M/s Alvvin Engineering Pvt. 
Ltd. is “Electricity Generation using Stirling Engine and Flare 
Gas” with the project completion period of 18 months. The 
project title of start-up by M/s Caliche Pvt. Ltd. is “Sand 
Consolidation by Injection of Anaerobic (SRIJAN)” with the 
project completion time of 24 months. The incubation facility 
shall be provided by IIT Guwahati.

OIL has earmarked a Start-up Development Corpus of Rs 50 
crores for creating an eco-system to develop entrepreneurs 
who will be able to provide possible solution to the numerous 
challenges facing the oil and gas upstream sector. The 
fund is created to nurture and develop innovation and 
entrepreneurship in North-East. In this regard, OIL had 
signed MoU with IIT Guwahati on 7th December 2016 as an 
incubator to nurture and incubate Start-ups for OIL. OIL along 
with IITG-TIC has till date finalised 4 Start-ups. Two of these 
start-ups are already incubating since August 2017 and the 
other two start-ups by M/s Alvvin Engineering Pvt. Ltd. & M/s 
Caliche Pvt. Ltd. are in the process of take-off.
OIL signed two tripartite agreements, one with M/s Alvvin 
Engineering Pvt. Ltd. & the other with M/s Caliche Pvt. Ltd., 
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SDI, Guwahati join hands with IL & FS
With the motto of introducing additional courses, Skill 
Development Institute, Guwahati has joined hands with 
Industrial Leasing & Financial Services Limited (IL & FS) which 
is India’s one of the leading infrastructure development 
and Finance companies with a mandate for catalysing the 
development of infrastructure in a sustainable manner. IL&FS 
has been associated with Oil India Limited in carrying out 

many CSR activities especially in Dibrugarh, Tinsukia and 
Sibsagar Districts.  Project Dikhya, Project Arogya and Project 
Swabhalamban are to name a few of such projects.
The MOU Signing ceremony between IL & FS and Skill 

Development Institute Guwahati, for engaging IL & FS 
Skills as training partner for SDIG was held at Narengi Club 
Auditorium, PHQ, Narengi, Guwahati on the 14th of June, 2018.  
Ms. R S Borah, Director(Finance) graced the occasion along 
with, Shri Pranjit Deka, ED (HR & A). The MOU was signed 
by Shri A K Thakuria, CGM(Civil)Pipeline Department and 
Secretary, SDIG and Ms. Nivedita Borthakur, Regional Head, 
IL&FS in presence of Shri B K Mishra, CGM(PLS) and other 
Senior Officials of the Company.
The Skill Development Institute, Guwahati(SDIG) was set 
up by major Oil & Gas PSUs led by OIL at Uttar Phulung, 
North Guwahati and was dedicated to the nation on the 8th 

of December, 2017 by Shri Sarbananda Sonowal, Hon’ble 
Chief Minister of Assam and Shri Dharmendra Pradhan, 
Hon’ble Union Minister for Petroleum & Natural Gas and 
Skill Development in presence of host of other dignitaries.
The institute has been set up to cater to the skilling needs of 
the youth of the entire North East region. The institute has 
become functional from the 24th of August 2017 with two 
courses namely, Industrial Electrician and Industrial Welder 
of duration six(06) months each, in which two batches of 
about 60 students underwent training and more than 70% 
of them has already been successfully placed.

OIL signs MoU with NRSC- ISRO

For monitoring of land subsidence due to hydrocarbon 
extraction in Assam, an MoU was signed between Oil India 
Limited and National Remote Sensing Centre (NRSC) - ISRO, 
Hydrabad, Telangana. Dr P Chandrasekaran, Director (E&D) 
OIL was signatory on behalf of OIL and Dr P V N Rao Deputy 
Director (RSAA) was signatory on behalf of NRSC - ISRO.

OIL Signs Joint Venture Agreement with HPCL for CGD
OIL signed Joint Venture agreement with HPCL for City Gas 
Distribution Network in Ambala & Kurukshetra and Kolhapur 
on 11th July, 2018 at HPCL’s Office in Mumbai. 
On behalf of OIL, the JV Agreement was signed by Shri S K 
Singh, ED(BD) and on behalf of HPCL the signatory was Shri 
D. K. Pattanaik, CGM (Gas and Renewables) in presence of 
Shri H. Wate, ED, HPCL, Shri S. P. Gupta ED(JV), HPCL, Shri 
C. K. Sarma, DGM (PL-BD), OIL and other officials of HPCL. 
A JV Company will be formed with registered office in Mumbai 
and Project offices at Ambala and Kolhapur. Both OIL and HPCL 
will have equal equity participation of 50% for development 
of CGD Network to supply piped natural gas to Domestic 
(PNG), Commercial, Industrial and Transport Sector (CNG).
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OIL signs Joint Venture agreement for North-East Gas Grid Pipeline 
JV Company along with IOCL, ONGC, GAIL & NRL

OIL signed Joint Venture agreement for the North-East Gas 
Grid Pipeline JV Company named as “Indradhanush Gas Grid 
Ltd” on 20th July, 2018 at NRL’s Corporate Office at Guwahati. 
On behalf of OIL the JV Agreement was signed by Shri B K 
Mishra, CGM(PLS), PHQ Noonmati in presence of Shri J.Lahiri, 
GM (Engg & HSE) and Task Force Member from OIL and Shri 
Samir Kumar Das, CGM (PLP), PHQ, Noonmati. 

The said JV Company is proposed in line with Hon’ble PM Shri 
Narendra Modi's ambitious Urja Ganga Gas Pipeline Project, 
where along with OIL other participating four PSU Companies 
are IOCL, ONGC, GAIL & NRL. Indradhanush Gas Grid Ltd” will 
have equal equity contribution from all the five JV partners 
for development of this Natural Gas Pipeline Project.  

The business of the JV Company shall be to develop, build, 
operate and maintain the Natural Gas Pipeline Grid connecting 
Guwahati to the major North-Eastern cities and major load 
centers like Numaligarh Refinery etc. including integrating it 
with gas producing fields, wherever feasible, in North East 
India. The estimated length of the proposed NE Natural 
Gas Pipeline Grid is around 1,500 Kms having an estimated 

project cost of ̀  6,000 crores. The tentative time schedule for 
commissioning this NG Gas Grid will be four years, including 
one-year pre-project activities. 

The Gas Grid Project will connect the State capitals of all the 
8 North Eastern States, namely, Assam, Arunachal Pradesh, 
Meghalaya, Manipur, Mizoram, Nagaland, Tripura and Sikkim. 
The Gas Grid Project will connect all NE States to the National 
Gas Grid through Barauni-Guwahati Gas Pipeline being laid by 
GAIL. From Guwahati, the pipeline will extend to Numaligarh, 
Dimapur, Kohima and Imphal in one direction; Shillong, Silchar, 
Aizawl and Agartala in the second direction and to Itanagar 
in the third direction. Gangtok will be connected from Siliguri 
from the gas pipeline of GAIL coming from Barauni to Guwahati 
(tentative route map attached). It is targeted to complete at 
least 25 KM Pipeline Construction in each States by February, 
2019. Both Registered and Operation Office of the JV Company 
will be at Guwahati. 

The other signatories for the “Indradhanush Gas Grid Ltd” JV 
Company were- Shri H K Singh, ED (Project) from IOCL, Shri 
R Kaul, GM-Chief-BD & JV from ONGC, Shri D M Rao, CGM 
(PD) from GAIL and Shri A K Bhattacharya, Sr.CGM (Corporate 
Affairs) from NRL. 

OIL undertook a project on “Benchmarking of HSE Parameters 
& QHSE (Quality, Health, Safety & Environment) Certification” 
benchmarked to international standards & practices and 
subsequent ISRS level Certification of OIL’s 10 nos. of 
installations based on 8th Edition of ISRS protocol of M/s 
DNV GL.

OIL was conferred the QHSE certificate (Valid from 14.08.2018 
to 13.08.2021) by M/s DNV GL. In the award ceremony held 
on 21.09.2018 at Zaloni Club, Duliajan, Shri Utpal Bora, CMD, 
OIL received the QHSE certificate from Shri Varadaraj Salian, 
Area Manager – Oil & Gas India & Country Chair, DNV GL.

OIL declared QHSE Certified Company 
ISRS Level Awards to OIL Installations
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CSR

OIL signs MoU with GMCH 
for construction of an Auditorium at Guwahati

Oil India Limited signed a Memorandum of Understanding with 
Guwahati Medical College and Hospital for the construction 
of an Auditorium at Guwahati, within the GMCH premises. 
The MOU was signed on behalf of Oil India Limited by  
Shri B. K. Mishra, Chief General Manager (PLS) and, on behalf 
of GMCH, by Dr Atindra Adhikari, Principal GMCH, at the office 
of CGM(PLS), PHQ. CGM (Civil) Shri A.K. Thakuria, DGM(MM) 
Shri J.  Barua, DGM(MS) Dr D. Bhattacharyya and Dy CMO  
Dr A. Choudhury, were present on the occasion.

The MOU aims at Financial Assistance towards establishment 
of Construction of Auditorium at GMC Campus for Cultural 
& Academic purpose. The proposed project falls under CSR 
scheme of OIL. The objective of the project is to provide 
a facility for developing and creating talent in Performing, 
Cultural and Academic streams in Assam in particular and 
Northeast in general. OIL’s contribution to the project cost 

is Rupees Three Crores Ninety lakhs only, to be disbursed in 
four equal instalments. 

OIL Security Deptt extends help to old age home
Living up to the best of its tradition and a continuation of 
humanitarian outreach, OIL Security provided assistance to 
the deprived section of society yet again.

OIL Security personnel visited ‘Kalyan Ashram’ in Moran, a 
shelter for elderly and unattended people, and spent the 
day with them. Under guidance of GM-Security Shri P. K. 
Baruah, accompanied by officers, spouses and team, OIL 
Security organized a joyous interactive session with the old 
people. In a generous gesture, the team donated a Washing 
Machine and Mosquito nets to the inmates of the Ashram.
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OIL Launches Solar Solution Happy Home programme under CSR 
Project OIL URJA

The inaugural function of OIL Urja Solar Solution Happy Home 
Programme, a CSR Project of Oil India Limited, Duliajan which 
is being implemented by Indian Institute of Entrepreneurship 
(IIE) was held on 4th July, 2018 at Mirigaon village of Dibrugarh 
district. The programme was graced by Shri Binod Hazarika, 
MLA, Chabua constituency, Shri Mrinal Kanti Dhar, DFO 
Tinsukia Division, Shri Pranjit Deka, Executive Director (HR&A), 
OIL, Dr. Abhijit Sharma, Director, IIE and attended by senior 
officials from OIL & IIE and general public of Mirigaon village.

Shri Pranjit Deka in his address informed that Solar Happy 
Home Package will be provided to a total of 520 households 
in 3 nos. of villages namely Mirigaon, Gereki Gaon & Gereki 
Nepali Gaon under Dibrugarh District and Anti-Poaching 
Camps in Forest areas of Dibru Saikhowa National Park, 
Tinsukia District. Shri Deka also apprised about various CSR 

initiatives of OIL undertaken in areas of Education, Health, 
Skill Building, Sports etc in its operational areas.

About the Project:

The project currently is being implemented by Indian Institute 
of Entrepreneurship (IIE), Guwahati in 3 nos. of villages namely 
Mirigaon, Gereki Gaon & Gereki Nepali Gaon under Dibrugarh 
District targeting a total of 452 nos. of households at a total 
cost of Rs. 1,99,37,416.00 (Rupees One Crore Ninety-Nine 
Lakh Thirty-Seven Thousand Four Hundred and Sixteen only).  

Besides this, 68 nos. of Solar units will also be provided in 
23 nos. of Anti-Poaching Camps in Forest areas of Dibru 
Saikhowa National Park, Tinsukia District at a total cost of Rs. 
32,34,744.00 (Rupees Thirty-Two Lakh Thirty-Four Thousand 
Seven Hundred and Forty-Four only)

Fire Service Training Ground Inaugurated

Fire Fighting training ground and Fire Service Manual, an 
initiative of OIL’s Fire Service Deptt to create and spread fire 
safety awareness was inaugurated by Shri B P Sarma, RCE, 
OIL. The training ground was developed with the aim to 
enhance firefighting capabilities of OIL personnel who are 
working in various field installations. The ground consists of 

8 nos. of training modules viz Tank Fire, X-Mass Tree Fire, Gas 
Broaching & Oil Pit Fire, Flange Fire (Horizontal & verical), 
Column Fire, Smoke Chamber & Tunnel rescue operations. It 
runs on fully developed fail safe gas supply system and also 
fail safe diesel/crude oil supply system.
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Repowering of OIL’s drilling rigs with 
Caterpillar 3500 series engines

The repowering of OIL’s in-house drilling rigs with Caterpillar 
3500 series engines having acoustic enclosure and increased 
exhaust stack height has been successfully completed by 
the Drilling Technical Services team. The initiative, which 
involved phasing out of the earlier Caterpillar D399 engines 
and introduction of the latest Caterpillar 3512B engines, was 
completed without any disruption to the drilling plan with 
zero downtime. 

The following were the major components of the initiative:

• Replacement of 25 nos. 16 cylinder CAT D399 engines 
with 12 cylinders CAT 3512 B engines (with acoustic 
enclosure) in the existing skids across all in-house rigs.

• Increasing the exhaust stack height of the engines.

Caterpillar 3512B is the latest series of engines powering 
drilling rigs worldwide. The engines have built in sensors and 
are controlled by an electronic control module and come with 
computer based engine management and diagnostic tools. 
With superior combustion technology, the engines are fuel 
efficient, have lower emissions and higher power ratings, 
making them one of the best prime movers in the industry.

The purpose of the initiative was to equip the rigs with 
the latest series of technologically advance engines having 
superior performance and complying with the CPCB norms 
to meet the power requirement for drilling higher drift wells 
and also to   reduce the operating cost. The following are the 
benefits/ improvements arising from the initiative.

• Greater Fuel Efficiency leading to cost savings: The CAT 
3512B engines are 14% more economical than CAT D399 
engines owing to better fuel efficiency and higher power 
rating leading to optimal engine utilization. Estimating 
a conservative fuel saving of 10% over the old engines 
the expected saving will be around ₹ 5,09,34,942.00 
(approx) considering consumption of 8316 KL of HSD 
per year for drilling operation.

• All rigs are now CPCB compliant: The engines with the 
increased exhaust stack height and acoustic enclosure 
comply to the air and noise pollution norms of the 
Central Pollution Control Board as per the Environment 
Protection Act, 1986.

• Increase in total rig power capacity: The CAT 3512B 
engines have a higher power rating compared to the 
CAT D399 engines, which provides for greater power 
capacity of the rig

• Increased availability/ reliability: The design feature 
of the engine components has increased the engine 

reliability and ensures extended major overhaul of 
3512B engines over D399 engines, thus increasing the 
engine availability. The built in sensors protects the 
engine from abuses and warns when maintenance 
is due. Engines being equipped with microprocessor 
based engine management and diagnostics system, the 
engine performance parameters and fault codes can be 
observed in the MPD panels of the CAT 3512B engines. 
The performance parameters of the engines can be 
monitored remotely J 1939 protocol. This facilitates 
shifting from preventive maintenance environment 
to condition based maintenance environment of the 
engines, leading to lesser breakdowns and lower 
maintenance cost. 

The project was completed in phases over a period of four 
years without any disruption to the drilling program. As 
mentioned above, the engines are helping us reduce operation 
and maintenance cost and increase process efficiency on 
multiple fronts. 

Going forward, ways to further improve performance of the 
engines, predict and forecast engine performance to achieve 
near zero breakdown status and reduce maintenance cost 
through initiatives such as remote monitoring & control are 
being explored.  Presently on trial basis we have installed 
Caterpillar Remote Monitoring system for  CAT 3512B engines 
of 3000 HP AC-SCR drilling rig, enabling us to remotely monitor 
the real time engines performance. This has helped in taking 
timely action to prevent any failure, thus increasing equipment 
reliability with optimal asset performance and optimizing 
maintenance logistics and reducing spending on unnecessary 
repair.

DIGANTA THAKURIA
DY GM DRLG (TS), FOR DRILLING-TS TEAM
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SPORTS

13th C.K. Sarma Invitation Day/ Night Football Tournament, 2018 

OIL India F.C. emerged Champion in the prestigious 41st Naroram Barman Memorial Football Tournament, 2018 by defeating 
Mohmmedan Sporting Club, Kolkata, held at Chamata, Nalbari. 

41st Naroram Barman Memorial Football Tournament, 2018

OIL Football team emerged as Champion in the Final of 13th 
C.K. Sarma Invitation Day/ Night Football Tournament, 2018 
held at Dibrugarh with 1-0 victory over Assam Police Blues.

Man of the tournament: Nihal Das 

Man of the match: A. Kanheya
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AWARD
Fire Service employee Shri Gadadhar Talukdar, Supervisor 
(Fire Service), Regd. No. 10/3437 was awarded President’s 
Fire Service Medal for Meritorious Service” on the occasion 
of Independence Day 2017. This is for the first time in the 
history of Oil India Limited that a Fire Service employee has 
got an award of such a high level. As a recognition of the 
award we a Medal with a Scroll from the Ministry of Home 
Affairs duly signed by the Honorable President of India was 
received at OIL. 
Shri B P Sarma, Resident Chief Executive, OIL handed over 
the Medal and Scroll to Shri. Gadadhar Talukdar during the 
72nd Independence day 2018 celebration at Nehru Maidan, 
Duliajan. A cheque of Rs. 5000/- (Rupees Five Thousand 
Only) was also handed over to Shri Talukdar as a token of 
appreciation from Oil India Limited.

OIL India F.C. emerged  
ATPA Shield Invitation Football Tournament Champion

OIL India F.C. emerged as Champion  in the prestigious ATPA Shield Invitation Football Tournament held at Jorhat on 6th 
October, 2018 for consecutive 5 times in a row by defeating Sashastra Seema Bal (SSB), Siliguri via penalty shootout 6-4. 
Match time result  2-2.
Sishuram Chutia was adjudged the Best Player of the tournament.
Tulya Das as Highest Scorer of the tournament. 

Ms. Kritika Sarmah, 
daughter of Mrs. Rekha 
Sarmah and Mr. Bijoy 
Sarmah of Electrical 
Department secured 
1st Class 1st position in 
M. Sc. Botany final year 

examination conducted in June 2018 She 
passed her Master Degree from North 
Eastern Hill University (NEHU), Shillong.

Mrs. Nibedita Phukan, wife of Trailukya Borgohain, Head-
Gabon Project, has been awarded Ph. D. by Gauhati University 
(May, 2018) for her thesis ‘A study on the English Language 
Policy and its Impact on Secondary Education in Assam with 
Special Reference to Dibrugarh District’. She carried out her 
research under the supervision of Prof. R. C. Borpatragohain, 
former HoD and Dean, Faculty of Law, Gauhati University, 
and present Advocate General, Government of Assam. She 
has also completed Master of Business Administration (MBA) 

from Sikkim Manipal University (Distance Education) (October, 2018). She is 
an Associate Professor and HoD, English, Namrup College.



15OIL NEWS 15

’±ª±ø¸fl¡ ˜≈‡… ø¬ı¯∏˚˛±√1 fl ±“ Û√1 Û√1±

প্ৰিয় অইল ইপ্ডিয়ানসকল,
মই এই প্িতানত য�াৱাবাৰ প্লখাৰ প্িচত যকাম্ানীত বহুততা 
উতসাহজনক ঘটনা ঘপ্ট গৈতে।
JSV Vankorneft ৰ িৰা SPV যয় তৃতীয় বাৰললও প্িপ্িতিডি 
লাি কৰা কথাতটাতৱ ৰাপ্চয়াত অইল ইপ্ডিয়াই কৰা প্বপ্নতয়াৈৰ 
আিাৰিদ  ফলাফল লাি কৰাৰ বাৰ্ত্া বহন কপ্ৰতে । ইয়াৰ ফলত 
এই দুটা এতচটৰ িৰা ২০১৭ -১৮ প্বৰ্ বৰত্ত অইতল ২.১২ প্ন�ুত 
যমপ্ৰিক টন যতলৰ সমকক্ষ িপ্ৰমাণৰ যতল আৰু যৈচ উতিাদন 
কপ্ৰতে। ২০১৮-১৯ প্বৰ্বৰত্ত এই িপ্ৰমাণ ২.২৪ প্ন�ুত যমপ্ৰিক 
টন যতলৰ সমকক্ষ হব বুপ্ল আিা কৰা গহতে।
চাপ্ৰটা ৰিাধন স্তম্ভ অথত্াত্ গুণমান, স্াস্থ্য, সুৰক্ষা আৰু 
িপ্ৰতবি (QHSE) ৰ  ওিৰত গুৰুত্ব ৰিদাতনতৰ অইল ইপ্ডিয়া 
প্লপ্মতটতি Benchmarking of HSE Parameters & QHSE 
Certification নামৰ আঁচপ্ন এখন গ্ৰহণ কপ্ৰ যকইটামান 
ইন্সটতলচনত আন্ত:ৰাষ্টীয় স্তৰৰ QHSE মানদডি ৰিবৰ্ত্ন কৰা আৰু 
অনুিীলন কতৰাৱাৰ লৈতত িৰবৰ্ত্ী ISRS (International 
Sustainability Rating system) বথ্যৱস্াও ৰিবৰ্ত্ন কপ্ৰতে। 
যৈৌৰৱৰ কথা য� M/s DNV GL এ অইল ইপ্ডিয়াক উক্ত ৰিিপ্স্ত 
িত্ৰতৰ সন্াপ্নত কপ্ৰতে আৰু ২১.১০.২০১৮ তাপ্ৰতখ জালনী 
ক্াবত অনুপ্ঠিত এপ্ট কা�ত্সূচীত অইলৰ অধথ্যক্ষ শ্ৰী উতিল বৰাৰ 
হাতত  M/s DNV GL-Oil & Gas India & Country Chair 
ৰিপ্তঠিানৰ এপ্ৰয়া যমতনজাৰ শ্ৰীিৰদৰাজ চাপ্লয়াতন উক্ত ৰিিপ্স্ত 
িত্ৰ ৰিদান কতৰ। 
Hydrocarbon Exploration & Licensing Policy (HELP)
ৰ অধীনত িাৰতীয় িূপ্মখডিৰ প্িতৰত যতল-যৈচৰ অনুসন্ান 
চলাবলল ইচু্ক ৰিপ্তঠিানৰ িৰা  আতবদন (EOI) প্বচাপ্ৰ  িাৰত 
চৰকাতৰ Open Acreage Licensing Policy(OALP) যঘাৰণা 
কপ্ৰপ্েল। ইয়াতৰ বহুতকইটা এতলকা এসময়ত অইল ইপ্ডিয়াৰ 
যিৰিপ্লয়াম এক্সপ্লতৰচন লাইতচপ্ন্সিং(PEL) এপ্ৰয়াৰ প্িতৰত আপ্েল 
প্�তবাৰত নূথ্যনতম অনুসন্ান চতলাৱাৰ কাৰণত অথবা এতকবাতৰ 
অনুসন্ান নচতলাৱাৰ কাৰণত প্বপ্িন্ন সময়ত িপ্ৰতথ্যাৈ কৰা 
গহপ্েল। এতন প্কেুমান যকৌতুহলিূণত্ আৰু সম্ভাৱনাময়  অঞ্চলত 
যতল-যৈচৰ িুনৰ সন্ান কপ্ৰবৰ কাৰতণ OALP এ সুন্দৰ সুত�াৈ 
আৈবঢাইতে। কাপ্ৰকৰী আৰু প্বৰ্ীয় প্নপ্বদা আহ্ান ৰিপ্ৰিয়াত 
অিংি গ্ৰহণ কপ্ৰ অইতল ইয়াতৰ ৯টা ব্লক িুনৰায় লাি কপ্ৰতে 
�াৰ মাজত ৭টা ব্লক অসম আৰু অৰুণাচল ৰিতদিত অৱপ্স্ত।  
বৰ্ত্মাতন থকা প্ি ই এল আৰু প্ি এম এল অঞ্চলৰ উিপ্ৰ অইতল 

অৱবাপ্হকাতটাৰ প্িতৰতত অনুসন্ান চলাবলল এপ্তয়া অপ্তপ্ৰক্ত 
৪৩৭৯ বৈত্ প্কতলাপ্মটাৰ অঞ্চল লাি কপ্ৰতে।
OALP ৰ ৰিথম ৰাউডিত লাি কৰা ব্লকসমূহত গ্ৰহণ কপ্ৰব লৈা 
কা�ত্সূচী অপ্তিয় বথ্যািক আৰু দায়বদ্ধতা অপ্ত কত�াৰ যহাৱা 
কাৰতণ কামতবাৰ সুচাৰু ৰূতি সম্ন্ন কপ্ৰবলল আৰু  যচাৱাপ্চতা 
কপ্ৰবলল Frontier Basin Group দল এটা ৈ�ন কপ্ৰ প্দয়া 
গহতে। অসম – অৰুণাচলৰ Assam Shelf Basinত সাতটা ব্লক 
লাি কৰাৰ উিপ্ৰ অইতল ৰাজস্ানৰ প্বকাতনৰ-নাগুৰ যবপ্চনততা 
দুটা ব্লক লাি কপ্ৰতে। উৰ্ৰ–িূবত্াঞ্চলৰ বাপ্হৰততা অতবেৰণ অঞ্চল 
লাি কপ্ৰবৰ কাৰতণ OALP ৰ িৰবৰ্ত্ী ৰাউডিসমূহত অইতল 
ৰিতচষ্া চলাব। যসইমতমত্, ১ অত্াবৰ, ২০১৮ তাপ্ৰতখ Revenue 
Sharing Contract (RSC) ত স্াক্ষৰ কৰা গহতে। অনচ’ৰ 
ব্লকত ৰিাথপ্মক অতবেৰণ চলাবৰ কাৰতণ প্তপ্ন বেৰ (ৰিতয়াজন 
হতল অপ্তপ্ৰক্ত এবেৰ) সময় ধা�ত্থ্য কৰা গহতে। 
মানৱ সম্দৰ উন্নয়তন আমাৰ ৰিপ্তঠিানত সদাতয় অগ্ৰাপ্ধকাৰ 
িাই আপ্হতে। Indian Institute of Management(IIM)
ৰ দতৰ সন্ানজনক ৰিপ্তঠিানত আতয়াজন কৰা যকাম্ানীৰ 
General Management and Leadership Development 
Programme কা�ত্সূচীৰ মাৰফত মূল যক্ষত্ৰসমূহত আমাৰ 
প্বৰয়াসকলৰ যনতৃত্ব বহনকাৰী দক্ষতাৰ উৰ্ৰণ ঘটাবলল, আৰু 
যতওঁতলাতক �াতত সক্ষম িাতৱ যনতৃত্ব ৰিদান কপ্ৰ অিীষ্ সাধনৰ 
লক্ষথ্যত উিনীত যহাৱাৰ অহত্তা, জ্ান আৰু সম্দ আহৰণ কপ্ৰব 
িাতৰ, তাৰ বাতব ৰিপ্িক্ষণ ৰিদান কৰা হয়। বৰ্ত্মানললতক  মু� 
৭৫০ জন প্বৰয়াই General Management and Leadership 
Development Programmeৰ ৰিপ্িক্ষণ গ্ৰহণ কপ্ৰতে। অহত্তা 
প্বকািৰ লৈতত ৰিবন্ন উন্নয়ন কা�ত্সূচীতয় আমাৰ ৰিপ্তঠিানৰ  
সিংসৃ্প্তৰ প্বৰতয় জনাতৰা সুত�াৈ আৈবঢায়। 
জ্ানাজত্ন আৰু উন্নয়ন প্বিাতৈ আৈবতঢাৱা আন এপ্ট সফল 
কা�ত্সূচী গহতে ৰিতজ্ সক্ষম। আন্ত:বথ্যপ্ক্ত সম্কত্ৰ দক্ষতা, 
সামাপ্জক সম্কত্ৰ দক্ষতা, য�াৈাত�াৈৰ দক্ষতা, চপ্ৰত্ৰ ৈ�ন, 
আচৰণপ্বপ্ধ, আতবপ্ৈক বুপ্দ্ধমৰ্া আপ্দৰ উৰ্ৰণ ঘটাবলল এই  
নৰমিন্ী ৰিপ্িক্ষণ কা�ত্সূচীৰ ৰিণয়ন কৰা গহতে �াতত আমাৰ 
কমত্চাৰীসকতল িপ্ৰতবিৰ সঞ্চালন কপ্ৰব িাতৰ, সহকমত্ীৰ গসতত 
প্মপ্লজুপ্ল কাম কপ্ৰব িাতৰ, সুদক্ষতাতৰ কাম কপ্ৰব িাতৰ আৰু 
প্নজৰ বথ্যপ্ক্তৈত লক্ষথ্যৰ লৈতত ৰিপ্তঠিানৰ লক্ষথ্যততা উিনীত হব 
িাতৰ। এপ্তয়াললতক ৰিায় ৩০০০ কমত্চাৰীতয় ৰিতজ্ সক্ষমৰ 
ৰিপ্িক্ষণ গ্ৰহণ কপ্ৰতে। 
প্বৰ্বৰত্ৰ প্বিতীয় অিংিলল গৈ থকাৰ সময়ত মই ৰিপ্তজনতক প্নজ 
প্নজ কমত্ত সবত্তৰেঠি অপ্ৰহণা প্দবলল আহ্ান জনাইতো �াতত 
আপ্ম ৰিপ্তঠিাপ্নক লক্ষথ্য আৰু MoU লক্ষথ্যত উিনীত হব িাতৰা। 
আপ্ম মনত ৰখা উপ্চত য� আমাৰ িপ্ৰিক্ক যতলিথাৰতবাৰৰ 
িৰা প্�মাতন অপ্ধক যতল-যৈচ আহৰণ কপ্ৰব িাপ্ৰম, আমাৰ 
যকাম্ানীৰ প্বৰ্ীয় স্াস্থ্য প্সমাতন মজবুত গহ থাপ্কব।

 উষ্ম ৰেদ্ধাতৰ-

    (যবদান্ত ৰিসাদ িমত্া)
    আৱাপ্সক মুখথ্য প্বৰয়া
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অইলৰ ৫৯তম্ বাপ্ৰত্ক সাধাৰণ সিা

২২ যচততেম্বৰ, ২০১৮ তাপ্ৰতখ মুখথ্য কা�ত্ালয় দুলীয়াজানত অইল 
ইপ্ডিয়া প্লপ্মতটিৰ ৫৯সিংখথ্যক বাপ্ৰত্ক সাধাৰণ সিাখন অনুপ্ঠিত 
গহ �ায়। সিাত  ২০১৭-১৮ প্বৰ্বৰত্ত যকাম্ানীৰ কমত্সম্াদনৰ 
সপ্বতিৰ আৰু লািালািৰ প্বৱৰণ এতনধৰতণ দাপ্ি ধৰা হয় -  

Ü খাৰুৱা যতলৰ উতিাদতন ২০১৬-১৭ বৰত্ৰ ৩.২৭৭ প্ন�ুত 
যমপ্ৰিক টনৰ িপ্ৰবতৰ্ত্ ২০১৭-১৮ বৰত্ত ৩.৩৯৪ প্ন�ুত যমপ্ৰিক 
টন উতিাদন কপ্ৰ ৩.৫৭ িতািংি বৃপ্দ্ধ সাবথ্যস্ত কপ্ৰতে।

Ü ২০১৭-১৮ প্বৰ্বৰত্ত যকাম্ানীৰ মু� আয় ২০১৬-১৭ বৰত্ৰ 
৯,৫১০.৩৯ যকাপ্ট টকাৰ িৰা ১২.০৫ িতািংি বাপ্ঢ ১০,৬৫৬.৪৭ 
যকাপ্ট টকা গহতেলৈ৷

Ü ২০১৭-১৮ প্বৰ্বৰত্ত যকাম্ানীৰ কৰিশ্াদ লািৰ িপ্ৰমাণ 
গহতে ২,৬৬৭.৯৩ যকাপ্ট টকা, অথত্াত্ ২০১৬-১৭ বৰত্ৰ ১,৫৪৮.৬৮ 
যকাপ্ট টকা কৰিশ্াদ লািতলক ৭২.২৭ িতািংি যবপ্ে৷

Ü ২০১৭ -১৮ বৰত্ত প্বতদিত চতলাৱা ৰিকল্পৰ বাতব যহাৱা আপ্থত্ক 
বথ্যয়ৰ গসতত প্মমািংসা কৰাৰ প্িচত যকাস্ানীৰ  অিাতৰপ্টিং ৰিপ্ফট 
মাপ্জত্ন গহতেলৈ ২৩.৯৭ িতািংি৷

Ü উজপ্ন অসমত চাপ্ৰটা(০৪) টা নতুন হাইদ্ৰকাবত্ন িাডিাৰ 
আপ্ৱষ্াৰ কপ্ৰতে – লাকুৱাৈাওঁ, দপ্ক্ষণ বাঘজান, চান্দমাৰী আৰু 

শুকানগুপ্ৰ অঞ্চলত৷ লৈতত উজপ্ন অসম আৱবাপ্হকাৰ এটা 
নতুন ৈাঁ�প্নৰ িৰা ৰিথমবাৰৰ কাৰতণ বাপ্ণপ্জথ্যক যতল উতিাদন 
আৰম্ভ কপ্ৰতে৷

Ü ৭.৮৩১৭ প্ন�ুত যমপ্ৰিক টন (যতল + যতলৰ সমমানৰ যৈচ) 
হাইদ্ৰকাবত্ন প্ৰজািত্ এপ্ৰিতয়চন গহতে ৷

Ü যিইড্ আি অন্তবত্ৰ্ী লািািংি  ১৪০ িতািংি৷

Ü ১ : ২ অনুিাতত যবানাচ যবেয়াৰ অথত্াত দুটা যবেয়াৰৰ প্বিৰীতত 
এটা যবেয়াৰ প্দয়া গহতে৷

Ü মু� ১৫২৭ যকাপ্ট টকা বথ্যয় কপ্ৰ ৪,৪৯,১২,০০০টা ইকুইটী 
যবেয়াৰ িুনৰায় ৰিয় কপ্ৰতে।

Ü ৰিপ্ততটা যবেয়াৰত কৰা উিাজত্ন ২০১৬-১৭ বৰত্ৰ ১৩.১৩ 
টকাৰ িৰা ২৩.৩২ টকালল বৃপ্দ্ধ িাইতে৷

Ü িাতলমান আন্তজত্াপ্তক যৰিপ্িট যৰপ্টিং য�তন দীঘত্কালীন যৰপ্টিৰ 
প্িতানত Moody’s যৰপ্টিং Baa2 অৰু Fitch “BBB-(Stable) 
আৰু দীঘত্কালীন সা-সুপ্বধা বাতব CARE–AAA যৰপ্টিং আৰু 
হ্ৰস্কালীন সা-সুপ্বধা বাতব CARE A1+ যৰপ্টিং লাি কপ্ৰতে।
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Skill Development Institute আৰু IL & FS মাজত চুপ্ক্ত
গুৱাহাটীৰ Skill Development Institute ত নতুন িা�থ্যৰিম 
ৰিৱৰ্ত্ন কপ্ৰবৰ কাৰতণ Industrial Leasing & Financial 
Services চমুলক IL & FS ক িাটত্নাৰ প্হচাতব গ্ৰহণ কপ্ৰ SDIG 
আৰু IL & FSৰ মাজত ১৪ জুন, ২০১৮ তাপ্ৰতখ এখন চুপ্ক্ত 
সম্াদন কৰা গহতে। সমগ্ৰ উৰ্ৰ–িূবৰ �ুৱচামৰ অহত্তা বৃপ্দ্ধৰ 
ৰিতয়াজনীয়তা িূৰণ কপ্ৰবৰ কাৰতণ অইল ইপ্ডিয়াৰ যনতৃত্বত 
যদিৰ যতল-যৈচ খডিৰ আৈিাৰীৰ ৰাজহুৱা ৰিপ্তঠিানসমূতহ 
গুৱাহাটীৰ কাৰৰ উৰ্ৰ ফুলুিং অঞ্চলত স্ািন কপ্ৰতে অহত্তা 
প্বকাি ৰিপ্তঠিান (Skill Development Institute), গুৱাহাটী। 
২৪ আৈষ্, ২০১৭ তাপ্ৰখৰ িৰা ইডিাপ্ষ্টতয়ল ইতলপ্্ৰিপ্চয়ান আৰু 

ইডিাপ্ষ্টতয়ল যৱল্াৰৰ দুটা েমহীয়া িা�থ্যৰিতমতৰ ৰিপ্তঠিানতটাত 
প্িক্ষাদান কা�ত্থ্য আৰম্ভ কৰা হয়। দুতয়াটা প্বৰয়তত দুটা দতল (মু� 
৬০ জন) প্িক্ষা সমূ্ণত্ কপ্ৰতে আৰু তাতৰ ৰিায় ৭০ িতািংিই 
ইপ্তমতধথ্য প্বপ্িন্ন ৰিপ্তঠিানত প্ন�ুপ্ক্ত লাি কপ্ৰতে। ৮ প্িতচম্বৰ, 
২০১৭ তাপ্ৰতখ মুখথ্যমন্তী সবত্ানন্দ যসাতনাৱাল আৰু যকন্দীয় 
যিৰিপ্লয়াম মন্তী ধতমত্ন্দ ৰিধাতন ৰিপ্তঠিানতটাক জাপ্তৰ উতদেতিথ্য 
উচৈত্া কতৰ।

ৰিপ্তঠিানতটাত নতুন প্বৰয়ৰ িা�থ্যৰিম সপ্ন্নপ্বষ্ কপ্ৰবৰ কাৰতণ 
যিহতীয়ালক IL & FSৰ গসতত চুপ্ক্ত কপ্ৰ ৰিপ্তঠিানতটাৰ 
উিত�াপ্ৈতা বঢাবলল প্সদ্ধান্ত যলাৱা গহতে।

ইন্দধনুৰ যৈচ গ্ৰীি প্লপ্মতটি 
ইন্দধনুৰ যৈচ গ্ৰীি প্লপ্মতটি নাতমতৰ নামািংপ্কত নথত্ –ইষ্ 
যৈচ গ্ৰীি িাইিলাইন �ুটীয়া যকাম্ানীৰ বাতব অইল ইপ্ডিয়া 
প্লপ্মতটতি ২০ জুলাই,২০১৮ তাপ্ৰতখ িাৰতীয় যতল প্নৈম 
(IOCL), যতল আৰু ৰিাকৃপ্তক যৈচ আতয়াৈ (ONGCL), িাৰতীয় 
যৈচ ৰিাপ্ধকৰণ (GAIL) আৰু নুমলীৈড় যিাধনাৈাৰৰ গসতত 
চুপ্ক্তত স্াক্ষৰ কপ্ৰতে। ৰিধানমন্তী নতৰন্দ যমাদীৰ অপ্িলাৰী উজত্া 
ৈঙ্া যৈচ িাইিলাইন ৰিতজ্ৰ অনুকৰণত এই ৰিাকৃপ্তক যৈচ 
িাইিলাইন ৰিকল্পৰ য�াজনা গতয়াৰ কৰা গহতে �ত যকওটা 
অিংিীদাৰী ৰিপ্তঠিানৰ সমান অপ্ৰহণা থাপ্কব। এই যৈচ গ্ৰীি 
ৰিকল্পই গুৱাহাটীক উৰ্ৰ-িূৱৰ যকউখন ৰাজথ্যৰ ৰাজধানী 
চহৰৰ গসতত সিংত�াৈ কপ্ৰ িপ্ৰতিৰত যৈইতল স্ািন কৰা 
বাৰাউনী – গুৱাহাটী যৈচ িাইিলাইনৰ মাধথ্যতমতৰ যনচতনল যৈচ 

গ্ৰীিৰ গসতত সিংত�াপ্জত কপ্ৰব। িাইিলাইনৰ এটা অিংি �াব 
নুমলীৈড়, প্িমািুৰ, কপ্হমা, ইম্ফললল; এটা অিংি �াব প্চলিং, 
প্িলচৰ, আইজল, আৈৰতলালল; আৰু আন এটা অিংি �াব 
ইটানৈৰলল। বাৰাউনী-গুৱাহাটী িাইিলাইনৰ প্িপ্লগুৰী অিংিৰ 
গসতত যৈিংটকক সিংত�াৈ কৰা হব। মু� ১৫০০ প্কপ্ম গদঘত্ৰ 
নথত্–ইষ্ যৈচ গ্ৰীি িাইিলাইনিালৰ আনুমাপ্নক প্নমত্াণ বথ্যয় হব 
৬০০০ যকাপ্ট টকা  আৰু চাপ্ৰ বেৰৰ প্িতৰত প্নমত্াণ সমূ্ণত্ 
কপ্ৰ ইয়াক কা�ত্থ্যক্ষম কপ্ৰ যতালা হব। ২০১৯ চনৰ যফব্ৰুৱাৰী 
মাহৰ প্িতৰত আ�খন ৰাজথ্যৰ ৰিপ্তখনতত অপ্ত কতমও ২৫ প্কপ্ম 
িাইিলাইন প্নমত্াণ কপ্ৰবলল প্স্ৰ কৰা গহতে। নথত্–ইষ্ যৈচ গ্ৰীি 
িাইিলাইন �ুটীয়া যকাম্ানীৰ িঞ্ীকৃত আৰু অিাতৰচন অপ্ফচ 
গুৱাহাটীত স্ািন কৰা হব।

NRSC – ISRO ৰ গসতত অইল ইপ্ডিয়াৰ চুপ্ক্ত

যকাম্ানীৰ বাপ্ণপ্জথ্যক চুপ্ক্ত

হাইদ্ৰকাবত্ন প্নষ্াৰণৰ কাৰতণ অসমত যহাৱা িূপ্ম অৱক্ষয়ৰ 
তদাৰক কপ্ৰবলল অইল ইপ্ডিয়া প্লপ্মতটি আৰু যনচতনল প্ৰতমাট 
যচপ্ন্সিং যচন্াৰ (NRSC) - ইচতৰা (ISRO), হাইদৰাবাদৰ মাজত 
এখন চুপ্ক্ত স্াক্ষপ্ৰত গহতে। অইলৰ গহ যকাম্ানীৰ অতবেৰণ ও 
উন্নয়ন সঞ্চালক ি০ প্ি চন্দতিখৰণ আৰু NRSC – ISRO ৰ 
গহ উি সঞ্চালক (আৰ এচ এ এ) ি০ প্ি এন ৰাতৱ চুপ্ক্তিত্ৰত 
স্াক্ষৰ কতৰ।
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প্চপ্ট যৈচ প্িপ্ষ্টপ্বউচনৰ বাতব চুপ্ক্ত স্াক্ষৰ

আম্বালা আৰু কুৰুতক্ষত্ৰ, আৰু যকালহািুৰত প্চপ্ট যৈচ প্বতৰণ 
কপ্ৰবৰ কাৰতণ ১১ জুলাই,২০১৮ তাপ্ৰতখ প্হনু্দস্তান যিৰিপ্লয়াম 
কৰতিাতৰচন প্লপ্মতটি (HPCL) ৰ গসতত অইল ইপ্ডিয়া প্লপ্মতটতি 
এখন চুপ্ক্তত স্াক্ষৰ কপ্ৰতে । দুতয়াটা যকাম্ানীতৰ ৫০িতািংিলক 
অিংি থাপ্কব লৈা ৰিকল্পতটাতৱ উিতৰাতলেপ্খত চহৰ যকইখনৰ 
ঘৰুৱা, বাপ্ণপ্জথ্যক, ঔতদথ্যাপ্ৈক আৰু িপ্ৰবহন ৰিতয়াজনীয়তা িূৰণ 
কপ্ৰবলল িাইতিতৰ ৰিাকৃপ্তক যৈচৰ য�াৈান ধপ্ৰব। ৰিকল্পপ্টৰ 
িঞ্ীকৃত অপ্ফচ মুম্বাইত স্ািন কৰাৰ লৈতত আম্বালা আৰু 
যকালহািুৰত ৰিতজ্ অপ্ফচ হব।

ষ্াটত্ আি ৰিকল্পৰ বাতব চুপ্ক্ত স্াক্ষৰ
যতল-যৈচ উতদথ্যাৈৰ উজনীয়া খডিত যদখা প্দয়া নানা ৰিকাৰৰ 
ৰিতথ্যাহ্ানৰ সমাধান উপ্লয়াবলল উতদথ্যাৈী  সৃপ্ষ্ কপ্ৰব িৰালক 
ষ্াটত্ আি যিতিলিতমন্ৰ কাৰতণ অইল ইপ্ডিয়া প্লপ্মতটতি 
ইপ্তমতধথ্য ৫০ যকাপ্ট টকাৰ এপ্ট িুপ্জ ৈ�ন কপ্ৰতে। এই ধনৰাপ্ি 
ৰিধানলক উৰ্ৰ-িূবত ষ্াটত্ আপ্ প্নমত্াণ কপ্ৰবৰ কাৰতণ বথ্যয় কৰা 
হব। যসইমতমত্ ২০১৬ চনত গুৱাহাটী আই আই প্টৰ গসতত এখন 
চুপ্ক্ত কপ্ৰ ষ্াটত্ আিৰ ধাৰণা ৰিণয়নৰ দাপ্য়ত্ব অিত্ণ কৰাৰ প্িচত 
আই আই প্ট–প্ট আই প্চৰ সহত�াৈত এপ্তয়াললতক চাপ্ৰটা ষ্াটত্ 
আি  ৰিস্তুত কৰা গহতে। ইয়াতৰ দুটা ষ্াটত্ আতি ২০১৭ চনৰ 
আৈষ্  মাহৰ িৰা উদ্াৱন আৰম্ভ কপ্ৰতে।

বাকী দুটা প্ত্ৰিাপ্ক্ষক চুপ্ক্ত আই আই প্ট, গুৱাহাটীৰ সহত�াপ্ৈতাত 
যমচত্াচ এলপ্িন ইপ্ঞ্প্নয়াপ্ৰিং ৰিাইতিট প্লপ্মতটি আৰু যমচাচত্ যচপ্লে 
ৰিাইতিট প্লপ্মতটিৰ গসতত সম্ন্ন কৰা গহতে। যমচত্াচ এলপ্িন 
ইপ্ঞ্প্নয়াপ্ৰিং ৰিাইতিট প্লপ্মতটতি Electricity generation 
using Stirling Engine and Flare Gas নামৰ ষ্াটত্ আি 
ৰিকল্পপ্ট ১৮ মাহৰ প্িতৰত সম্ন্ন কপ্ৰব। অনথ্যহাতত যমচাচত্ 
যচপ্লে ৰিাইতিট প্লপ্মতটতি ২৪ মাহ সময়ৰ প্িতৰত Sand 
consolidation by Injection of Anaerobic(SRIJAN) 
নামৰ ষ্াটত্ আপ্ ৰিকল্পপ্ট সমূ্ণত্ কপ্ৰব। গুৱাহাটী আই আই 
প্টতয় দুতয়াপ্ট ৰিকল্পতৰ উদ্াৱন (ইনপ্কউতবচন)ৰ সা-সুপ্বধা ৰিদান 
কপ্ৰব।

এন আৰ এলৰ গসতত প্জ এচ প্ি এ
ৰিাকৃপ্তক যৈচৰ ৰিয় আৰু প্বৰিী কপ্ৰবৰ কাৰতণ অইতল নুমলীৈড় যিাধনাৈাৰৰ গসতত ১৭ জুলাই, ২০১৮ তাপ্ৰতখ চুপ্ক্তবদ্ধ  (GSPA) 
গহতে।  ২০২৬ চনত মথ্যাদ উকপ্লব লৈীয়া এই চুপ্ক্তৰ সম্াদতন দুতয়াটা যকাম্ানীৰ মাজৰ অথত্লনপ্তক বাতন্ান সুদৃঢ কপ্ৰতল।

যকাম্ানীৰ বাপ্ণপ্জথ্যক চুপ্ক্ত
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স্চ্তা প্হ যসৱা কা�ত্থ্যসূচীত অইলৰ য�াৈদান
িাৰত চৰকাৰৰ স্চ্তা প্হ যসৱা (স্চ্তাই যসৱা) কা�ত্থ্যৰিমৰ 
অন্তৈত্ত অইল ইপ্ডিয়াৰ অধথ্যক্ষ আৰু িপ্ৰচালন সঞ্চালক 
শ্ৰীউতিল বৰাই যততখতৰ িপ্ৰবাৰ শ্ৰীমতী িাৰুল বৰা, অইলৰ 
কা�ত্বাহী সঞ্চালক শ্ৰীৰিাণপ্জত্ যিকা আৰু যকাম্ানীৰ অনথ্যানথ্য 
প্বৰয়াবৈত্ৰ গসতত ২৪ যচততেম্বৰ, ২০১৮ তাপ্ৰতখ অইল কমত্াঞ্চলৰ 
মাজমপ্জয়াত অৱপ্স্ত উৰািুৰ হাইসু্ল িপ্ৰভ্ৰমণ কতৰ।

িপ্ৰচ্ন্নতা সজাৈতা অনুঠিানপ্টৰ অিংি স্ৰূতি প্বদথ্যালয়ৰ 
সকতলা োত্ৰ-োত্ৰীৰ মাজত অনাময়তা সামগ্ৰী (Hygiene 
kits) প্বতৰণ কৰা হয়। োত্ৰ আৰু প্িক্ষকসকলক সতম্বাপ্ধ 
প্দয়া িাৰণত শ্ৰীউতিল বৰাই মাননীয় ৰিধানমন্তী শ্ৰীনতৰন্দ 
যমাদীতয় ১৫ যচততেম্বৰ তাপ্ৰতখ শুিাৰম্ভপ্ণ কৰা আৰু ২ অত্াবৰ 
তাপ্ৰখললতক  চপ্লব লৈীয়া স্চ্তা প্হ যসৱা কা�ত্সূচীত অইল 
ইপ্ডিয়াৰ অিংিগ্ৰহণৰ কথা উতলেখ কতৰ। জীৱনৰ ৰিপ্ত যক্ষত্ৰতত 
িপ্ৰষ্াৰ-িপ্ৰচ্ন্নতা মাপ্ন চপ্লবলল যততখতত োত্ৰসমাজলল 
আহ্ান জনায়। যততখতত কয় য� িপ্ৰচ্ন্নতাৰ অিাৱতত প্বপ্িন্ন 
যৰাৈ আৰু অসুস্তা সৃপ্ষ্ হয়। সকতলাতৱ প্নজৰ ঘৰ–দুৱাৰ, সু্ল 
িৱন আৰু অনথ্যানথ্য কমত্স্ানসমূহক  িপ্ৰষ্াৰ কপ্ৰ ৰখাৰ সিংসৃ্প্ত 
ৈপ্ঢ যতালাত যততখতত গুৰুত্ব আতৰাি কতৰ আৰু কয় য� যততন 
কপ্ৰতলতহ জাপ্তৰ প্িতা মহাত্া ৈান্ীলল যৰেঠিতম ৰেদ্ধা প্নতবদন 
কৰা হব। কা�ত্থ্যবাহী সঞ্চালক শ্ৰীৰিাণপ্জত যিকাই স্চ্ িাৰত 
প্মেনলল অইলৰ অবদানৰ কথা যদাহাতৰ। যততখতত কয় য� 
অসমৰ প্বপ্িন্ন প্জলাত অইতল ইপ্তমতধথ্য বহুততা টয়তলট প্নমত্াণ 
কপ্ৰ প্দয়াৰ লৈতত প্িব্ৰুৈড় আৰু প্তপ্নচুকীয়া প্জলাক মুকপ্লত 
মলতথ্যাৈ মুক্ত অঞ্চল কপ্ৰ ৈপ্ঢ তুপ্লবলল প্জলা ৰিিাসতন যলাৱা 
কা�ত্�সূচীততা য�াৈদান প্দতে। অইল ইপ্ডিয়াই উৰািুৰ হাইসু্লত 
কপ্ম্উটাৰ প্িক্ষা, প্িক্ষক ৰিপ্িক্ষণ, ইিংৰাজী, প্বজ্ান, ৈপ্ণত 
প্বৰয়ৰ িপ্ৰিূৰক প্িক্ষা আপ্দ প্দ থকাৰ লৈতত সু্লৰ যৰিক্ষাৈৃহপ্ট 
প্নমত্াণৰ বাতবও িুপ্জ আবন্ন প্দতে। প্বদথ্যালয়খনৰ যকইটামান 
যৰেণী যকা�াৰ যমৰামপ্ত আৰু িুনৰ প্নমত্াণৰ ৰিতয়াজনীয়তাৰ 
প্দিত ৰিধানপ্িক্ষকজতন অইলৰ অধথ্যক্ষৰ দৃপ্ষ্ আকৰত্ণ কতৰ। 

ৰা�ী বেৰীয়া সু্লখনৰ আন্তৈাঁ�প্নৰ উন্নয়নৰ ৰিতয়াজনীয়তাৰ 
কথা উিলপ্ধি কপ্ৰ অইলৰ অধথ্যক্ষ শ্ৰীবৰাতয়া দহ লাখ টকাৰ 
আবন্ন প্দয়াৰ কথা ৰাজহুৱা িাতৱ যঘাৰণা কতৰ।

এতক উতদেতিথ্যতৰ ২৫ যচততেম্বৰ,২০১৮ তাপ্ৰতখ যকাম্ানীৰ প্বৰ্ 
সঞ্চালক শ্ৰীমতী ৰূিপ্িখা িইকীয়া বৰাই  অইলৰ মুখথ্য আৱাপ্সক 
প্বৰয়াৰ িপ্ৰবাৰ শ্ৰীমতী চন্দনা িমত্া, অইলৰ জনসম্কত্ প্বিাৈৰ 
মহাৰিবন্ক শ্ৰীপ্দলীি কুমাৰ িূঞাঁ আৰু যকাম্ানীৰ অনথ্যানথ্য 
প্বৰয়াবৈত্ৰ গসতত লাতহাৱাল যোৱালী মধথ্য ইিংৰাজী প্বদথ্যালয়  
িপ্ৰভ্ৰমণ কতৰ। িপ্ৰচ্ন্নতাৰ প্বৰয়ত সজাৈতা অনাৰ উতদেতিথ্যতৰ 
প্বদথ্যালয়ৰ ১৫০ ৈৰাকী োত্ৰীৰ মাজত যচপ্নতটৰী যনিপ্কন প্বতৰণ 
কপ্ৰ যসইতবাৰৰ বথ্যৱহাৰ সম্তকত্ প্কেু আিাস প্দয়া হয়। োত্ৰী 
আৰু প্িক্ষকসকলক সতম্বাপ্ধ প্দয়া িাৰণত শ্ৰীমতী ৰূিপ্িখা 
িইকীয়া বৰাই কয় য� োত্ৰীসকল িপ্ৰষ্াৰ - িপ্ৰচ্ন্নতাৰ 
বাৰ্ত্াবাহক হব িাতৰ আৰু সকতলা প্দিতত িপ্ৰচ্ন্নতাৰ অিথ্যাস 
ৈপ্ঢ যতালাৰ যক্ষত্ৰত আৈিাৈ লব িাতৰ। ঋতুস্াৱৰ সময়ত 
প্কতিাৰীসকতল িপ্ৰষ্াৰ-িপ্ৰচ্ন্নতা মাপ্ন চলা আৰু সুৰপ্ক্ষত 
বথ্যৱস্া অৱলম্বন কৰাৰ ওিৰত যততখত প্বতিৰ যজাৰ প্দতয়। 
অইলৰ আৱাপ্সক মুখথ্য প্বৰয়াৰ িপ্ৰবাৰ আৰু জালনী যলিীজ 
ক্াবৰ সিাতনত্ৰী শ্ৰীমতী চন্দনা িমত্াতয়া সু্ল আৰু ঘৰত িপ্ৰষ্াৰ-
িপ্ৰচ্ন্নতাৰ অিথ্যাস ৈপ্ঢ যতালাৰ ওিৰত গুৰুত্ব আতৰাি কতৰ। 
ইয়াৰ প্িচত প্বদথ্যালয় যচৌহদত বৃক্ষ যৰািণ কৰা হয় আৰু 
ৰিপ্তকূল বতৰ সতত্বও িপ্ৰচ্ন্নতা কা�ত্ৰিম এপ্ট িালন কৰা হয়।

অইতল লাতহাৱাল যোৱালী মধথ্য ইিংৰাজী প্বদথ্যালয়ত কপ্ম্উটাৰ 
প্িক্ষাৰ লৈতত প্বপ্িন্ন মূলথ্যসিংত�াৈী  কমত্কা�ত্থ্য, যক-য়ান আৰু যক-
ক্াচ, োত্ৰীৰ কাৰতণ জীৱনৰিণালীৰ প্িক্ষা, যৰেণীতকা�াত প্বপ্িন্ন 
প্িক্ষণ সামগ্ৰীৰ সিংত�াজন, প্িক্ষকসকললল প্িক্ষণ সামগ্ৰীৰ 
য�াৈান প্দয়াৰ লৈতত ইিংৰাজী, প্বজ্ান আৰু ৈপ্ণত প্বৰয়ৰ 
িপ্ৰিূৰক প্িক্ষা ৰিদান কপ্ৰ োত্ৰীসকলৰ আৰু সামপ্গ্ৰক িাতৱ 
প্বদথ্যালয়খনৰ ৰিিূত  উিকাৰ সাধন কপ্ৰতে।
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গুৱাহাটী যমপ্িতকল কতলজ হপ্স্ততলত অ’প্িটপ্ৰয়াম 

মুখথ্যমন্তীৰ সাহা�থ্য িুপ্জলল অইলৰ িাঁচ যকাপ্ট টকা

অইলৰ িৃঠিতিাৰকতাত যচালাৰ চপ্লউচন যহিী যহাম যিতকজ
অইল ইপ্ডিয়া প্লপ্মতটিৰ সমাজ কলথ্যাণ ৰিকল্প উজত্াৰ অধীনত 
“যসৌৰ সমাধান সুখী ৈৃহ কা�ত্থ্যসূচী”ৰ প্িব্ৰুৈড় প্জলাৰ প্মপ্ৰৈাৱঁত 
৪ জুলাই, ২০১৮ তাপ্ৰতখ শুিাৰম্ভপ্ণ কৰা হয়। অনুঠিানত  চাবুৱাৰ 
প্বধায়ক শ্ৰীপ্বতনাদ হাজপ্ৰকা, প্তপ্নচুকীয়া সিংমডিলৰ বন প্বৰয়া 
শ্ৰীমৃণাল কাপ্ন্ত দাস, অইলৰ মানৱ সম্দ আৰু ৰিিাসপ্নক 
কা�ত্থ্যবাহী সঞ্চালক শ্ৰীৰিাণপ্জত যিকা, আই আই ইৰ সঞ্চালক  
িা০ অপ্িপ্জত িমত্া , অইলৰ যজথ্যঠি প্বৰয়াবৈত্, ৰিকল্প ৰূিায়ণকৰ্ত্া 
আই আই ইৰ প্বৰয়াবৈত্ আৰু প্মপ্ৰৈাওঁ অঞ্চলৰ ৰাইজ উিপ্স্ত 
থাতক।

িাৰত চৰকাৰৰ নৱ আৰু নৱীকৰণীয় িপ্ক্ত মন্তীদতেৰ (MNRE) 
ৰ প্নতদত্িনামতমত্ যহিী যহাম যিতকজৰ গসতত সামঞ্সথ্য ৰাপ্খ অইল 
ইপ্ডিয়া প্লপ্মতটতি ৰিকল্প “অইল উজত্া”ৰ অধীনত যসৌৰ লাইটৰ 
বথ্যৱস্া আৰু িপ্ৰষ্াৰ ৰন্ন বথ্যৱস্াৰ কা�ত্থ্যসূচী গ্ৰহণ কপ্ৰতে। 
সম্প্ৰপ্ত ইপ্ডিয়ান ইন্সপ্টপ্টউট অৱ এন্াৰতৰিপ্নউৰপ্বেি (আই 
আই ই) নামৰ সন্াতটাতৱ প্িব্ৰুৈড় প্জলাৰ প্মপ্ৰৈাওঁ, যৈতৰপ্ক 
ৈাওঁ আৰু যৈতৰপ্ক যনিালী ৈাৱঁৰ ৪৫২টা িপ্ৰয়ালক লক্ষথ্য কপ্ৰ 

১,৯৯,৩৭,৪১৬ টকা বথ্যতয়তৰ এই কা�ত্থ্যসূচী ৰূিায়ণ কপ্ৰ আতে। 

ইয়াতৰািপ্ৰ, প্িব্ৰু গচতখাৱা ৰাষ্টীয় বনাঞ্চলৰ ২৩টা যচাৰািং প্চকাৰ 
ৰিপ্ততৰাধী যকম্ত ৬৮টা যসৌৰ লাইটৰ য�াৈান ধৰা হব আৰু 
ইয়াৰ বাতব ৩২,৩৪,৭৪৪ টকা বথ্যয় হ’ব।

যকাম্ানীৰ সমাজ কলথ্যাণ

গুৱাহাটী যমপ্িতকল কতলজ হপ্স্ততলৰ যচৌহদত এপ্ট যৰিক্ষাৈৃহ 
প্নমত্াণ কপ্ৰ প্দবৰ বাতব প্জ এম প্চ এইচ (GMCH) ৰ কতৃত্িক্ষৰ 
গসতত অইতল চুপ্ক্তত স্াক্ষৰ কপ্ৰতে। যকাম্ানীৰ প্নৈপ্মত সমাজ 
কলথ্যাণ আঁচপ্নৰ অধীনত প্তপ্ন যকাপ্ট নলবৈ লাখ টকাতৰ প্নমত্াণ 
কপ্ৰব লৈা যৰিক্ষাৈৃহপ্ট গুৱাহাটী যমপ্িতকল কতলজ হপ্স্তততল 
সািংসৃ্প্তক আৰু প্বদথ্যায়াতপ্নক অনুঠিানাপ্দ আতয়াজন কৰাত 
�তথষ্ সহায়ক হব বুপ্ল আিা কৰা গহতে।

অসমৰ মুখথ্যমন্তীৰ সাহা�থ্য িুপ্জলল অইল ইপ্ডিয়া প্লপ্মতটতি 
আৈবতঢাৱা ৫ যকাপ্ট টকাৰ যচকখন মুখথ্যমন্তী শ্ৰী সবত্ানন্দ 
যসাতনাৱালৰ হাতত অইলৰ অধথ্যক্ষ আৰু িপ্ৰচালন সঞ্চালক শ্ৰী 
উতিল বৰাই য�াৱা ২৫ যচততেম্বৰ, ২০১৮ তাপ্ৰতখ অিত্ণ কতৰ।
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অইলৰ অপ্নি প্নবত্ািন প্বিাৈৰ চুিাৰিাইজাৰ শ্ৰীৈদাধৰ 
তালুকদাতৰ ২০১৭ চনত স্াধীনতা প্দৱস উিলতক্ষ ৰিদান কৰা 
িাৰতৰ ৰাষ্টিপ্তৰ ফায়াৰ চাপ্িত্ে িদক লািৰ বাতব প্নবত্াপ্চত 
গহপ্েল। অইল ইপ্ডিয়াৰ ইপ্তহাসত অপ্নি প্নবত্ািন যসৱাৰ বাতব 
এতনধৰণৰ িুৰস্াৰ লাি কৰা ঘটনা এতয় ৰিথম। িাৰতৰ 
মাননীয় ৰাষ্টিপ্ততয় স্াক্ষৰ কৰা এখন মানিত্ৰ সহ উিতৰাক্ত 
িদকপ্ট ৈৃহ মন্তীদতেৰৰ িৰা অইললল যৰিৰণ কৰা গহপ্েল 
আৰু ২৬ জানুৱাৰী ২০১৮ তাপ্ৰতখ অনুপ্ঠিত ৭২তম ৈণতন্ত 
প্দৱস উদ�ািন কা�ত্থ্যসূচীত যকাম্ানীৰ মুখথ্য আবাপ্সক প্বৰয়াই 
ৰাজহুৱা িাতৱ িুৰস্াৰপ্ট শ্ৰীতালুকদাৰৰ হাতত অিত্ণ কতৰ।

উপ্ৰৰথ্যাৰ প্জঅ’মাইনতটক (Geomintech) এ সুৰক্ষা, 
িপ্ৰতবি আৰু সমাজ কলথ্যাণ কমত্ৰাপ্জৰ কাৰতণ অইল ইপ্ডিয়া 
প্লপ্মতটিলল Best Corporate Management Award 
of Excellence(2017-18) ৰিদান কপ্ৰতে। যকাম্ানীৰ মুখথ্য 
আৱাপ্সক প্বৰয়া শ্ৰীতবদান্ত ৰিসাদ িমত্াই ইপ্ডিয়ান যটকনলজী 
প্দৱস উিলতক্ষ িুৱতনবেৰত আতয়াপ্জত এক কা�ত্থ্যসূচীত উক্ত 
িুৰস্াৰ গ্ৰহণ কতৰ।

ৰিপ্িক্ষণ আৰু উন্নয়ন প্িতানপ্ত যদখুওৱা িাৰদপ্িত্তাৰ 
কাৰতণ অইল ইপ্ডিয়া প্লপ্মতটতি Asia’s Training and 
Development Awards ৰ যৰেঠি িুৰস্াতৰতৰ প্বিূপ্ৰত গহতে। 
যসনট’চাৰ লা যমপ্ৰপ্িয়ান, প্চিংৈািুৰ যহাতটলত আতয়াপ্জত 
িুৰস্াৰ প্বতৰণী অনুঠিানত প্চিংৈািুৰত অইলৰ ৰিপ্তপ্নপ্ধ 
প্বৰ্ প্বিাৈৰ মহাৰিবন্ক শ্ৰীঅলক প্নৰঞ্ন িা�ক আৰু মুখথ্য 
ৰিবন্ক শ্ৰী মানব কলথ্যাণ তামুলীতয় উক্ত িুৰস্াৰ গ্ৰহণ কতৰ।

অইল ইপ্ডিয়া প্লপ্মতটতি ৬ যচততেম্বৰৰ িৰা ৮ যচততেম্বৰলল 
যগ্ৰটাৰ নয়িাত অনুপ্ঠিত Geo India, 2018 ৰিদিত্নীত যৰেঠি 
ৰিদিত্কৰ িুৰস্াৰ লাি কপ্ৰতে। অইল ইপ্ডিয়াৰ যৰামাঞ্চকৰ  
জন্ কাপ্হনীৰ িৰা ৰা�ী বেৰীয়া বপ্ণত্ল �াত্ৰাৰ লৈতত িপ্ৱৰথ্যতৰ  
স্প্নদিত্নললতক সকতলাতবাৰ ৰিদিত্নীখনত বণত্না কৰা গহপ্েল। 
দাপ্য়ত্বিীল কৰতিাতৰট নাৈপ্ৰক প্হচাতব সমাজলল যকাম্ানীৰ 
অবদানতকা ৰিদিত্নীখনত সপ্চত্ৰ বতণত্াৱা গহপ্েল। প্বিনীখনত 
On spot live quiz, touch screen kiosk quiz আপ্দতৰও 
দিত্কক আকৰত্ণ কৰা গহপ্েল।

সন্ান আৰু িুৰস্াৰ
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ৰাজহুৱা শুনাপ্ন (PUBLIC HEARING)
অথবা ৈাওঁ িঞ্চায়ত, প্জলা উতদথ্যাৈ কা�ত্ালয়, স্ানীয় সিংৈ�ন 
/ উন্নয়ন যৈাট আৰু িপ্ৰতবি ও বন মন্তীদতেৰৰ সিংপ্লিষ্ িাখা 
কা�ত্ালয়লল যৰিৰণ কপ্ৰব লাতৈ। সিংপ্লিষ্ কৰৃ্ত্িক্ষসমূতহ প্নজ প্নজ 
এতলকাত এই ৰিপ্ততবদনৰ সম্কত্ত বহুল ৰিচাৰ চলাব আৰু 
ইচু্ক বথ্যপ্ক্তক অপ্িমত যৰিৰণ কপ্ৰবলল অনুতৰাধ কপ্ৰব।
SPCBৰ সদসথ্য সপ্চতব ৰিতজ্ স্ািন কপ্ৰব লৈীয়া ৰিপ্তঠিান বা 
প্বিাৈৰ িৰা EIAৰ খচৰা ৰিপ্ততবদন লাি কৰাৰ সাত প্দনৰ 
প্িতৰত ৰাজহুৱা শুনাপ্নৰ প্দন, সময় আৰু স্ান প্নণত্য় কপ্ৰ 
যসইমতমত্ বাতপ্ৰ কাকতত জাননী জাৰী কপ্ৰব। এই সন্দিত্ত প্ৰিয়া 
- ৰিপ্তপ্ৰিয়া ৰিকাি কপ্ৰবলল ৰাইজক প্ত্ৰি প্দনৰ সময় প্দয়া হয়। 
যৈাতটই ৰিপ্ৰিয়াতটা প্জলাৰ দডিাধীি / সমাহৰ্ত্া অথবা উিা�ুক্ত 
ি�ত্থ্যায়ৰ এজন প্বৰয়াই তত্বাবধান আৰু সিািপ্তত্ব কতৰ।
SPCB/UTPCC য� ৰাজহুৱা শুনাপ্নৰ যৈাতটই কা�ত্থ্যৰিমপ্ণকাৰ 
প্িপ্িঅ' যৰকত্প্িিং কতৰ আৰু �থাসময়ত প্নয়ামক কৰৃ্ত্িক্ষ 
(Regulatory Authority)গল কা�ত্থ্যপ্বৱৰণীৰ গসতত তাতৰা এটা 
ৰিপ্তপ্লপ্ি সিাত উিপ্স্ত সমূহ ৰাইজৰ সূচী সহ যৰিৰণ কতৰ।
ৰিতজ্ স্ািন কপ্ৰব লৈীয়া ৰিপ্তঠিান বা প্বিাৈৰ ৰিপ্তপ্নপ্ধ 
(আতবদনকাৰী) য� ৰিস্তাপ্বত ৰিকল্পৰ সপ্বতিৰ আৰু EIA চমু 
ৰিপ্ততবদন এপ্টতৰ শুনাপ্ন সিাৰ কাম আৰম্ভ কতৰ। সিাত 
উিপ্স্ত থকা প্�তকাতনা বথ্যপ্ক্ততয় ৰিকল্পৰ সম্কত্ত আতবদনকাৰীৰ 
িৰা সিংবাদ বা স্ষ্ীকৰণ প্বচাপ্ৰব িাতৰ। SPCBৰ ৰিপ্তপ্নপ্ধতয় 
শুনাপ্ন সিাত উতলেপ্খত আৰু উত্াপ্িত ৰিপ্ততটা কথা, মতামত 
আৰু উতবিৈৰ িুনিংখানুিুিংখ যটাকা ৰাপ্খব আৰু সিাৰ যিৰত 
যসই কা�ত্থ্যপ্ববৰণী স্ানীয় িাৰাত িা� কপ্ৰ শুনাব। সবত্সন্প্তৰিতম 
ৈৃহীত সিাৰ ৰিপ্ততবদন (minutes)ত প্জলাৰ দডিাধীি/ 
সমাহৰ্ত্া/উিায়ুক্ত অথবা যতওঁৰ ৰিপ্তপ্নপ্ধত� যসইপ্দনাই স্াক্ষৰ 
কপ্ৰ সিংপ্লিষ্ SPCB/UTPCC গল যৰিৰণ কপ্ৰব। ৰাজহুৱা শুনাপ্নৰ 
কা�ত্থ্যপ্বৱৰণীখন গ্ৰাম িঞ্চায়ত, প্জলা িপ্ৰৰদ, প্জলাৰ দডিাধীি/ 
সমাহৰ্ত্া/উিায়ুক্তৰ কা�ত্থ্যালয়ললও িপ্�ওৱা হব। সিংপ্লিষ্ SPCB 
/UTPCC য� যতওঁতলাক প্বিাৈীয় যববচাইত জনসাধাৰণৰ 
জ্াতাতথত্ সিাৰ কা�ত্থ্যপ্বৱৰণীখন ৰিচাৰ কপ্ৰব।
আতবদনকাৰী ৰিপ্তঠিান বা প্বিাৈৰ িৰা আতবদন লাি কৰাৰ 
িঞ্চপ্লি প্দনৰ প্িতৰত ৰাজহুৱা শুনাপ্ন সম্ন্ন হ'ব লাতৈ 
আৰু তাৰ আ�প্দনৰ প্িতৰত প্নয়ামক কৰৃ্ত্িক্ষ (Regulatory 
Authority)গল শুনাপ্ন সিাৰ কা�ত্থ্যপ্বৱৰণী যৰিৰণ কপ্ৰব লাতৈ। 
তাতৰ এটা ৰিপ্তপ্লপ্ি ৰিকল্প স্ািন কপ্ৰবলল যলাৱা ৰিপ্তঠিান বা 
প্বিাৈলল ি�াব লাতৈ।
অইল ইপ্ডি�াৰ দতৰ খাৰুৱা যতল আৰু ৰিাকৃপ্তক যৈেৰ অতবেৰণ, 
উতিাদন আৰু িপ্ৰবহন কা�ত্থ্যত প্নতয়াপ্জত যকাম্ানীতয় কমত্ৰ 
িপ্ৰপ্ধ আৰু িপ্ৰসৰ বৃপ্দ্ধ কপ্ৰবলল �াওঁতত অজস্ ৰিতথ্যাহ্ান 
সনু্খীন হব লৈা হয় আৰু এতক সময়তত িপ্ৰতৱিিন্ী আৰু 
সমাজপ্হলতৰী িূপ্মকাও িালন কপ্ৰব লৈা হয়। এতন ৰিপ্তঠিানৰ  
যক্ষত্ৰত ৰাজহুৱা শুনাপ্নৰ বথ্যবস্াতটা অপ্তিয় গুৰুত্বিূণত্ আৰু 
ফলৰিসূ ৰিমাপ্ণত গহতে �াৰ বিাৰা স্চ্তাৰ ৰিপ্তফলন ঘপ্টতে 
আৰু জনসাধাৰতণ উপ্চত প্বচাৰ যিাৱাৰ সুপ্বধা লাি কপ্ৰতে।

জনতাৰ যকাম্ানী অইল ইপ্ডিয়াই প্নজৰ কা�ত্থ্যকলাি সম্কত্ীয় 
প্বপ্িন্ন প্বৰয়ত ৰাইজৰ মতামত আৰু বক্তবথ্যক গুৰুত্ব সহকাতৰ 
লয় আৰু প্বতবচনা কতৰ। প্� যকাতনা ধৰণৰ নতুন ৰিকল্প স্ািন 
কপ্ৰব লৈা হতল তাৰ িৰা অঞ্চলতটাত হব িৰা িাপ্ৰিত্াপ্বেক 
আৰু আথত্ - সামাপ্জক ৰিিাবৰ প্বৰতয় মতামত ৰিকাি কপ্ৰবলল 
ৰাজহুবা শুনাপ্ন (Public Hearing)ৰ মাৰফত জনসাধাৰণক 
সুত�াৈ ৰিদান কৰা হয়। যকন্দীয় চৰকাৰৰ বন আৰু িপ্ৰতবি 
মন্তীদতেৰৰ প্নতদত্ি অনুসপ্ৰ প্� যকাতনা নতুন ৰিকল্প স্ািন কৰাৰ 
আৈতত তাৰ িৰা অঞ্চলতটাত উদ্ব হব িৰা িাপ্ৰিত্াপ্বেক ৰিিাব 
(িপ্ৰতবি তথা আথত্-সামাপ্জক) সম্তকত্ প্বিদ িাতব অধথ্যয়ন 
কৰা আৰু ৰাইজৰ মতামত গ্ৰহণ কৰা বাধথ্যতামূলক।
ৰাজহুৱা শুনাপ্ন নামৰ বথ্যবস্াৰ মাধথ্যমত সকতলাতৰ অপ্িমত আৰু 
বক্তবথ্য শুনাৰ সুত�াৈ সৃপ্ষ্ কৰা হয়। ৰিস্তাপ্বত প্� যকাতনা ৰিকাৰৰ 
ৰিকল্পৰ ফলত ৰাইজৰ কাৰতণ সৃপ্ষ্ হ'ব িৰা সমসথ্যাৰ সন্দিত্ত 
হাউচ্ কপ্মপ্ট বা চাব্ কপ্মপ্টতয় আনুঠিাপ্নক িাতব ৰাজহুৱা শুনাপ্ন 
সিাৰ আতয়াজন কপ্ৰব লাতৈ �'ত উক্ত সমসথ্যাৰ সম্কত্ত ৰাইজৰ 
মতামত শুনা হয় আৰু ৰিতয়াজন সাতিতক্ষ গ্ৰহতণা কৰা হয়। 
এতনধৰণৰ মুকপ্ল সিাত ৰিকল্পপ্টৰ ৰিপ্ত জনসাধাৰতণ ৰিকাি 
কৰা সন্প্ত বা অসন্প্তক ৰিধান গুৰুত্ব প্দয়া হয় আৰু সকতলা 
যমৌপ্খক কথা-বতৰা নপ্থিুক্ত কৰা হয়। তাতৰািপ্ৰ িপ্ৰতবিৰ 
ওিৰত িপ্ৰব িৰা ৰিিাব, বথ্যপ্ক্ত বা িপ্ৰয়ালৰ স্ানান্তৰ, উতচ্দ 
আপ্দ প্বৰয়সমূতহ ৰিধান গুৰুত্ব িায়। আন কথাত কবলল ৈতল 
ৰাজহুৱা শুনাপ্ন গহতে নতুন ৰিকল্পৰ সন্দিত্ত অিংি গ্ৰহণ কপ্ৰ 
মুকপ্ল সিাত ৰিশ্ন উত্ািন কপ্ৰবলল ৰাইজৰ এপ্ট অপ্ধকাৰ �াৰ 
উৰ্ৰ সমজুৱা িাতৱ প্দবলল চৰকাৰ বা কৰৃ্ত্িক্ষ বাধথ্য।
ৰিকল্প প্নমত্াণ হব লৈা স্ানত বা তাৰ ওচৰৰ স্ানত সুবথ্যবপ্স্ত 
িাতব প্নধত্াপ্ৰত সময়ৰ প্িতৰত প্নকা আৰু স্চ্তাতৰ বৃহত সিংখথ্যক 
ৰাইজৰ অিংিগ্ৰহতণতৰ সিংপ্লিষ্ ৰাপ্জথ্যক ৰিদূৰণ প্ন�ন্তণ িপ্ৰৰতদ 
(State Pollution Control Board) অথবা স্াপ্য়ত্ব িাপ্সত 
ৰাজথ্যৰ ৰিদূৰণ প্ন�ন্তণ সপ্মপ্ততয় (Union Territory Pollution 
Control Committee) ৰাজহুৱা শুনাপ্নৰ আতয়াজন কপ্ৰব লাতৈ। 
ইয়াৰ কাৰতণ সিংপ্লিষ্ আতবদনকাৰীতয় প্�জন SPCB/UPTCCৰ 
সদসথ্য সপ্চবৰ আতদিাধীন এতলকাৰ প্িতৰত ৰিকল্পতটা িপ্ৰতে, 
যততখতৰ ওচৰত প্নধত্াপ্ৰত সময়ৰ প্িতৰত ৰাজহুৱা শুনাপ্নৰ 
আতয়াজন কপ্ৰবৰ কাৰতণ আতবদন জনাব লাতৈ। �প্দতহ ৰিস্তাপ্বত 
ৰিকল্পই এখনৰ অপ্ধক প্জলা, ৰাজথ্য অথবা স্াপ্য়ত্ব িাপ্সত ৰাজথ্য 
সামপ্ৰ লয়, যততন্ত ৰিপ্তখন প্জলা, ৰাজথ্য বা স্াপ্য়ত্ব িাপ্সত ৰাজথ্যত 
যবতলতৈ যবতলতৈ এতন ৰাজহুৱা শুনাপ্ন সিাৰ আতয়াজন কপ্ৰব 
লাপ্ৈব।
ইয়াৰ আতৈতয় আতবদনকাৰীতয় (অথত্াত ৰিতজ্ স্ািন কপ্ৰব 
লৈীয়া ৰিপ্তঠিান বা প্বিাৈ) িপ্ৰতবি অধথ্যয়নকাৰী যিিাদাৰী 
সন্াৰ সহত�াৈত ৰিকল্পতটাতৱ অঞ্চলতটাত যিলাব িৰা সম্ভাৱনীয় 
িাপ্ৰিত্াপ্বেক ৰিিাবৰ প্বৰতয় ইপ্তমতধথ্য প্বিদ িাতব অধথ্যয়ন কৰাই 
ৰিস্তুত কপ্ৰ উপ্লওৱা Environment Impact Assessment 
(িাপ্ৰিত্াপ্বেক ৰিিাবৰ মূলথ্যায়ণ)ৰ খচৰা ৰিপ্ততবদনৰ ৰিপ্তপ্লপ্ি 
প্জলাৰ উিা�ুক্ত/সমাহৰ্ত্া/দডিাধীি, প্জলা িপ্ৰৰদ/যিৌৰ প্নৈম 

িুৰপ্ণ অইল প্নউজৰ িাতৰ িৰা



23OIL NEWS 23

¸˝√√+√˚˛ ø¬ı√±˚˛ ¸•§Ò«Ú±

শ্ৰী ক্ষীতৰাদ যসাতণাৱাল, 
অসামপ্ৰক অপ্ি�াপ্ন্তক প্বিাৈ

শ্ৰী জয় খপ্নকৰ, 
অসামপ্ৰক অপ্ি�াপ্ন্তক প্বিাৈ

শ্ৰী�ুতা প্ততলাৰ্মা মহন, 
িূতত্ব আৰু িাডিাৰ প্বিাৈ

মহ: চপ্ফউলো যিইখ, 
অসামপ্ৰক অপ্ি�াপ্ন্তক প্বিাৈ

Õ±ËÂó±ò±Ëù±ßÁ1 Õ»ü1 æÃÏ»ò ÷eù÷ûþ ýÃÃÝßÁ....

শ্ৰী উমা যচপ্তয়া, 
প্নৰািৰ্া প্বিাৈ

শ্ৰী ৰাতুল চন্দ বৰা,
প্নৰািৰ্া প্বিাৈ

শ্ৰী কমল বাহাদুৰ যচত্ৰী,
প্নৰািৰ্া প্বিাৈ

শ্ৰী সুনীল যসাতণাৱাল, 
প্নৰািৰ্া প্বিাৈ

শ্ৰী দুপ্তৰাম ৈলৈ, 
প্নৰািৰ্া প্বিাৈ

শ্ৰী অপ্নল কপ্লতা, 
প্নৰািৰ্া প্বিাৈ

শ্ৰী এম প্ব যৈাঁহাই, 
কুি সিংতলখন প্বিাৈ

শ্ৰী এচ এল কলথ্যাণ, 
সুৰক্ষা আৰু িপ্ৰতবি প্বিাৈ

শ্ৰী িতদ্ৰবেৰ চািংমাই, 
কমত্চাৰী সম্কত্ প্বিাৈ

মহ: মপ্তন আহতমদ,
প্বদুথ্যত প্বিাৈ

শ্ৰী মাধব যিকা, 
প্বদুথ্যত প্বিাৈ

শ্ৰী প্নৰঞ্ন মালাকাৰ, 
প্চপ্কতসা প্বিাৈ

শ্ৰী ৰামফুল বাপ্মিকী, 
প্চপ্কতসা প্বিাৈ

শ্ৰী মতহি বাপ্মিকী, 
প্চপ্কতসা প্বিাৈ

শ্ৰী অপ্খল দাস, 
খনন প্বিাৈ

শ্ৰী ৰিবীন যসাতণাৱাল, 
খনন প্বিাৈ

শ্ৰী দুলাল ৰাজতকাঁৱৰ, 
প্বদুথ্যত প্বিাৈ

শ্ৰী�ুতা লাবণথ্য ৈলৈ, 
প্চপ্কতসা প্বিাৈ

শ্ৰী প্িৱনাথ বৰা, 
খনন প্বিাৈ

শ্ৰী ৰমাকান্ত ৈলৈ, 
খনন প্বিাৈ
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মহ: প্নজামুপ্দেন আপ্ল, 
খনন প্বিাৈ

শ্ৰী ৰাজীব খাকলাপ্ৰ, 
খনন প্বিাৈ

Õ±ËÂó±ò±Ëù±ßÁ1 Õ»ü1 æÃÏ»ò ÷eù÷ûþ ýÃÃÝßÁ....

শ্ৰী প্ব প্চ বৰবৰা,
খনন প্বিাৈ

 শ্ৰী টতকেবেৰ িইকীয়া,
লপ্জপ্ষ্ক প্বিাৈ

 মহ: এচ আপ্ল,
খনন প্বিাৈ

 শ্ৰী অনুদ যৈাঁহাই,
লপ্জপ্ষ্ক প্বিাৈ

শ্ৰী ৰাম কৰণ কঁহাৰ,
খনন প্বিাৈ

শ্ৰী অপ্নল চন্দ দৰ্,
�ান্তীকৰণ প্বিাৈ

শ্ৰী যদ্ৰাণ কান্ত দাস,
সামগ্ৰী প্বিাৈ

শ্ৰী ৰিদুথ্যত কুমাৰ সৰকাৰ,
�ান্তীকৰণ প্বিাৈ

শ্ৰী প্দলীি চন্দ িত্মা, 
খনন প্বিাৈ

শ্ৰী �াদব দৰ্,
এল প্ি প্জ প্বিাৈ

শ্ৰী মাপ্ণক কপ্লতা,
খনন প্বিাৈ

ম: এ যিইখ,
খনন প্বিাৈ

শ্ৰী প্চ যক ৈলৈ,
খনন প্বিাৈ

শ্ৰী প্ি প্চ ৈলৈ,
খনন প্বিাৈ

শ্ৰী যক বৰা, 
অ' প্জ প্ি এচ প্বিাৈ

শ্ৰী�ুতা অপ্নমা খপ্নকৰ,
তথথ্য ৰি�ুপ্ক্ত প্বিাৈ

শ্ৰী প্ব প্চ দৰ্,
অ' প্জ প্ি এচ প্বিাৈ

শ্ৰী িৰতমবেৰ কপ্লতা,
ৰসায়ন প্বিাৈ

শ্ৰী যজ দৰ্,
খনন প্বিাৈ

শ্ৰীৰিণৱ যজথ্যাপ্ত ৈলৈ, 
যক্ষত্ৰ অপ্ি�াপ্ন্তক প্বিাৈ

শ্ৰী মুকুল চন্দ কপ্লতা,
ৈতৱৰণা ও উন্নয়ন প্বিাৈ

শ্ৰীক্ষীতৰাদ িূঞাঁ,
যক্ষত্ৰ অপ্ি�াপ্ন্তক প্বিাৈ
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çÂýØ ¥æòØÜ §´çÇØ´â,
§â ×´¿ ÂÚU ×ðÚUð çÂÀÜð â´Îðàæ ·Ô¤ ÕæÎ âð ¥Õ Ì·¤ ÕãéÌ ãè ©ˆâæãÁÙ·¤ 
çß·¤æâ ãé° ãñ´Ð
çßàæðá ÌõÚU ÂÚU ŠØæÙ ÎðÙð Øô‚Ø ÕæÌ ãñ ç·¤ çâ´»æÂéÚU ×ð´ àææç×Ü °âÂèßè 
mæÚUæ Áð°ââè ßæ´·¤ôÙðü�UÅU âð ÌèâÚUæ ÜæÖæ´àæ Âýæ# ·¤ÚUÙð ·Ô¤ âæÍ ãè M¤âè 
ÂçÚUâ´ÂçžæØô´ ×ð´ ¥æòØÜ ·¤æ çÙßðàæ ¥çÏ·¤ ÜæÖæ´àæ ¥çÁüÌ ·¤ÚU ÚUãæ ãñÐ §Ù 
¥çÏ»ýã‡æô´ ·Ô¤ âæÍ, ßáü w®v|-v} ×ð´ §Ù Îô ÂçÚUâ´ÂçžæØô´ âð ¥æòØÜ ·¤æ 
·é¤Ü ÌðÜ ÌÍæ »ñâ ©ˆÂæÎÙ w.vw °×°×ÅUè¥ô§ü ãé¥æ ãñ ÌÍæ ßáü w®v}-v~ 
×ð´ Øã w.wy °×°×ÅUè¥ô§ü ãôÙð ·¤è ©�×èÎ ãñÐ
ã×æÚUð ¿æÚU ×ãˆßÂê‡æü SÌ´ÖôÑ »é‡æßžææ, SßæS‰Ø, âéÚUÿææ ÌÍæ ÂØæüßÚU‡æ 
(QHSE) ÂÚU çßàæðá ÕÜ ÎðÌð ãé° ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ Ùð Ò¥æòØÜ ·Ô¤ 
§´SÅUæòÜðàæÙ ×ð´ °¿°â§ü ÂñÚUæ×èÅUÚU ·¤è Õð´¿×æç·¤´ü» ÌÍæ €UØê°¿°â§ü Âý×æ‡æÙ 
·¤æ ¥æEæâÙÓ àæèáü·¤ ÂÚU ¥´ÌÚUÚUæcÅþèØ ×æÙ·¤ °ß´ ÂýÍæ¥ô´ ¥õÚU ã×æÚUð ·¤éÀ 
§´SÅUæòÜðàæÙ ·Ô¤ ¥æ§ü°â¥æÚU°â (§´ÅUÚUÙðàæÙÜ âSÅUðÙðçÕçÜÅUè ÚUðçÅU´» çâSÅU×) 
SÌÚU Âý×æ‡æÙ ·Ô¤ çÜ° Õð´¿×æ·¤ü ãðÌé °·¤ ÂçÚUØôÁÙæ àæéM¤ ·¤è ãñÐ Øã ã×æÚUð 
çÜ° »ßü ·¤è ÕæÌ ãñ ç·¤ ¥æòØÜ ·¤ô ×ðââü Çè°Ùßè Áè°Ü mæÚUæ €UØê°¿°â§ü 
Âý×æ‡æÂ˜æ ÂýÎæÙ ç·¤Øæ »ØæÐ çÎÙæ´·¤ wv.®~.w®v} ·¤ô ÁæÜôÙè €UÜÕ, 
ÎéçÜØæÁæÙ ×ð´ ÂéÚUS·¤æÚU çßÌÚU‡æ â×æÚUôã ·Ô¤ ÎõÚUæÙ Ÿæè ©ˆÂÜ ÕôÚUæ, ¥ŠØÿæ 
°ß´ ÂýÕ´Ï çÙÎðàæ·¤ ·¤ô Ÿæè ßæÚUæÎÚUæÁ âæçÜØÙ, ÿæð˜æ ÂýÕ´Ï·¤- ÌðÜ °ß´ 
»ñâ ÖæÚUÌ ¥õÚU ·¤´Åþè ¿ðØÚU, Çè°Ùßè Áè°Ü ·Ô¤ ·¤ÚU·¤×Üô´ âð €UØê°¿°â§ü 
Âý×æ‡æ Â˜æ ÂýÎæÙ ç·¤Øæ »ØæÐ
ÖæÚUÌ âÚU·¤æÚU Ùð ãæ§Çþô·¤æÕüÙ °€UâŒÜôÚUðàæÙ °´Ç Üæ§âð´çâ´» ÂæòçÜâè 
(HELP) ·Ô¤ ÌãÌ ÖæÚUÌèØ Öê¹´Ç ·Ô¤ ¥´Ì»üÌ ÌðÜ °ß´ »ñâ ·¤è ¹ôÁ ·Ô¤ 
çÜ° §ü¥ô¥æ§ü (EOI) Á×æ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° ¥ôÂÙ °ð·ý¤Á Üæ§âð´çâ´» ÂæòçÜâè 
(OALP) ·¤è ƒæôá‡ææ ·¤è ãñÐ §Ù×ð´ âð ·¤§ü ÿæð˜æ ¥æòØÜ ·Ô¤ ÂãÜð ·Ô¤ Âè§ü°Ü 
(PEL)ÿæð˜æ ãñ´ çÁ‹ãð´ çßçÖóæ â×Ø ÂÚU ‹ØêÙÌ× Øæ çÕÙæ ¥‹ßðá‡æ »çÌçßçÏ 
·Ô¤ ÀôÇ¸ çÎØæ »Øæ ÍæÐ §â ¥ô°°ÜÂè (OALP) ÎõÚU ·¤ô ÌðÜ °ß´ »ñâ ·¤è 
¥æ»ð ·¤è ¹ôÁ ãðÌé ·é¤À â´ÖæçßÌ ×ãˆßÂê‡æü ÿæð˜æô´ ×ð´ çÈ¤ÚU âð Âýßðàæ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ 
°·¤ ¥ßâÚU ·Ô¤ M¤Â Îð¹æ Áæ ÚUãæ ãñÐ Ì·¤Ùè·¤è ¥õÚU çßžæèØ ÂýçÌÕhÌæ ·Ô¤ 
â´ÎÖü ×ð´ ÂýçÌSÂÏèü ÕôÜè-Âýç·ý¤Øæ ·Ô¤ ÕæÎ, ¥æòØÜ Ùõ (~) ŽÜæò·¤ (¥â× 
ÌÍæ ¥L¤‡ææ¿Ü ÂýÎðàæ ×ð´ | ŽÜæò·¤ âçãÌ) ÁèÌÙð ×ð´ ·¤æ×ØæÕ ÚUãæÐ Âè§ü°Ü 
(PEL) ÌÍæ Âè°×°Ü (PML)·Ô¤ â´Õ´Ï ×ð´ ¥æòØÜ ·Ô¤ ×õÁêÎæ ·é¤Ü ÿæð˜æÈ¤Ü 
·Ô¤ ¥çÌçÚU€UÌ, ÕðçâÙ ·Ô¤ ¥´Ì»üÌ ¥æòØÜ ·Ô¤ Âæâ yx|~ ß»ü×èÅUÚU ·¤æ ÙßèÙ 

•ÊflÊ‚Ë ◊ÈÅÿ ∑§Êÿ¸¬Ê‹∑§ ∑§Ë ∑§‹◊ ‚
ÿæð˜æ ¥‹ßðá‡æ ·Ô¤ çÜ° ¥õÚU ÁéÇ¸ »Øæ ãñÐ
§Ù Ù° ¥ô°°ÜÂè ÚUæ©´Ç-¥æ§ü ŽÜæò·¤ ×ð´ ÃØæÂ·¤ ÌÍæ ÕãéÌ ÎëÉ¸ ·¤æØü 
ÂýçÌÕhÌæ ·¤ô ŠØæÙ ×ð´ ÚU¹Ìð ãé°, »çÌçßçÏØô´ ·Ô¤ ©ç¿Ì çÙcÂæÎÙ ÌÍæ 
çÙ»ÚUæÙè ãðÌé °·¤ â×çÂüÌ ÎÜ (Èý¢¤çÅUØÚU ÕðçâÙ â×êã) ·¤æ »ÆÙ ç·¤Øæ 
»Øæ ãñÐ ¥â× àæðËÈ¤ ÕðçâÙ (¥â× ÌÍæ ¥L¤‡ææ¿Ü ÂýÎðàæ) ×ð´ âæÌ (|) 
ŽÜæò·¤ ·Ô¤ ¥Üæßæ, ¥æòØÜ Ùð ÚUæÁSÍæÙ (Õè·¤æÙðÚU-Ùæ»õÚU) ÕðçâÙ ×ð´ Îô 
(w) ŽÜæò·¤ Öè ÁèÌð ãñÐ ¥ô°ÜÂè ÕôÜè-Âýç·ý¤Øæ ·Ô¤ ¥æ»æ×è ÚUæ©´Ç ·Ô¤ 
ÁçÚU° ¥æòØÜ ©žæÚU-Âêßü ·Ô¤ ¥´ÎÚU ÌÍæ ÕæãÚU Ù° ¥ßâÚUô´ ·¤è Öè ÌÜæàæ 
·¤ÚU ÚUãæ ãñÐ ÌÎÙéâæÚU, çÎÙæ´·¤ ®v.v®.w®v} ·¤ô ¥æÚU°ââè (ÚUæÁSß âæÛææ 
¥ÙéÕ´Ï) ÂÚU ãSÌæÿæÚU ç·¤° »°Ð ÌÅUßÌèü ŽÜæò·¤ ·Ô¤ çÜ° ÂýæÚU´çÖ·¤ ¥‹ßðá‡æ 
¿ÚU‡æ x âæÜ ·¤æ (+v ßáü ·¤æ çßSÌæÚU) ãñÐ
×æÙß â´âæÏÙ çß·¤æâ ã×ðàææ ã×æÚUð Âý×é¹ ŠØæÙ ·Ô¤´çÎýÌ ÿæð˜æô´ ×ð´ âð °·¤ ÚUãæ 
ãñÐ ¥æòØÜ ·¤æ âæ×æ‹Ø ÂýÕ´ÏÙ ÌÍæ ÙðÌëˆß çß·¤æâ ·¤æØü·ý¤× ¥æ§ü¥æ§ü°× 
Áñâð ÂýçÌçDÌ â´SÍæÙô´ ×ð́ ¥æØôçÁÌ °·¤ »çÌàæèÜ Âý‡ææÜè Âýçàæÿæ‡æ ·¤æØü·ý¤× 
ãñ Áô ×êÜ ÎÿæÌæ¥ô´ ×ð´ ã×æÚUð ¥çÏ·¤æçÚUØô´ ·¤è ÙðÌëˆß ÿæ×Ìæ¥ô´ ·¤ô ÕÉ¸æÙð 
ÌÍæ ×ÁÕêÌ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ âæÍ ãè ÂýçÌÖæç»Øô´ ·¤ô ÜÿØ ÂýæŒÌ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° 
ÂýÖæßÂê‡æü ÙðÌëˆß ·¤ÚUÙð, â´âæÏÙô´ ·¤æ ©ÂØô», ™ææÙæÁüÙ °ß´ ·¤õàæÜ çß·¤æâ 
·¤æ çß·¤æâ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° çÇÁ¸æ§Ù ç·¤Øæ »Øæ ãñÐ ¥æÁ Ì·¤, ·¤éÜ |z® 
¥çÏ·¤æçÚUØô´ Ùð âæ×æ‹Ø ÂýÕ´ÏÙ ÌÍæ ÙðÌëˆß çß·¤æâ ·¤æØü·ý¤× ·Ô¤ ÌãÌ 
Âýçàæÿæ‡æ çÜØæ ãñÐ ·¤õàæÜ çß·¤æâ ·Ô¤ ¥Üæßæ, ÂýÕ´ÏÙ çß·¤æâ ã×æÚUè 
â´»ÆÙ â´S·ë¤çÌ ·¤ô çâ¹Ùð ·¤æ Öè °·¤ ¥ßâÚU ãñÐ
™ææÙæÁüÙ °ß´ çß·¤æâ çßÖæ» mæÚUæ ·¤æØæüç‹ßÌ ¥‹Ø °·¤ ¥çÖÙß ·¤æØü·ý¤× ãñ 
ÂçÚUØôÁÙæ âÿæ×Ð Øã ¥æòØÜ ·¤æ Âý×é¹ âæò�UÅU çS·¤Ü Âýçàæÿæ‡æ ·¤æØü·ý¤× ãñ 
Áô ÂæÚUSÂçÚU·¤ Üô»ô´ ·Ô¤ ·¤õàæÜ, âæ×æçÁ·¤ ·¤õàæÜ, â´¿æÚU ·¤õàæÜ, ¿çÚU˜æ 
Üÿæ‡æ, ÎëçC·¤ô‡æ, ·ñ¤çÚUØÚU çßàæðáÌæ¥ô´ ¥õÚU ÎêâÚUô´ ·Ô¤ ×ŠØ ÖæßÙæˆ×·¤ 
Õéçh×žææ ¥ÙéÂæÌ (§ü€UØê) ·¤æ â´ØôÁÙ ãñ Áô ¥æòØÜ ·¤×ü¿æçÚUØô´ ·¤ô ¥ÂÙð 
ÂØæüßÚU‡æ ·¤ô ÂýÖæßè É´» âð Ùðçß»ðÅU ·¤ÚUÙð, ÎêâÚUô´ ·Ô¤ âæÍ ¥‘Àè ÌÚUã 
âð ·¤æ× ·¤ÚUÙð, ÕðãÌÚU ÂýÎàæüÙ ·¤ÚUÙð ¥õÚU ¥ÂÙð ÃØçQ¤»Ì ÌÍæ â´»ÆÙ ·Ô¤ 
ÜÿØô´ ·¤ô Âýæ# ·¤ÚUÙð ×ð´ âÿæ× ÕÙæÌæ ãñÐ ¥æÁ Ì·¤, Ü»Ö» x®®® ¥æòØÜ 
·¤×ü¿æçÚUØô´ Ùð ÂçÚUØôÁÙæ âÿæ× ·Ô¤ ÌãÌ Âýçàæÿæ‡æ çÜØæ ãñÐ
Áñâð-Áñâð ã× çßžæèØ ßáü ·Ô¤ ÎêâÚUð Öæ» ×ð´ ·¤Î× ÚU¹ð´»ð, ×ñ´ ¥æÂ âÖè âð 
¥ÂèÜ ·¤ÚUÙæ ¿æãÌæ ãê¡ ç·¤ ã× ¥ÂÙð â´Õ´çÏÌ ·¤æØüÿæð˜æ ×ð´ ¥ÂÙæ âßüŸæðD 
â×çÂüÌ ·¤ÚUð´ Ìæç·¤ ã× ¥ÂÙð â´»ÆÙæˆ×·¤ ÜÿØô´ ÌÍæ °×¥ôØê ÜÿØô´ ·¤ô 
°·¤ âæÍ Âýæ# ·¤ÚU â·Ô¤´Ð ã×ð´ Øã Öè ØæÎ ÚU¹Ùæ ãô»æ ç·¤ ã×æÚUð ÂçÚUÂ`¤ 
ÿæð˜æô´ âð ã× çÁÌÙæ ¥çÏ·¤ ÌðÜ ÌÍæ »ñâ ·¤æ ©ˆÂæÎÙ ·¤ÚUð´»ð, ã×æÚUè ·¤´ÂÙè 
·¤è ¥ÍüÃØßSÍæ ©ÌÙè ãè ×ÁÕêÌ ÕÙè ÚUãð»èÐ

àæéÖ·¤æ×Ùæ¥ô´ âçãÌ,

ßðÎæ‹Ì ÂýâæÎ àæ×æü
¥æßæâè ×é�Ø ·¤æØüÂæÜ·¤
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ßáü w®v|-v} ·Ô¤ çÜØð ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·¤ô 
çmÌèØ ÂðÅþôçÜØ× ÚUæÁÖæáæ àæèËÇ âð â�×æçÙÌ ç·¤Øæ »Øæ

ÂðÅþôçÜØ× ¥õÚU Âýæ·¤ëçÌ·¤ »ñâ ×´˜ææÜØ, ÖæÚUÌ âÚU·¤æÚU mæÚUæ ¥ÂÙð 
©Â·ý¤×ô´ ×ð´ âÚU·¤æÚUè ·¤æ×·¤æÁ ×ð´ ÚUæÁÖæáæ çã‹ Îè ·¤æ ¥çÏ·¤ âð 
¥çÏ·¤ ÂýØô» ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜØð ©‹ ãð´ Âýôˆ âæçãÌ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ ©gðà Ø âð 
Âýˆ Øð·¤ ßáü ÂðÅþôçÜØ× ÚUæÁÖæáæ àæèË Ç âð â� ×æçÙÌ ç·¤Øæ ÁæÌæ ãñÐ 
§â ·ý¤× ×ð´ ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·¤ô ÚUæÁÖæáæ çã‹ Îè ·Ô¤ Âý»æ×è 
ÂýØô» ×ð´ ©ˆ ·¤ëc ÅU ·¤æØü ·¤ÚUÙð ãðÌé ßáü w®v|-v} ·Ô¤ çÜØð çmÌèØ 
ÂðÅþôçÜØ× ÚUæÁÖæáæ àæèËÇ âð ÂéÚUS·¤ëÌ ç·¤Øæ »Øæ ãñÐ §â·Ô¤ çÜØð 
¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·Ô¤ â×S Ì ¥çÏ·¤æÚUè»‡æ °ß´ ·¤×ü¿æÚUè»‡æ 
·¤ô ãæçÎü·¤ ÕÏæ§üÐ ¥æàææ ãñ ç·¤ ¥æ»æ×è ßáô´ü ×ð´ ¥ô ¥æ§ü °Ü ×ð´ 
ÚUæÁÖæáæ çã‹ Îè ·¤æ ÂýØô» çÙÚU´ÌÚU ÕÉ¸ð»æ ÌÍæ §â çÎàææ ×ð´ ¥æÂ âÖè 
¥õÚU Öè ¥çÏ·¤ Æôâ ©ÂæØ ·¤ÚUð´»ðÐ
§â àæèË Ç ·¤ô çÎÙæ´·¤ w}.®~.w®v} ·¤ô ·¤æ´S ÅUèÅU÷ØêàæÙ €U ÜÕ ¥æòÈ¤ 

§´çÇØæ, Ù§ü çÎË Üè ×ð´ ¥æØôçÁÌ °·¤ ÖÃ Ø ÂéÚUS ·¤æÚU çßÌÚU‡æ â×æÚUôã 
×ð´ Çæò. °×. °×. ·¤é^è, âç¿ß, ÂðÅþôçÜØ× ¥õÚU Âýæ·¤ëçÌ·¤ »ñâ 
×´˜ææÜØ ·Ô¤ ·¤ÚU ·¤×Üô´ âð Ÿæè ©ˆ ÂÜ ÕôÚUæ, ¥Š Øÿæ °ß´ ÂýÕ´Ï 
çÙÎðàæ·¤, ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ Ùð Ÿæè çßà ßÁèÌ ÚUæòØ, çÙÎðàæ·¤ 
(×æÙß â´âæÏÙ °ß´ ßæç‡æ’ Ø çß·¤æâ), ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ 
¥õÚU ÅUè× ¥ô¥æ§ü°Ü ·Ô¤ ¥‹ Ø ßçÚUc Æ ¥çÏ·¤æçÚUØô´ ·Ô¤ âæÍ ÂýæŒ Ì 
ç·¤ØæÐ â×æÚUôã ×ð´ Çæò. ¥æÚU. Ûææ, ©Â ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (ÚUæÁÖæáæ) 
·¤ô ßáü w®v|-v} ·Ô¤ ÎõÚUæÙ ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ×ð´ â´ƒæ ·¤è 
ÚUæÁÖæáæ ÙèçÌ ·Ô¤ ŸæðD çÙcÂæÎÙ ·Ô¤ çÜØð ©Ù·Ô¤ âÚUæãÙèØ Øô»ÎæÙ 
ãðÌé °·¤ ÂýàæçSÌ Â˜æ Öè ÂýÎæÙ ç·¤Øæ »ØæÐ

·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ ·¤ô ßáü w®v|-v} ·Ô¤ ÎõÚUæÙ 
ŸæðD ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹ßØÙ ·Ô¤ çÜ° ÌëÌèØ ÂéÚUS·¤æÚU

çÎÙæ´·¤ wy.®}.w®v} ·¤ô â�Âóæ ãé§ü Ù»ÚU ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹ßØÙ 
âç×çÌ ·¤è À×æãè ÕñÆ·¤ °ß´ ÂéÚUS·¤æÚU çßÌÚU‡æ â×æÚUôã ×ð´ ¥æòØÜ 
§´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·Ô¤ ·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ ·¤ô ßáü w®v|-v} ·Ô¤ 
ÎõÚUæÙ ŸæðD ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹ßØÙ ·Ô¤ çÜ°, â×æÚUôã ·Ô¤ çßçàæC ¥çÌçÍ 

Çæò. ßè. °â. ×êçÌü, ¥ŠØÿæ °ß´ ÂýÕ´Ï çÙÎðàæ·¤ ÁêÅU ·¤æÂôüÚUðàæÙ ¥æòÈ¤ 
§´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·Ô¤ ·¤ÚU·¤×Üô´ mæÚUæ ÂýçÌçDÌ ÂéÚUS·¤æÚU ÂýÎæÙ ç·¤Øæ 
»ØæÐ Âýâ´ç»Ì ÂéÚUS·¤æÚU Ü»æÌæÚU Âæ´¿ßð´ ßáü Âýæ# ·¤ÚUÙæ ·¤æØæüÜØ ·¤è 
©ÂÜçŽÏ ãñÐ
§â·Ô¤ ¥çÌçÚUQ¤ §â ×ãˆßÂê‡æü ¥ßâÚU ÂÚU ¹¿æ¹¿ ÖÚUð â�×ðÜÙ 
·¤ÿæ ×ð´ çßçÖóæ âæßüÁçÙ·¤ ÿæð˜æ ©Â·ý¤×ô´ ·Ô¤ ¥ŠØÿæô´, çÙÎðàæ·¤ô´ ·¤è 
©ÂçSÍçÌ ×ð´ Çæò. ßè. °×. ÕÚUðÁæ, ©Â ×ãæÂýÕ‹Ï·¤ (ÚUæÁÖæáæ) 
·¤ô ·¤æØæüÜØ ×ð´ ÚUæÁÖæáæ çã‹Îè ·¤æ ·¤æØü ·¤éàæÜÌæÂêßü·¤ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ 
çÜ° ÂýàæçSÌ È¤Ü·¤ Öè ÂýÎæÙ ç·¤Øæ »ØæÐ ·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ ·¤è 
¥ôÚU âð ·¤æØæüÜØ ·Ô¤ Ÿæè °. ÚUæòØ¿õÏéÚUè, ×ãæÂýÕ‹Ï·¤ (·¤ôÜ·¤æÌæ 
·¤æØæüÜØ) °ß´ Çæò. ßè. °×. ÕÚUðÁæ, ©Â ×ãæÂýÕ‹Ï·¤ (ÚUæÁÖæáæ) Ùð 
Øã ÂéÚUS·¤æÚU »ýã‡æ ç·¤ØæÐ
S×ÚU‡æ ÚUãð ç·¤ ßáü w®vx-vy, w®vy-vz, w®vz-v{, w®v{-v| ×ð´ 
Öè ·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ mæÚUæ Øã ÂýçÌçDÌ ÚUæÁÖæáæ àæèËÇ ãæçâÜ 
·¤è »§ü ÍèÐ
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¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·¤è z~ßè´ ßæçáü·¤ âæ×æ‹Ø ÕñÆ·¤ â´Â‹Ù
¥æòØÜ ·¤è z~ßè´ ßæçáü·¤ âæ×æ‹Ø ÕñÆ·¤ (AGM) ww çâÌ´ÕÚU w®v} 
·¤ô ÎéçÜØæÁæÙ ×ð´ ¥æØôçÁÌ ·¤è »ØèÐ àæðØÚU ÏæÚU·¤ô´ ·¤ô â´ÕôçÏÌ 
·¤ÚUÌð ãé° ¥Š Øÿæ °ß´ ÂýÕ´Ï çÙÎðàæ·¤ Ÿæè ©ˆ ÂÜ ÕôÚUæ Ùð çßˆ Ì ßáü 
w®v|-v} ·¤è ×ãˆ ßÂê‡æü ©ÂÜçŽÏ Øô´ ·¤ô àæðØÚUÏæÚU·¤ô´ ·Ô¤ âæÍ âæÛææ 
ç·¤ØæÐ ÌðÜ °ß´ »ñâ ©ˆÂæÎÙ ·Ô¤ ÕæÚUð ×ð´ ÕôÜÌð ãé° Ÿæè ÕôÚUæ Ùð 
©Â-·¤ÚU, ÚUæòØËÅUè, çÕ·ý¤è ·¤ÚU ¥æçÎ ·Ô¤ ×æ×Üð ×ð´ ÚUæ’Ø ÌÍæ ·Ô¤´ÎýèØ 
ÚUæÁ·¤ôá ÎôÙô´ ×ð´ ¥æòØÜ ·Ô¤ ÂØæü# Øô»ÎæÙ ·Ô¤ ÕæÚUð ×ð´ Öè ©„ð¹ 
ç·¤ØæÐ
·¤´ÂÙè ·¤è »çÌçßçÏØô´ ·¤æ çßßÚU‡æ  ÎðÌð ãé°, Ÿæè ÕôÚUæ Ùð ÕÌæØæ 
ç·¤ ßáü ·Ô¤ ÎõÚUæÙ ¥æòØÜ Ùð ª¤ÂÚUè ¥â× ÕðçâÙ ·Ô¤ Ü`¤æ»æ´ß, 
Îçÿæ‡æ ÕæƒæÁæÙ, Îçÿæ‡æ ¿æ´Î×æÚUè ÌÍæ ãé·¤æÙ»éÇ¸è ×ð´ ·¤éÜ ¿æÚU 
(®y) ãæ§Çþô·¤æÕüÙ ·¤è ¹ôÁ ·¤è ãñ ¥õÚU ª¤ÂÚUè ¥â× ÕðçâÙ ×ð´ Ù° 
È¤æ×ðüàæÙ âð ÂãÜæ ßæç‡æç’Ø·¤ ÌðÜ ©ˆÂæÎÙ Öè SÍæçÂÌ ç·¤Øæ ãñÐ 
¥ŠØÿæ °ß´ ÂýÕ´Ï çÙÎðàæ·¤ Ùð ¥æòØÜ ·Ô¤ ·¤éÀ Ù§ü ÂãÜô´ ·Ô¤ ÕæÚUð ×ð´ 
Öè ©„ð¹ ç·¤Øæ, Áñâð- çâÅUè »ñâ çßÌÚU‡æ °ß´ ¥â× ÂðÅþô·Ô¤ç×·¤Ëâ 

çÜç×ÅUðÇ (APL) ·¤æ ÂéÙ»üÆÙÐ ¥æòØÜ Ùð ×ñââü °¿Âèâè°Ü ·Ô¤ 
·¤´âôçÅUüØ× ·Ô¤ âæÍ çâÅUè »ñâ çßÌÚU‡æ (CGD) ÃØßâæØ ·Ô¤ ÿæð˜æ 
×ð´ ·¤Î× ÚU¹æ ãñÐ Ÿæè ÕôÚUæ Ùð Øã Öè ÁæÙ·¤æÚUè Îè ç·¤ ¥æòØÜ Ùð 
ÌðÜ ÌÍæ »ñâ ÿæð˜æ âð â´Õ´çÏÌ Ù° çß¿æÚUô´ ·¤ô ÕÉ¸æßæ ÎðÙð, ÂôçáÌ 
·¤ÚUÙð ÌÍæ ©ˆ Â‹ Ù ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° `z® ·¤ÚUôÇ¸ ·¤æ SÅUæÅUü-¥Â çß·¤æâ 
·¤æòÂüâ ÕÙæØæ ãñÐ
Ÿæè ÕôÚUæ Ùð ¥æòØÜ ·Ô¤ Ùßè·¤ÚU‡æèØ ª¤Áæü ÂÚU Âý·¤æàæ ÇæÜÌð ãé° ·¤ãæ 
ç·¤ Ùßè·¤ÚU‡æèØ ª¤Áæü ÂçÚUØôÁÙæ¥ô´ ×ð´ ¥æòØÜ ·¤è ·¤éÜ SÍæçÂÌ 
ÿæ×Ìæ v}}.v® ×ð»æßæÅU ãô »§ü ãñ, çÁâ×ð´ v|y.v® ×ð»æßæÅU ÂßÙ 
ª¤Áæü ÂçÚUØôÁÙæ°´ ¥õÚU vy ×ð»æßæÅU âõÚU ª¤Áæü ÂçÚUØôÁÙæ°´ àææç×Ü 
ãñ´Ð ¥ÂÙð Öæá‡æ ·¤æ â×æÂÙ ·¤ÚUÌð ãé° ¥ŠØÿæ °ß´ ÂýÕ´Ï çÙÎðàæ·¤ Ùð 
âÖè àæðØÚUÏæÚU·¤ô´ ·¤ô ¥æESÌ ·¤ÚUÌð ãé° ·¤ãæ ç·¤ Øã ·¤´ÂÙè ã×ðàææ 
¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·¤ô °·¤ »õÚUßàææÜè â´»ÆÙ ÕÙæÙð ·Ô¤ çÜ° 
çÙDæÂêßü·¤ ÂýØæâ ·¤ÚUð»è ÌÍæ ÖçßcØ ×ð´ §âð Ù§ü ª¤´¿æ§Øô´ Ì·¤ Üð 
Áæ°»èÐ
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Ù»ÚU ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹ßØÙ âç×çÌ, ÎéçÜØæÁæÙ ·¤è xyßè´ ÕñÆ·¤ â´Â‹Ù
¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·Ô¤ ÿæð˜æ ×é� ØæÜØ, ÎéçÜØæÁæÙ ×ð´ ÚUæÁÖæáæ 
·Ô¤ Âý¿æÚU-ÂýâæÚU ·Ô¤ çÜØð ÒÚUæÁÖæáæ â´ßæÎÓ ·¤æØü·ý¤× ·¤æ ¥æØôÁÙ 
çÎÙæ´·¤ w{.v®.w®v} (àæé·ý¤ßæÚU) ·¤ô ™ææÙæÁüÙ °ß´ çß·¤æâ çßÖæ», 
ÎéçÜØæÁæÙ ·Ô¤ Âýðÿææ»ëã ×ð´ ç·¤Øæ »ØæÐ ©€U Ì ·¤æØü·ý¤× ·Ô¤ ¥´çÌ× â˜æ 
·¤ô Ù»ÚU ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹ ßØÙ âç×çÌ, (ÙÚUæ·¤æâ) ÎéçÜØæÁæÙ ·¤è 
xyßè´ ÕñÆ·¤ ·Ô¤ M¤Â ×ð´ ¥æØôçÁÌ ç·¤Øæ »ØæÐ ÕñÆ·¤ ×ð´ ÙÚUæ·¤æâ, 
ÎéçÜØæÁæÙ ·Ô¤ ¥Š Øÿæ °ß´ ¥æßæâè ×é� Ø ·¤æØüÂæÜ·¤, ¥æòØÜ, Ÿæè 
âè. ÂæÜ, ÙÚUæ·¤æâ, ÎéçÜØæÁæÙ ·Ô¤ âç¿ß °ß´ ·¤æØü·¤æÚUè çÙÎðàæ·¤ 
(×æ.â´. °ß´ Âý.), ¥æòØÜ, Ÿæè Âýæ‡æçÁÌ Çð·¤æ °ß´ Ÿæè ÕÎÚUè ØæÎß, 
©Â çÙÎðàæ·¤ ·¤æØæü‹ ßØÙ, ÿæð˜æèØ ·¤æØæü‹ßØÙ ·¤æØæüÜØ, »éßæãæÅUè 
©ÂçSÍÌ ÍðÐ ÎéçÜØæÁæÙ ¥õÚU çÙ·¤ÅUßÌèü ÿæð˜æô´ ×ð´ çSÍÌ ·ð¤‹¼ýèØ 
âÚU·¤æÚU ·Ô¤ ·¤æØæüÜØô´, ©Â·ý¤×ô´ ¥õÚU Õñ´·¤ô´ ·Ô¤ âÎS Ø ·¤æØæüÜØô´ Ùð 
§â ÕñÆ·¤ ×ð´ ¥ÂÙè â·ý¤èØ âãÖæç»Ìæ âéçÙçpÌ ·¤èÐ 
©€U Ì ÕñÆ·¤ ×ð´ âÎS Ø ·¤æØæüÜØô´ ·Ô¤ âæÍ çßçÖ‹ Ù ×égô´ ØÍæ ßæçáü·¤ 
·¤æØü·ý¤× w®v}-v~, ÏæÚUæ x(x) ·¤æ ¥ÙéÂæÜÙ, çÌ×æãè çÚUÂôÅUü ·¤æ 
Âýðá‡æ ÂÚU çßS ÌëÌ ¿¿æü ·¤è »§üÐ Çæò. àæñÜðàæ ç˜æÂæÆè Ùð ·¤æØü·ý¤× ·¤ô 
¥æ»ð ÕÉ¸æÌð ãé°, ÙÚUæ·¤æâ ·Ô¤ âÖè ·¤æØæüÜØô´ ·¤ô ÚUæÁÖæáæ çßÖæ» 
mæÚUæ ÁæÚUè çÎàææ çÙÎðüàæô´ ·¤æ ÂæÜÙ ·¤ÚUÙð ¥õÚU ßæçáü·¤ ·¤æØü·ý¤× ·Ô¤ 
Üÿ Ø ·¤ô ÂýæŒ Ì ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° âÎñß ÂýØˆ ÙàæèÜ ÚUãÙð ·¤æ ¥æ»ýã 
ç·¤Øæ ¥õÚU ÂýSÌéÌè·¤ÚU‡æ ·Ô¤ ×æŠ Ø× âð ©ÂçSÍÌ âÎS Ø ·¤æç×ü·¤ô´ ·¤ô 
ÙÚUæ·¤æâ ·Ô¤ »ÆÙ, ·¤æØü ÂhçÌ ß ©â·¤è ×ãˆ Ìæ ÂÚU çßS ÌæÚU Âêßü·¤ 
Âý·¤æàæ ÇæÜæÐ
¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ mæÚUæ ÙÚUæ·¤æâ, ÎéçÜØæÁæÙ ·¤è ¥Š ØÿæÌæ 
çÙÚU´ÌÚU ·¤§ü ßáô´ü âð ·¤è Áæ ÚUãè ãñÐ ÙÚUæ·¤æâ, ÎéçÜØæÁæÙ ·Ô¤ âÎS Ø 
·¤æØæüÜØô´ ·Ô¤ Õè¿ ÚUæÁÖæáæ çã‹ Îè ·Ô¤ ©ˆ ·¤ëc ÅU ·¤æØü çÙc ÂæÎÙ ·¤ô 
ÚUð¹æ´ç·¤Ì ·¤ÚUÙð ·Ô¤ ©gðà Ø âð ¥æòØÜ Ùð ÂýÍ×ÌØæ âÎS Ø ·¤æØæüÜØô´ ·Ô¤ 
çÜ° ÚUæÁÖæáæ àæèË Ç ØôÁÙæ ·¤æ ÂýæÚU�Ö ç·¤Øæ »Øæ Ð ßáü w®v|-v} 
·Ô¤ çÜ° ÙÚUæ·¤æâ, ÎéçÜØæÁæÙ ·Ô¤ âÎS Ø ·¤æØæüÜØô´ ·Ô¤ Õè¿ ÂýÍ×, 
çmÌèØ °ß´ ÌëÌèØ ÚUæÁÖæáæ àæèË Ç ·¤æ çßÌÚU‡æ ç·¤Øæ »ØæÐ ÙÚUæ·¤æâ, 
ÎéçÜØæÁæÙ ·Ô¤ ¥Š Øÿæ Ÿæè âè ÂæÜ, ¥æßæâè ×é� Ø ·¤æØüÂæÜ·¤, 

¥æòØÜ ·Ô¤ ·¤ÚU·¤×Üô´ mæÚUæ ÂýÍ×, çmÌèØ ß ÌëÌèØ ÚUæÁÖæáæ àæèË Ç 
·ý¤×àæÑ ÙèÂ·¤ô Õ·é¤ÜôÙè, ·ð¤‹¼ýèØ  çßlæÜØ ÎéçÜØæÁæÙ ß ·ð¤‹¼ýèØ 
¥õlôç»·¤ âéÚUÿææ ÕÜ, ÎéçÜØæÁæÙ ·¤ô ÂýÎæÙ ç·¤Øæ »ØæÐ   
»éßæãæÅUè âð ÂÏæÚUð Ÿæè ÕÎÚUè ØæÎß, ©Â çÙÎðàæ·¤ ·¤æØæü‹ ßØÙ Ùð ¥æÁ 
·¤è §â xyßè´ ÕñÆ·¤ ×ð´ ÙÚUæ·¤æâ ·Ô¤ âÎS Ø ·¤æØæüÜØô´ âð ÂÏæÚUð 
ÂýçÌçÙçÏØô´ ·¤æ S ßæ»Ì ·¤ÚUÌð ãé° ·¤ãæ ç·¤ ÕñÆ·¤ô´ ×ð´ çßÖæ»æŠ Øÿæ 
·¤è ¥çÙßæØü ©ÂçSÍçÌ ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹ßØÙ ·¤ô »çÌ ÂýÎæÙ ·¤ÚUð»èÐ 
©‹ãô´Ùð ÚUæÁÖæáæ âð â´Õ´çÏÌ ¥ÂÙè ·¤çÆÙæ§Øô´ ·¤ô ÚUæÁÖæáæ çßÖæ» 
·¤ô ¥ß»Ì ·¤ÚUæÙð ·Ô¤ âæÍ ãè ÙÚUæ·¤æâ mæÚUæ ¥æØôçÁÌ ·¤æØüàææÜæ¥ô´ 
×ð´ Öæ» ÜðÙð ·¤æ âÖè ·¤æØæüÜØô´ âð ¥ÙéÚUôÏ ç·¤ØæÐ âÖè âÎSØ 
·¤æØæüÜØô´ âð ¥æ»ýã ç·¤Øæ ç·¤ ÂýˆØð·¤ çÌ×æãè ×ð´ çÌ×æãè çÚUÂôÅUü 
¥æòÙÜæ§Ù ÖðÁæ ·¤ÚUð´Ð ©‹ãô´Ùð ¥æòØÜ ·¤è ¥Š ØÿæÌæ ×ð´, ÚUæÁÖæáæ 
çã‹ Îè ·Ô¤ çÜ° ç·¤Øð »Øð ©ˆ ·¤ëc ÅU ·¤æØü çÙc ÂæÎÙ ·Ô¤ ¥æÏæÚU ÂÚU 
ÚUæÁÖæáæ àæèË Ç ÂéÚUS ·¤æÚU çßÌÚU‡æ ·¤ÚUÙð ·¤è ØôÁÙæ ·Ô¤ ÂãÜ ·¤è 
ÖêçÚU-ÖêçÚU Âýàæ´âæ ·¤è ¥õÚU âæÍ ãè ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·Ô¤ 
·é¤àæÜ ÙðÌëˆß ÂýÎæÙ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ âæÍ-âæÍ ¥æÁ ·Ô¤ ©ˆ ·¤ëc ÅU °ß´ âÈ¤Ü 
¥æØôÁÙ ·Ô¤ çÜ° ¥ÂÙæ ãæçÎü·¤ Ï‹ ØßæÎ  ™ææçÂÌ ç·¤ØæÐ 
Çæò. àæñÜðàæ ç˜æÂæÆè, çã¢¼è ÚUæÁÖæáæ ¥çÏ·¤æÚUè, ÎéçÜØæÁæÙ ·Ô¤ 
¥õÂ¿æçÚU·¤ Ï‹ ØßæÎ ™ææÂÙ ·Ô¤ âæÍ ãè ÙÚUæ·¤æâ, ÎéçÜØæÁæÙ ·¤è 
xyßè´ ÕñÆ·¤ â×æŒ Ì ãé§üÐ
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¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ, ÎéçÜØæÁæÙ ×ð´ ÚUæÁÖæáæ â´ßæÎ ·¤æØü·ý¤× â´Â‹Ù
¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·Ô¤ ÿæð˜æ ×é� ØæÜØ, ÎéçÜØæÁæÙ ×ð´ ÚUæÁÖæáæ 
·Ô¤ Âý¿æÚU-ÂýâæÚU ·Ô¤ çÜØð ÒÚUæÁÖæáæ â´ßæÎÓ ·¤æØü·ý¤× ·¤æ ¥æØôÁÙ 
çÎÙæ´·¤ w{.v®.w®v} (àæé·ý¤ßæÚU) ·¤ô ™ææÙæÁüÙ °ß´ çß·¤æâ çßÖæ», 
ÎéçÜØæÁæÙ ·Ô¤ Âýðÿææ»ëã ×ð´ ç·¤Øæ »ØæÐ

·¤æØü·ý¤× ·¤æ ÂýæÚU´Ö ·¤ÚUÌð ãé° Çæò. àæñÜðàæ ç˜æÂæÆè, çã‹ Îè ¥çÏ·¤æÚUè 
Ùð âÖæ»æÚU ×ð´ ©ÂçSÍÌ ¥çÏ·¤æçÚUØô´, ·¤×ü¿æçÚUØô´ ß ÙÚUæ·¤æâ âÎS Ø 
·Ô¤ ·¤æç×ü·¤ô´ ·¤æ ãæçÎü·¤ S ßæ»Ì ·¤ÚUÌð ãé° ×é� Ø ¥çÌçÍ, ß€U Ìæ °ß´ 
¥çÌçÍ â´·¤æØ ·Ô¤ M¤Â ×ð´ ©ÂçSÍÌ ¥çÌçÍØô´ âð ×´¿æâèÙ ãôÙð ·¤æ 
¥æ»ýã ç·¤ØæÐ ¥çÌçÍØô´ ·¤ô È¤éÜæ× »æ×ôÀæ ß Âéc Â»é‘ À ÂýÎæÙ ·¤ÚU 
ÂæÚU´ÂçÚU·¤ É´» âð S ßæ»Ì ç·¤Øæ »ØæÐ Ìˆ Âà ¿æÌ ¥æ»ýã ç·¤Øæ »Øæ ç·¤ 
ßð ÎèÂ Âý’ ’ ßçÜÌ ·¤ÚU â˜ææÚU´Ö ·¤ÚUÙð ·¤è ·ë¤Âæ ·¤ÚUð´Ð 
Çæò. àæñÜðàæ ç˜æÂæÆè Ùð ·¤æØü·ý¤× ·¤ô ¥æ»ð ÕÉ¸æÌð ãé° ¥æòØÜ §´çÇØæ 
çÜç×ÅUðÇ ×ð´ çã‹Îè ¥õÚU ·¤�ÂÙè mæÚUæ ÚUæÁÖæáæ çã‹ Îè ·Ô¤ Âý»æ×è 
ÂýØô» ·Ô¤ çÜ° ç·¤Øð ÁæÙð ßæÜð ·¤æØô´ü ·¤è çßSÌëÌ ÁæÙ·¤æÚUè ÎèÐ 
©‹ ãô´Ùð Øã Öè ·¤ãæ ç·¤ ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ, ÖæÚUÌ âÚU·¤æÚU ·¤è 
ÚUæÁÖæáæ ÙèçÌ ·Ô¤ Âê‡æü ç·ý¤Øæ‹ ßØÙ ·Ô¤ ÂýçÌ âÎñß â´·¤çËÂÌ ÚUãæ 
ãñÐ ¥ÂÙè â×ëh çßÚUæâÌ, §çÌãæâ °ß´ ÂÚU´ÂÚUæ ·Ô¤ ¥ÙéM¤Â ¥æòØÜ 
§´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ mæÚUæ ¥ÂÙð ·¤æç×ü·¤ô´ °ß´ ÙÚUæ·¤æâ âÎS Øô´ ·Ô¤ ×Š Ø 
Öæáæ, âæçãˆ Ø, ·¤Üæ °ß´ â´S·¤ëçÌ ·Ô¤ ÂýçÌ M¤ÛææÙ °ß´ ÚUæÁÖæáæ ×ð´ 
¥ÂÙæ ·¤æØæüÜØèÙ ·¤æØü ·¤ÚUÙð ×ð´ âÿæ× ÕÙæÙð ãðÌé ¥æÁ ·¤æ Øã °·¤ 

çÎßâèØ ·¤æØü·ý¤× ÒÒÚUæÁÖæáæ â´ßæÎÓÓ ¥æØôçÁÌ ç·¤Øæ »Øæ Ð 
Çæò. ¥æàæèá ç˜æÂæÆè, ÂýôÈÔ¤âÚU, çã‹ Îè çßÖæ», ·¤æàæè çã‹ Îê 
çßà ßçßlæÜØ Ùð ¥ÂÙð çßáØ ÒÖê×´ÇÜè·¤ÚU‡æ °ß´ ÚUæÁÖæáæ çã‹ Îè; 
ßñçE·¤ ÂçÚUÎëà Ø °ß´ Öçßc ØÓ ÂÚU çßS ÌæÚU Âêßü·¤ ¥ÂÙè ÕæÌ ÚU¹èÐ 
©‹ ãô´Ùð ·¤ãæ ç·¤ ÚUæÁÖæáæ çã‹ Îè ·Ô¤ çß·¤æâ ·Ô¤ §çÌãæâ ÂÚU ÙÁÚU 
ÇæÜð´ Ìô ã×ð´ §â·Ô¤ çß·¤æâ ×ð´ ÁÙ-ÁÙ ·¤æ Øô»ÎæÙ âÕâð ’ ØæÎæ 
çÎ¹æ§ü ÎðÌæ ãñÐ ç×çÇØæ ·Ô¤ Øô»ÎæÙ ·¤ô Öè ÙÁÚ¥´ÎæÁ Ùãè´ ç·¤Øæ 
Áæ â·¤ÌæÐ Ã ØçQ¤»Ì çß¿æÚU ·Ô¤ M¤Â ×ð´ ©‹ ãô´Ùð ·¤ãæ ç·¤ ÂýàææâÙ ·¤æ 
·¤ÌüÃ Ø ¥ã× ãñ ÂÚU çã‹ Îè ·Ô¤ çß·¤æâ ·Ô¤ çÜ° ÁÙ-ÁÙ ·Ô¤ NÎØ ×ð´ 
S ÍæÙ ÕÙæÙæ ¥æßà Ø·¤ ãñ Ù ç·¤ ÂýàææâÙ ·Ô¤ ÎÕæß ×ð´Ð 
Çæò. çß×Üð‹ Îé çâ´ã, â´ÂæÎ·¤, ÚUˆ Ùæâæ»ÚU Âýæ. çÜç×ÅUðÇ Ùð ¥ÂÙð çßáØ 
ÒÃ ØæßâæçØ·¤ çã‹ Îè ·¤æ Üô·¤ °ß´ Öçßc Ø ·¤è çã‹ ÎèÓ ÂÚU â´çÿæŒ Ì 
M¤Â ×ð´ ¥ÂÙæ çß¿æÚU ÚU¹æÐ ©‹ ãô´Ùð ·¤ãæ ç·¤ çã‹ Îè Öæáæ ·¤æ çß·¤æâ 
ÌÖè â´Öß ãñ ÁÕ Üô» ©âð NÎØ âð ¥ÂÙæ â×ÛæðÐ çã‹ Îè Öæáæ ·Ô¤ 
Ã ØßãæÚU ×ð´ ¥ÂÙæÂÙ ÛæÜ·Ô¤, Ù ç·¤ ©â×ð´ ÙæÅU·¤ÂÙ çÎ¹æ§ü ÎðÐ àæŽ Îô´ 
·¤ô »ýã‡æ ¥õÚU ˆ Øæ’ ØÌæ ÂÚU Öè §‹ ãô´Ùð ¥ÂÙð çß¿æÚU Ã Ø€U Ì ç·¤°Ð 
Çæò. ãÚUðÚUæ× ÂæÆ·¤, ÂýôÈÔ¤âÚU, çã‹ Îè çßÖæ», çÇ‚ Õô§ü ×ãæçßlæÜØ, 
çÇ‚ Õô§ü Ùð ·¤ãæ ç·¤ ×Ùéc Ø ·Ô¤ Âæâ Öæáæ °·¤ °ðâè àæçQ¤ ãñ Áô ©âð 
¥ÂÙè â� ØÌæ, â´S ·¤ëçÌ ·Ô¤ â´ÚUÿæ‡æ °ß´ ¥ÂÙð ÚUæc Åþ ·Ô¤ çß·¤æâ ·¤ÚUÙð 
×ð´ âãæØÌæ ÂýÎæÙ ·¤ÚUÌè ãñÐ Çæò. ÂæÆ·¤ Ùð ¥ÂÙð çßáØ ÒÖæÚUÌèØ 
Öæáæ¥ô´ âð çã‹ Îè ·¤æ ¥‹ ÌÑ â´Õ´ÏÓ ÂÚU ¥ÂÙè ÕæÌ ÚU¹èÐ
¥æòØÜ ·Ô¤ ·¤æØü·¤æÚUè çÙÎðàæ·¤ (×æ.â´. ß Âý.), Ÿæè Âýæ‡æçÁÌ Çð·¤æ Ùð 
·¤ãæ ç·¤ çã´Îè ·¤æ ÂýØô» ¥Õ ÂêÚUð ÖæÚUÌ ×ð´ â´Â·¤ü Öæáæ ·Ô¤ M¤Â ×ð´ ãô 
ÚUãæ ãñÐ §âçÜ° àææâÙ ·Ô¤ ·¤æ×·¤æÁ ×ð´ Öè ÚUæÁÖæáæ çã´Îè ·¤ô ÕÉ¸æßæ 
ÎðÙæ ¥ˆ Ø´Ì ¥æßà Ø·¤ ãñÐ ÚUæÁÖæáæ çã´Îè ÌÍæ S ÍæÙèØ Öæáæ¥ô´ ·Ô¤ 
×æŠ Ø× âð âÚU·¤æÚU ·¤è çß·¤æâ ØôÁÙæ¥ô´ ·¤ô ÁÙ-ÁÙ Ì·¤ Âãé´¿æØæ 
Áæ â·¤Ìæ ãñÐ ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ÚUæÁÖæáæ çã‹ Îè ·Ô¤ çß·¤æâ 
·Ô¤ çÜ° âÎñß ß¿ÙÕh ãñ ¥õÚU Öçßc Ø ×ð´ Öè ÂýØæâ ·¤ÚUÌð ÚUãð´»ðÐ 
ÙÚUæ·¤æâ âÎS Ø ·¤æØæüÜØô´ ·¤ô Öè ¥ÂÙð Øãæò´ Âýçàæÿæ‡æ çÎÜæÙð ·Ô¤ 
çÜ° ¥õÚU çã‹ Îè ×æã â×æÚUôã ×ð´ ¥æØôçÁÌ ãôÙðßæÜð ÂýçÌØôç»Ìæ 
×ð´ çãS âæ ÜðÙð ·Ô¤ çÜ° ¥æ×´ç˜æÌ ç·¤Øæ ÁæÌæ ãñÐ ã×ð´ ÂýØæâ ·¤ÚUÙæ 
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¿æçã° ç·¤ ·¤æØæüÜØ ×ð´ ØÍæâ´Öß ·¤æØü çã‹ Îè Öæáæ ×ð´ ç·¤Øæ Áæ°Ð 
¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·Ô¤ ¥æßæâè ×é� Ø ·¤æØüÂæÜ·¤ Ÿæè âè ÂæÜ 
Ùð ¥ÂÙæ çß¿æÚU Ã Ø€U Ì ·¤ÚUÌð ãé° ·¤ãæ ç·¤ ßæS Ìß ×ð´ ×Ùéc Ø ·Ô¤ 
Âæâ Öæáæ °·¤ °ðâè àæçQ¤ ãñ Áô ©âð ¥ÂÙè â� ØÌæ, â´S ·¤ëçÌ ·Ô¤ 
â´ÚUÿæ‡æ °ß´ ÚUæc Åþ ·Ô¤ çß·¤æâ ·¤ÚUÙð ×ð´ âãæØÌæ ÂýÎæÙ ·¤ÚUÌè ãñÐ çã‹ Îè 
ÖæÚUÌ ·¤è âßæüçÏ·¤ Ã ØßãæçÚU·¤ Öæáæ ãôÙð ·Ô¤ âæÍ ãè ÚUæÁÖæáæ ÂÎ 
ÂÚU Öè âéàæôçÖÌ ãñÐ ã× ÖæÚUÌ âÚU·¤æÚU ·¤è ÚUæÁÖæáæ ÙèçÌ ·Ô¤ Âê‡æü 
ç·ý¤Øæ‹ ßØÙ ·Ô¤ ÂýçÌ â´·¤çËÂÌ ãñÐ ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ¥õÚU 
ÙÚUæ·¤æâ ·Ô¤ âÖè ·¤æç×ü·¤ô´ âð ¥æ»ýã ãñ ç·¤ ¥æÂ ¥ÂÙð ·¤æØæüÜØ 
×ð´ ¥çÏ·¤ âð ¥çÏ·¤ ·¤æØü çã‹ Îè ×ð´ ·¤ÚUÙð ·¤æ ÂýØæâ ·¤ÚUð´ Ìæç·¤ ã× 
ÖæÚUÌ âÚU·¤æÚU ·Ô¤ ßæçáü·¤ ·¤æØü·ý¤× ×ð´ çÙÏæüçÚUÌ Üÿ Øô´ ·¤ô ÂýæŒ Ì ·¤ÚU 
â·Ô¤´Ð

¥´Ì ×ð´ ·¤æØü·ý¤× â´¿æÜ·¤ Çæò. àæñÜðàæ ç˜æÂæÆè ·Ô¤ ¥õÂ¿æçÚU·¤ 
Ï‹ ØßæÎ ™ææÂÙ âð ·¤æØü·ý¤× â×æŒ Ì ãé¥æÐ

·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ ×ð´ ãæSØ ·¤çß â�×ðÜÙ ·¤æ ¥æØôÁÙ

¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·Ô¤ ·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ ×ð´ ÂãÜè ÕæÚU 
ãæSØ ·¤çß â�×ðÜÙ ·¤æ ¥æØôÁÙ çÎÙæ´·¤ wv çâÌ�ÕÚU w®v} ·¤ô 
©žæ× ×´¿ ×ð´ ç·¤Øæ »ØæÐ çßE çß�ØæÌ ãæSØ ·¤çß Âk Ÿæè âéÚUð´Îý 
àæ×æü, ãæSØ ·¤çß Ÿæè çÎÙðàæ ÕæßÚUæ ÌÍæ Øéßæ ãæSØ ·¤çß Ÿæè ÚUôçãÌ 
àæ×æü Ùð ÕãéÂýÌèçÿæÌ â�×ðÜÙ ·¤ô ÚU´»æÚU´» ÕÙæÙð ×ð´ ·¤ô§ü ·¤âÚU Ùãè´ 
ÀôÇ¸èÐ ¹¿æ¹¿ ÖÚUð ãæòÜ ×ð´ ©ÂçSÍÌ ·¤æç×ü·¤ô´ ÌÍæ Ù»ÚU ÚUæÁÖæáæ 
·¤æØæü‹ßØÙ âç×çÌ ß ¥‹Ø ÂýçÌçDÌ â´SÍæ¥ô´  âð ÂÏæÚUð ¥æ×´ç˜æÌ 
¥çÌçÍØô´ Ùð â�×ðÜÙ ·¤æ ÖÚUÂêÚU ¥æÙ‹Î ©ÆæØæÐ ã´âè ¥õÚU Æãæ·¤ô´ 
·Ô¤ Õè¿ ·¤çßØô´ Ùð çÁÌÙè âé´ÎÚUÌæ âð »´ÖèÚU âè¹ Îè ßã ·¤æçÕÜð 
ÌæÚUèÈ¤ ÍèÐ ·¤æØü·ý¤× ·¤è àæéL¤¥æÌ ×´¿ ÂÚU ÎèÂ Âý’ßÜÙ ·Ô¤ âæÍ ãé§üÐ 
·¤æØü·ý¤× ·Ô¤ ÂýæÚU�Ö ×ð´ Ÿæè °. ÚUæòØ¿õÏéÚUè, ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (·¤ôÜ·¤æÌæ 
àææ¹æ) Ùð Sßæ»Ì Öæá‡æ ÂýSÌéÌ ç·¤ØæÐ ©‹ãô´Ùð ·¤ãæ ç·¤ ·¤ôÜ·¤æÌæ 
àææ¹æ mæÚUæ çÂÀÜð ·¤§ü ßáô´ü âð ãæSØ ·¤çß â�×ðÜÙ ·¤æ ¥æØôÁÙ 
·¤ÚUÙð ·¤æ ÂýØæâ ç·¤Øæ Áæ ÚUãæ Íæ ¥õÚU ¥æÁ °ðâæ â�Öß ãô ÂæØæÐ 
Îðàæ ·¤è âæ´S·¤ëçÌ·¤ ÚUæÁÏæÙè ·Ô¤ Ùæ× âð ÁæÙæ ÁæÙð ßæÜæ ·¤ôÜ·¤æÌæ 
×ãæÙ»ÚU Öæáæ, âæçãˆ Ø °ß´ â´S ·¤ëçÌ ·Ô¤ â´ÚUÿæ‡æ ·Ô¤ ÂýçÌ â¿ðÌ ¥õÚU 
â´ßðÎÙàæèÜ ÚUãæ ãñÐ Øãæ´ ·Ô¤ ÁèßÙ ×ð´ ÚUô×æÙè Öæß ãñ Áãæ´ ·¤çßÌæ 
·¤æ âëÁÙ ¹éÎ Õ¹éÎ ãôÌæ ãñÐ ·¤çßØô´ Ùð çã‹ Îè ·¤è ßæç¿·¤ ÂÚU´ÂÚUæ 
·¤ô ¥æ»ð ÕÉ¸æÙð ×ð´ È¤êãÇ¸ ãæS Ø ·¤ô ÎÚUç·¤ÙæÚU ·¤ÚUÌð ãé° àæéh ãæS Ø 
ÌÍæ Ìè¹ð Ã Ø´‚ Ø âð ¥ÂÙè ·¤çßÌæ¥ô´ ¥õÚU ÂýS ÌéçÌ ·¤æ ¥Ü´·¤ÚU‡æ 

ç·¤Øæ ãñ ¥õÚU çßàæðá ÕæÌ Øã ãñ ç·¤ ¥çÌ»´ÖèÚU çßáØô´ ·¤è ÕæÌ ·¤ÚUÌð 
â×Ø Öè ŸæôÌæ¥ô´ ·¤ô ·¤ãè´ Öè ÙèÚUâ Ùãè´ ãôÙð ÎðÌðÐ §Ù·¤è ·¤çßÌæ 
×ð´ ãæS Ø Ã Ø´‚ Ø Öè çÁ´Î»è ·¤è ÚUôÁ×ÚUæü ·¤è â×S Øæ¥ô´ ·¤ô S Âàæü ·¤ÚUÌð 
ãé° ÂýßæçãÌ ãôÌæ ãñÐ ©‹ãô´Ùð ãæSØ ·¤çßØô´ ·¤ô Ï‹ØßæÎ ÎðÌð ãé° ·¤ãæ 
ç·¤ ©Ù·¤è çßàæðá ©ÂçSÍçÌ ·¤è ßÁã âð ·¤çßÌæ Âýðç×Øô´ ×ð´ ©ˆâæã 
Îð¹Ùð ·¤ô ç×Üæ ãñÐ ·¤çß â�×ðÜÙ ·Ô¤ ÎõÚUæÙ ·¤æØæüÜØ ·Ô¤ â´çßÎæ 
·¤×ü¿æÚUè ·¤è ¥ôÚU âð ÂkŸæè âéÚUð´Îý àæ×æü Áè ·¤ô ©Ù·¤æ Âð´çâÜ S·Ô¤¿ 
ÕÙæ·¤ÚU ©‹ãð´ ©ÂãæÚU SßM¤Â çÎØæ »Øæ çÁâ·¤è ©‹ãô´Ùð ÖêçÚU ÖêçÚU 
Âýàæ´âæ ·¤èÐ ©‹ãô´Ùð ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·Ô¤ ·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ 
mæÚUæ ¥æØôçÁÌ ç·¤° »° ãæSØ ·¤çß â�×ðÜÙ ·Ô¤ çÜ° ×ãæÂýÕ´Ï·¤ 

×ãôÎØ ·¤æ Ï‹ØßæÎ ç·¤Øæ ÌÍæ ·¤ãæ ç·¤ °ðâð ·¤æØü·ý¤×ô´ ·Ô¤ ¥æØôÁÙ 
âð ÚUæÁÖæáæ çã´Îè ·¤æ Âý¿æÚU ÂýâæÚU ãôÌæ ãñ ÌÍæ ¥‘Àæ ÁèßÙ ÃØÌèÌ 
·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° ·¤æ× ·¤è ÕæÌð´ Öè ÁæÙÙð ·¤ô ç×ÜÌè ãñ´Ð Ü»Ö» Îô 
ƒæ´ÅUð ¿Üð ·¤æØü·ý¤× ·¤æ â×æÂÙ Çæò. ßè °× ÕÚUðÁæ, ©Â ×ãæÂýÕ´Ï·¤ 
(ÚUæ.Öæ.) mæÚUæ çÎ° »° Ï‹ØßæÎ ÂýSÌæß ·Ô¤ âæÍ ãé¥æÐ ·¤æØü·ý¤× 
·¤æ ×´¿ â´¿æÜÙ Öè Çæò. ßè °× ÕÚUðÁæ mæÚUæ ç·¤Øæ »ØæÐ ©ÂçSÍÌ 
·¤çßØô´ ·¤ô ·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ mæÚUæ S×ëçÌ ç¿‹ã çÎ° ÁæÙð ·Ô¤ âæÍ 
·¤æØü·ý¤× â�Âóæ ãé¥æÐ



31OIL NEWS 31

¥æòØÜ, ÿæð˜æ ×é�ØæÜØ, ÎéçÜØæÁæÙ ×ð´ çã‹Îè ×æã â×æÚUôã w®v} ·¤æ ¥æØôÁÙ

ÚUæÁÖæáæ ÙèçÌØô´ °ß´ çÙÎðüàæô´ ·¤æ Âê‡æü ¥ÙéÂæÜÙ âéçÙçpÌ ·¤ÚUÌð ãé° 
¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·Ô¤ ÿæð˜æ ×é�ØæÜØ, ÎéçÜØæÁæÙ ×ð´ ®v çâÌ´ÕÚU 
w®v} âð x® çâÌ´ÕÚU w®v} Ì·¤ ÕÇ¸ð ãè ãáôü„æâ ·Ô¤ âæÍ çã´Îè ×æã 
â×æÚUôã w®v} ·¤æ ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ »ØæÐ â×æÚUôã ·¤æ ©fæÅUÙ v 
çâÌ´ÕÚU w®v} ·¤ô ÁÙÚUÜ ¥æòçÈ¤â, ÿæð˜æ â�×ðÜÙ ·¤ÿæ ×ð´ ŸUæéçÌÜð¹ 
ÂýçÌØôç»Ìæ ·Ô¤ ¥æØôÁÙ âð ãé¥æÐ çã´Îè ×æã ·Ô¤ ÎõÚUæÙ çßçÖóæ ß»ô´ü ×ð´ 
¥çÏ·¤æçÚUØô´, ·¤×ü¿æçÚUØô´, ·¤æç×ü·¤ô´ ·Ô¤ ¥æçŸæÌô´ ÌÍæ Ù»ÚU ÚUæÁÖæáæ 
·¤æØæü‹ßØÙ âç×çÌ, ÎéçÜØæÁæÙ ·Ô¤ âÎSØ ·¤æØæüÜØô´ ·Ô¤ ·¤æç×ü·¤ô´ 
·Ô¤ çÜ° ¥Ùð·¤ ÚU¿Ùæˆ×·¤ ÂýçÌØôç»Ìæ¥ô´ ØÍæ- çã‹ Îè ŸUæéçÌÜð¹Ù, 
S ßÚUç¿Ì ·¤ãæÙè Üð¹Ù, ÚUæÁÖæáæ ™ææÙ, çã‹ Îè çÅUŒ Â‡æ/¥æÜð¹Ù, 
çÚU€U Ì S ÍæÙ ÂêçÌü, ÙæÚUæ (S Üô»Ù) °ß´ Âýà Ùôˆ ÌÚUè ÂýçÌØôç»Ìæ¥ô´ ·¤æ 
¥æØôÁÙ ç·¤Øæ »ØæÐ §â·Ô¤ ¥Üæßæ ÎéçÜØæÁæÙ ×ð´ çSÍÌ çßlæÜØô´ 
·Ô¤ Àæ˜æ-Àæ˜ææ¥ô´ ·Ô¤ çÜ° Öè S ßÚUç¿Ì ·¤çßÌæ, S ßÚUç¿Ì ·¤ãæÙè °ß´ 
ÙæÚUæ (S Üô»Ù) Üð¹Ù ÂýçÌØôç»Ìæ ·¤æ ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ »ØæÐ 
©Q¤ âÖè ÂýçÌØôç»Ìæ¥ô´ ·Ô¤ çßÁðÌæ ÂýçÌÖæç»Øô´ ·¤ô çÎÙæ´·¤ w{.v®.
w®v} (àæé·ý¤ßæÚU) ·¤ô ™ææÙæÁüÙ °ß´ çß·¤æâ çßÖæ», ÎéçÜØæÁæÙ ·Ô¤ 
Âýðÿææ»ëã ×ð´ ¥æØôçÁÌ ÒÚUæÁÖæáæ â´ßæÎÓ ·¤æØü·ý¤× ·Ô¤ ÎõÚUæÙ »‡æ×æ‹Ø 

¥çÌçÍØô´ ·Ô¤ ·¤ÚU·¤×Üô´ âð ÂéÚUS·¤ëÌ ç·¤Øæ »Øæ âæÍ ãè ¥æòØÜ ·¤è 
ÂýçÌçDÌ ¥´ÌÚU ÿæð˜æèØ ÚUæÁÖæáæ àæèË Ç °ß´ ¥´ÌÚU çßÖæ»èØ ÚUæÁÖæáæ 
àæèË Ç ·Ô¤ çßÁðÌæ ÿæð˜æô´/çßÖæ»ô´ ·¤ô ÚUæÁÖæáæ àæèËÇ ÂýÎæÙ ·¤è »§üÐ §â 
ßáü ·Ô¤ ¥æòØÜ ÚUæÁÖæáæ àæèËÇ ·Ô¤ çßÁðÌæ ãñ- ¥´ÌÚU-ÿæð˜æèØ ÚUæÁÖæáæ 
àæèËÇÑ ÂýÍ× - Âæ§ÂÜæ§Ù ×é�ØæÜØ, »éßæãæÅUè ¥õÚU çmÌèØ - 
·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ, ·¤ôÜ·¤æÌæÐ ¥´ÌÚU-çßÖæ»èØ ÚUæÁÖæáæ àæèËÇÑ 
ÂýÍ× - ÿæð˜æ â´¿æÚU çßÖæ», çmÌèØ - ¥Ùéâ´ÏæÙ °ß´ çß·¤æâ çßÖæ», 
ÌëÌèØ - ÚUâæØÙ çßÖæ» °ß´ ÂýôˆâæãÙ ÚUæÁÖæáæ àæèËÇ - ÖêÖõçÌ·¤è 
çßÖæ» ÌÍæ ØôÁÙæ çßÖæ»Ð ÙÚUæ·¤æâ, ÎéçÜØæÁæÙ ·Ô¤ SÌÚU ÂÚU 
Öè §â ÕæÚU ÚUæÁÖæáæ ×ð´ ŸæðD ·¤æØü çÙcÂæÎÙ ·Ô¤ ¥æÏæÚU ÂÚU âÎSØ 
·¤æØæüÜØô´ ·¤ô Öè ÚUæÁÖæáæ àæèËÇ âð â�×æçÙÌ ç·¤Øæ »ØæÐ §â ßáü 
·Ô¤ ÚUæÁÖæáæ àæèËÇ ·Ô¤ çßÁðÌæ ·¤æØæüÜØ ãñ- ÂýÍ× Ñ °.Áè.ßè.Âè, 
çÙÂ·¤ô, çmÌèØ Ñ ·Ô¤‹ÎýèØ çßlæÜØ, ÎéçÜØæÁæÙ °ß´ ÌëÌèØ Ñ ·Ô¤‹ÎýèØ 
¥õlôç»·¤ âéÚUÿææ ÕÜ, ÎéçÜØæÁæÙÐ §â·Ô¤ âæÍ ãè çßlæçÍüØô´ ·¤ô 
ÚUæÁÖæáæ ¥ÙéÖæ» ÌÍæ çßlæÜØ mæÚUæ â´ØéQ¤ M¤Â âð S·¤êÜ ×ð´ ãè 
¥æØôçÁÌ çã´Îè ×æã ÂéÚUS·¤æÚU çßÌÚU‡æ â×æÚUôã ·Ô¤ ÎõÚUæÙ »‡æ×æ‹Ø 
¥çÌçÍØô´ mæÚUæ ÂéÚUS·¤ëÌ ç·¤Øæ »ØæÐ
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çÙ»ç×Ì ·¤æØæüÜØ, Ùô°Çæ ×ð´ çã‹Îè Â¹ßæÇ¸æ w®v} ·¤æ ¥æØôÁÙ
¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·Ô¤ çÙ»ç×Ì ·¤æØæüÜØ, Ùô°Çæ ×ð´ çã‹Îè 
Â¹ßæÇ¸æ ·¤æ ¥æØôÁÙ vy çâÌ´ÕÚU âð w} çâÌ´ÕÚU Ì·¤ ç·¤Øæ »ØæÐ 
§â ÎõÚUæÙ Îô Ÿæð‡æè- çã‹Îè °ß´ çã‹ÎèÌÚU Öæáè ·Ô¤ çÜ° ¥Ùð·¤ 
ÚU¿Ùæˆ×·¤ ÂýçÌØôç»Ìæ°´ ¥æØôçÁÌ ·¤è »Øè, ØÍæ - çã‹Îè Â˜ææ¿æÚU, 
çÅUŒÂ‡æ/¥æÜð¹Ù °ß´ ¥ÙéßæÎ ÂýçÌØôç»Ìæ, çã‹Îè ßæÎ-çßßæÎ ¥õÚU 
çã‹Îè çÇ€UÅUðàæÙ ÂýçÌØôç»ÌæÐ §Ù ÂýçÌØôç»Ìæ¥ô´ ×ð´ ·¤æØæüÜØ ·Ô¤ 
¥çÏ·¤æÚUè»‡æ °ß´ ·¤×ü¿æÚUè»‡æ Ùð ·¤æÈ¤è â´�Øæ ×ð´ Öæ» çÜØæÐ 
çã‹Îè Â¹ßæÇ¸æ â×æÚUôã ·¤æ ©fæÅUÙ çÎÙæ´·¤ vy çâÌ´ÕÚU w®v} ·¤ô 
ç·¤Øæ »ØæÐ §â ¥ßâÚU ÂÚU ¥ÂÙð Sßæ»Ì ßQ¤ÃØ ×ð´ Çæò. ¥æÚU. Ûææ, 
©Â ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (ÚUæÁÖæáæ) Ùð ·¤ãæ ç·¤ ÖæÚUÌ ·¤è â�ØÌæ ¥õÚU 
ÖæáæØè â´S·¤ëçÌ ·¤è ÁÇ¸ð »ãÚUè ãñ´ ÌÍæ Øð çßçßÏ â´S·¤ëçÌ¥ô´ ·Ô¤ 
âç�×Ÿæ‡æ âð »éÁÚU·¤ÚU âçÎØô´ âð çß·¤çâÌ ãé§ü ãñ´Ð ÖæáæØè çßçßÏÌæ 
°ß´ Õãé¥æØæ×è â´S·¤ëçÌ ·Ô¤ ÕæßÁêÎ ÚUæÁÖæáæ çã‹Îè Ùð Îðàæ ·Ô¤ 
SßÌ´˜æÌæ ¥æ´ÎôÜÙ âð Üð·¤ÚU ¥æÁ Ì·¤ ÂêÚUð Îðàæ ·¤ô °·¤Ìæ ·Ô¤ âê˜æ 
×ð´ çÂÚUô·¤ÚU ¥Ùð·¤Ìæ ×ð´ °·¤Ìæ ·¤è ÏæÚU‡ææ ·¤ô ÂéC ç·¤Øæ ãñÐ çã´Îè 
ã×æÚUð Îðàæ ·¤è ÚUæcÅþèØ °·¤Ìæ ¥õÚU ¥çS×Ìæ ·¤æ âÕâð àæçQ¤àææÜè °ß´ 
ÂýÖæßè ×æŠØ× ãñÐ çßE ·Ô¤ âÖè Âý×é¹ çß·¤çâÌ °ß´ çß·¤æâàæèÜ 
Îðàæ ¥ÂÙè-¥ÂÙè Öæáæ¥ô´ ×ð´ ãè ¥ÂÙæ âÚU·¤æÚUè ·¤æ×·¤æÁ ·¤ÚU·Ô¤ 
©óæÌ ãé° ãñ´Ð çã´Îè ã×æÚUð Îðàæ ·¤è âÕâð ÕÇ¸è â´Â·ü¤ Öæáæ ãñÐ Øã 
Îðàæ ·Ô¤ ¥çÏ·¤æ´àæ Üô»ô´ mæÚUæ ÂæÚUSÂçÚU·¤ ÃØßãæÚU ×ð´ ÂýØéQ¤ ·¤è ÁæÌè 
ãñÐ çã‹Îè ·Ô¤ §âè ×ãˆß ·¤ô Îð¹Ìð ãé° ÖæÚUÌèØ â´çßÏæÙ ×ð´ §âð 
â´ƒæ âÚU·¤æÚU ·¤è ÚUæÁÖæáæ ·¤æ ÎÁæü çÎØæ »Øæ ãñÐ Îðàæ ¥õÚ â×æÁ 
·Ô¤ ÃØæÂ·¤ çãÌ ×ð´ ÚUæÁÖæáæ çã‹Îè ·Ô¤ ÂýçÌ ÁÙÌæ ¥õÚU âÚU·¤æÚUè Ì´˜æ 
ÎôÙô´ ·¤ô ¥çÏ·¤ âð ¥çÏ·¤ â´ßðÎÙàæèÜ ¥ôÚU âç·ý¤Ø ÕÙæ° ÁæÙð 
·¤è ¥æßàØ·¤Ìæ ãñ Ð

·¤æØü·ý¤× ×ð´ ¥çÌçÍ ßQ¤æ ·Ô¤ M¤Â ×ð´ ©ÂçSÍÌ Ÿæè Çè. °â. ÚUæßÌ, 
ÂÚUæ×àæüÎæÌæ (ÚUæÁÖæáæ), ÂðÅþôçÜØ× ¥õÚU Âýæ·ë¤çÌ·¤ »ñâ ×´˜ææÜØ 
Ùð ·¤ãæ ç·¤ ÖæÚUÌ çßçßÏÌæ¥ô´ ·¤æ Îðàæ ãñÐ Øãæ´ ¥Ùð·¤ Öæáæ°´ ¥ôÚU 
ÕôçÜØæ´ ÕôÜè ÁæÌè ãñ´Ð çã‹Îè ¥æ×-¥æÎ×è ·¤è Öæáæ ·Ô¤ M¤Â ×ð´ Îðàæ 
·¤è °·¤Ìæ ·¤æ âê˜æ ãñÐ ç·¤âè Öè Öæáæ ·¤æ çß·¤æâ ©â·Ô¤ âæçãˆØ 

ÂÚU çÙÖüÚU ·¤ÚUÌæ ãñÐ §â·Ô¤ çÜ° ÁM¤ÚUè ãñ ç·¤ çã´Îè °ß´ ¥‹Ø ÖæÚUÌèØ 
Öæáæ¥ô´ ×ð´ ©‘¿ ·¤ôçÅU ·Ô¤ âæçãˆØ ·¤æ âëÁÙ ç·¤Øæ Áæ°Ð Ì·¤Ùè·¤è 
çßáØô´ ·¤è ÂéSÌ·¤ô´ ·¤ô Öè âÚUÜ °ß´ âé»× Öæáæ ×ð´ ©ÂÜŽÏ ·¤ÚUæÙæ 
ãô»æ ÌÍæ ¥´»ýðÁè ×ð´ Âý¿çÜÌ §Ù ÂéSÌ·¤ô´ ·¤æ çã‹Îè ÌÍæ ÖæÚUÌèØ 
Öæáæ¥ô´ ×ð´ ¥ÙéßæÎ ·¤ÚUæÙæ ãô»æÐ §â çÎàææ ×ð´ ã×æÚUð çßEçßlæÜØ 
¥õÚU â´SÍæÙ ¥ã× Öêç×·¤æ çÙÖæ ÚUãè ãñ´Ð ÖæÚUÌ âÚU·¤æÚU mæÚUæ çã‹Îè 
·¤ô çßE-Öæáæ ·Ô¤ M¤Â ×ð´ SÍæçÂÌ ·¤ÚUÙð ·¤æ ÂýØæâ Öè ç·¤Øæ Áæ ÚUãæ 
ãñÐ ßÏæü ×ð´ ×ãæˆ×æ »æ´Ïè ¥´ÌÚUæücÅþèØ çßEçßlæÜØ ÌÍæ ×æòÚUèàæâ ×ð´ 
çßE çã‹Îè âç¿ßæÜØ ·¤è SÍæÂÙæ °ðâð ãè ·¤éÀ ÂýØæâ ãñ´Ð çßÎðàæô´ ×ð´ 
Õâð ÖæÚUÌèØ ×êÜ ·Ô¤ ÂýßæçâØô´ mæÚUæ Öè çã‹Îè ·¤ô çßE Öæáæ ÕÙæÙð 
·¤è çÎàææ ×ð´ âãØô» çÎØæ Áæ ÚUãæ ãñÐ ã× âÖè ·¤æ Øã ÂýØæâ ãôÙæ 

¿æçã° ç·¤ çã´Îè ·¤ô â´ØéQ¤ ÚUæcÅþ ·¤è ×æ‹Ø Öæáæ ·¤æ ÎÁæü ÁËÎè âð 
ÁËÎè Âýæ# ãôÐ 

·¤æØü·ý¤× ×ð´ çßçàæC ¥çÌçÍ ·Ô¤ M¤Â ×ð´ ÂÏæÚUð Ÿæè ·Ô¤ßÜ ·¤ëc‡æ, ßçÚUD 
çÙÎðàæ·¤ (Ì·¤Ùè·¤è), ÚUæÁÖæáæ çßÖæ» Ùð ·¤ãæ ç·¤ ¥Õ â×Ø ¥æ 
»Øæ ãñ ç·¤ âÖè ·¤æØô´ü ·¤ô ¥ÂÙè ÖæÚUÌèØ Öæáæ¥ô´ ¥õÚU çã‹Îè ×ð´ 
ç·¤Øæ Áæ°Ð Øã Ì·¤ü ¥Õ çÙ×êüÜ ãô ¿é·¤æ ãñ ç·¤ ¥ÂÙè Öæáæ¥ô´ ×ð´ 
·¤æ× ·¤ÚU·Ô¤ ¥æÂ çß·¤çâÌ ¥õÚU çß·¤æâàæèÜ çßE ×ð´ çÂÀÇ¸ ÁæØð´»ðÐ 
€UØô´ç·¤ ¥Ùð·¤ çß·¤çâÌ Îðàæ ·Ô¤ßÜ ¥ÂÙè Öæáæ ×ð´ ãè ·¤æ× ·¤ÚU·Ô¤ 
çßE ×ð´ ¥»ý‡æè ÕÙæ ãñÐ ¥»ÚU °ðâæ ãôÌæ Ìô ¿èÙ, ÁæÂæÙ, M¤â, 
Èý¤æ¢â, Á×üÙè, §ÅUÜè ¥æçÎ Îðàæ ¥æÁ çßE ×ð´ çß·¤æâ ·¤è ÎõÚU ×ð´ 
çÂÀÇ¸ð ãôÌðÐ Öæáæ ·Ô¤ßÜ ¥çÖÃØçQ¤ ·¤æ ×æŠØ× ãè Ùãè´ ÕçË·¤ 
ÁÙÌæ ¥õÚU âÚU·¤æÚUè Ì´˜æô´ ·Ô¤ Õè¿ ÂæÚUÎçàæüÌæ ÜæÙð ·¤æ ÁçÚUØæ Öè ãôÐ 
§âçÜ° ã× âÖè ·¤ô ¥ÂÙæ ¥çÏ·¤æçÏ·¤ ·¤æØü ×êÜ M¤Â ×ð´ ¥ÂÙè 
Öæáæ ×ð´ ãè ·¤ÚUÙæ ¿æçã°Ð  

Ï‹ØßæÎ ™ææÂÙ ¥õÚU ·¤æØü·ý¤× ·¤æ â´¿æÜÙ Çæò. ¥æÚU. Ûææ., ©Â 
×ãæÂýÕ´Ï·¤ (ÚUæÁÖæáæ) Ùð ç·¤ØæÐ
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·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ ×ð´ çã‹Îè Â¹ßæÇ¸æ ·¤æ ¥æØôÁÙ
¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·Ô¤ ·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ ×ð´ çÎÙæ´·¤  
®v.®~.w®v} âð vz.®~.w®v} Ì·¤ çã‹Îè Â¹ßæÇ¸æ ·¤æ ¥æØôÁÙ 
ç·¤Øæ »ØæÐ Â¹ßæÇ¸Uæ ·Ô¤ ÎõÚUæÙ ·¤æØæüÜØ ·Ô¤ ¥çÏ·¤æçÚUØô´ ß 
·¤×ü¿æçÚUØô´ ·Ô¤ çÜ° ·¤§ü Âý·¤æÚU ·¤è ÂýçÌØôç»Ìæ°´ ¥æØôçÁÌ ·¤è 
»ØèÐ Ìˆÿæ‡æ ¥æàæéÖæá‡æ ÂýçÌØôç»Ìæ, ·¤�ŒØêÅUÚU çã‹Îè ÅUæ§çÂ´» 
ÂýçÌØôç»Ìæ, çã´Îè ·¤æÃØÂæÆ ÂýçÌØôç»Ìæ, çã´Îè ¥´ÌæÿæÚUè ÂýçÌØôç»Ìæ, 
çã´Îè »èÌ-»æØÙ ÌÍæ çã‹Îè ç€ßÁ ÂýçÌØôç»Ìæ ×ð´ ·¤æç×ü·¤ô´ Ùð´ ÂêÚUð 
©ˆâæã ·Ô¤ âæÍ Öæ» çÜØæÐ Â¹ßæÇ¸æ ·¤æ ©fæÅUÙ °·¤ çÎßâèØ 
çã‹Îè ·¤æØüàææÜæ ·Ô¤ ¥æØôÁÙ ·Ô¤ âæÍ ãé¥æÐ çÎÙæ´·¤ ®x.®~.w®v} 
·¤ô ¥æØôçÁÌ çã‹Îè ·¤æØüàææÜæ ×ð´ vz ·¤×ü¿æçÚUØô´ ÌÍæ ¥çÏ·¤æçÚUØô´ 
Ùð Öæ» çÜØæÐ ·¤æØüàææÜæ ×ð´ çßàæðá M¤Â âð Ÿæè ÙßèÙ ÂýÁæÂçÌ 
ÕÌõÚU â´·¤æØ ©ÂçSÍÌ ãé°Ð ©Ù·Ô¤ ¥ÙéÖß ·¤æ ÜæÖ âÖè ©ÂçSÍÌ 
¥çÏ·¤æçÚUØô´ Ùð´ ©ÆæØæÐ

Âæ§ÂÜæ§Ù ×é�ØæÜØ ×ð´ çã‹Îè ×æã â×æÚUôã- w®v} ·¤æ ¥æØôÁÙ 
ÖæÚUÌ âÚU·¤æÚU ·Ô¤ »ëã ×´˜ææÜØ ¥´Ì»üÌ ÚUæÁÖæáæ çßÖæ» ·Ô¤ çÎàææ-
çÙÎðàææÙéâæÚU ·¤æØæüÜØèÙ ·¤æ×-·¤æÁ ×ð´ ÚUæÁÖæáæ  çã‹ Îè ·Ô¤ ÂýØô» 
·¤ô ÕÉ¸æßæ ÎðÙð °ß´ Üô»ô´ ·¤ô ÚUæÁÖæáæ ·Ô¤ ÂýçÌ ¥æ·¤ëc ÅU ·¤ÚUÙð ·Ô¤ 
©gðà Ø âð ®v çâÌ� ÕÚU, w®v} âð Âæ§ÂÜæ§Ù çßÖæ» ×ð´ çßçÖ‹ Ù 
·¤æØü·ý¤×ô´ ·Ô¤ âæÍ çã‹ Îè ×æã â×æÚUôã, w®v} ·¤æ ÖÃ Ø ¥æØðæÁÙ 
ç·¤Øæ »ØæÐ  â×æÚUôã ·¤æ àæéÖæÚU´Ö ®v çâÌ� ÕÚU, w®v} ·¤ô Âæ§ÂÜæ§Ù 
×é� ØæÜØ ·Ô¤ Üé§üÌÂæÚU €U ÜÕ âÖæ»æÚU  ×ð´ çã‹ Îè ×æã â×æÚUôã-
w®v} ·¤æ ©fæÅUÙ °ß´ ÚUæÁÖæáæ â´»ôc Æè ·Ô¤ ¥æØôÁÙ âð ãé¥æÐ ©€U Ì 
¥ßâÚU ÂÚU ÚUæÁÖæáæ çßÖæ» ÿæð˜æèØ ·¤æØæü‹ ßØÙ ·¤æØæüÜØ (Âêßôüˆ ÌÚU 
ÿæð˜æ) ·Ô¤ ·¤æØæüÜØ Âý×é¹ °ß´ ¥Ùéâ´ÏæÙ ¥çÏ·¤æÚUè Ÿæè ÕÎÚUè ØæÎß  
×é� Ø ¥çÌçÍ °ß´ â� ×æçÙÌ ¥çÌçÍ  ·Ô¤ ÌõÚU ÂÚU ¥æ×´ç˜æÌ Íð çã‹ Îè 
¥¹ÕæÚU ÎñçÙ·¤ Âêßô´üÎØ ·Ô¤ â� ÂæÎ·¤ Ÿæè ÚUçßàæ´·¤ÚU ÚUçßÐ  ×é� Ø 
×ãæÂýÕ´Ï·¤ (ÂæÜæ âðßæ°´) Ÿæè â×èÚU ·¤é×æÚU Îæâ  ÌÍæ ¥æ×´ç˜æÌ 
¥çÌçÍØô´ Ùð ÎèÂ Âý’ ’ ßçÜÌ ·¤ÚU çã‹ Îè ×æã â×æÚUôã-w®v} ·¤æ 
çßçÏßÌ ©fæÅUÙ ç·¤ØæÐ ÒÒâÚU·¤æÚUè ÙèçÌØô´ ·Ô¤ ·¤æØæü‹ ßØÙ ×ð´ çã‹ Îè 
·¤æ ×ãˆ ßÓÓ àæèáü·¤ ÂÚU ¥æØôçÁÌ ÚUæÁÖæáæ â´»ôc Æè ×ð´ ¥æ×´ç˜æÌ 
¥çÌçÍ mØ Ùð ¥ÂÙð âæÚU»çÖüÌ çß¿æÚUô´ âð âÖæ»æÚU ×ð´ ©ÂçSÍÌ âÖè 
·¤ô ÂýðçÚUÌ ç·¤ØæÐ

çã´Îè ×æã ·Ô¤ ÎõÚUæÙ âÖè ·¤æç×ü·¤ô´ ·Ô¤ çÜ° ·¤çßÌæ ÂæÆ, ÂýàÙôžæÚUè, 
ŸUæéçÌÜð¹, ¥æàæéÖæá‡æ ÂýçÌØôç»Ìæ ÌÍæ »ëçãç‡æØô´ ·Ô¤ çÜ° ·¤çßÌæ 
ÂæÆ, çÙÕ´Ï Üð¹Ù, ÂýçÌØôç»Ìæ ·¤æ ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ »ØæÐ §â·Ô¤ 
¥çÌçÚUQ¤ ·¤æòÜðÁô´ ·Ô¤ çßlæçÍüØô´ ·Ô¤ çÜ° çã´Îè ·¤çßÌæ ÂæÆ, S·¤êÜè 
çßlæçÍüØô´ ·Ô¤ çÜ° ŸUæéçÌÜð¹ ÂýçÌØôç»Ìæ ·¤æ Öè ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ 
»ØæÐ 
çÎÙæ´·¤ w~ çâÌ´ÕÚU, w®v} ·¤ô Âæ§ÂÜæ§Ù ×é�ØæÜØ ·Ô¤ Üé§ÌÂæÚU 
€UÜÕ âÖæ»æÚU ×ð´ çã´Îè ×æã â×æÚUôã w®v} ·¤æ â×æÂÙ °ß´ ÂéÚUS·¤æÚU 
çßÌÚU‡æ ·¤æØü·ý¤× ¥æØôçÁÌ ç·¤Øæ »ØæÐ ©Q¤ ¥ßâÚU ÂÚU ×é�Ø 
¥çÌçÍ ·Ô¤ M¤Â ×ð´ ©Â-çÙÎðàæ·¤ (ÂêßôüžæÚU ÿæð˜æ), çã´Îè çàæÿæ‡æ 
ØôÁÙæ, Ÿæè×Ìè ·¤×Üðàæ ÕÁæÁ °ß´ Ÿæè ßçàæD Âæ‡ÇðØ, ·¤æØü·¤æÚUè 
â´ÂæÎ·¤, Âêßæ´ü¿Ü ÂýãÚUè â�×æçÙÌ ¥çÌçÍ ·Ô¤ M¤Â ×ð´ ¥æ×´ç˜æÌ ÍðÐ 
çã´Îè ×æã ·Ô¤ ÎõÚUæÙ ¥æØôçÁÌ çßçÖóæ ÂýçÌØôç»Ìæ¥ô´ ·Ô¤ çßÁðÌæ 
ÂýçÌÖæç»Øô´ ·¤ô ©ÂçSÍÌ »‡æ×æ‹Ø ¥çÌçÍØô´ ·Ô¤ ·¤ÚU·¤×Üô´ âð 
ÂéÚUS·¤ëÌ ç·¤Øæ »ØæÐ
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ÚUæÁSÍæÙ ÂçÚUØôÁÙæ, ÁôÏÂéÚU ×ð´ ÚUæÁÖæáæ ·¤æØüàææÜæ ¥æØôçÁÌ
¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ, ÚUæÁSÍæÙ ÂçÚUØôÁÙæ, ÁôÏÂéÚU ×ð´ çÎÙæ´·¤ 
®z-®{ çâÌ´ÕÚU, w®v} ·¤ô çã‹Îè Â¹ßæÇ¸æ ·Ô¤ ©ÂÜÿØ ×ð´ °·¤ 
Îô çÎßâèØ ÚUæÁÖæáæ ·¤æØüàææÜæ ·¤æ ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ »Øæ çÁâ×ð´ 
ÂçÚUØôÁÙæ ·¤æØæüÜØ ·Ô¤ ·¤æØü·¤æÚUè çÙÎðàæ·¤ Ÿæè âéàæèÜ ¿‹Îý ç×Ÿæ 
°ß´ ©Â ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (ÂýàææâÙ °ß´ ·¤.â.) Ÿæè ×æÏé…Øü ÕL¤¥æ ·Ô¤ 
âæÍ-âæÍ ÂçÚUØôÁÙæ ·¤æØæüÜØ ·Ô¤ ©‘ ¿æçÏ·¤æçÚUØô´ °ß´ ·¤×ü¿æçÚUØô´ 
Ùð Öæ» çÜØæÐ ·¤æØüàææÜæ ·Ô¤ àæéM¤¥æÌ ×ð´ ×é�Ø ÂýÕ´Ï·¤ (ÚUæÁÖæáæ) 
Ÿæè ãÚUð·¤ëc‡æ Õ×üÙ Ùð ©ÂçSÍÌ âÖè ¥çÏ·¤æçÚUØô´ °ß´ ·¤×ü¿æçÚUØô´ ·¤æ 
S ßæ»Ì ç·¤Øæ °ß´ ·¤æØüàææÜæ ·Ô¤ ©gðà Øô´ ·¤è ÁæÙ·¤æÚUè ÎèÐ ·¤æØü·¤æÚUè 
çÙÎðàæ·¤ Ÿæè âéàæèÜ ¿‹Îý ç×Ÿæ Ùð âÖè ¥çÏ·¤æçÚUØô´ °ß´ ·¤×ü¿æçÚUØô´ 
·¤ô ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹ßØÙ ×ð´ âãØô» ÎðÙð ãðÌé °ß´ ·¤æØüàææÜæ ×ð´ ÕÇ¸èð 
©ˆâæã ·Ô¤ âæÍ Öæ» ÜðÙð ãðÌé ¥æÖæÚU Âý·¤ÅU ç·¤ØæÐ 

·¤æØüàææÜæ ·Ô¤ ÎõÚUæÙ ¥ÙéßæÎ °ß´ ŸUæéçÌÜð¹ ·Ô¤ ª¤ÂÚU °·¤ ÂýçÌØôç»Ìæ 
·¤æ ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ »ØæÐ ÂýçÌÖæç»Øô´ Ùð ÕÇ¸ð ©ˆâæã ·Ô¤ âæÍ 
ÂýçÌØôç»ÌæØô´ ×ð´ Öæ» çÜØæÐ ·¤æØüàææÜæ ·¤æ â´¿æÜÙ ÂýàææâÙ 
çßÖæ» ·Ô¤ ßçÚUD ·¤æç×ü·¤ Ÿæè ÙÚUð´Îý ·¤é×æÚU Sßæ×è Ùð ç·¤ØæÐ 

ÚUæÁSÍæÙ ÂçÚUØôÁÙæ, ÁôÏÂéÚU ×ð´ ÚUæÁÖæáæ â×æÚUôã ¥æØôçÁÌ 
¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ, ÚUæÁSÍæÙ ÂçÚUØôÁÙæ, ÁôÏÂéÚU mæÚUæ ÚUæÁÖæáæ 
çã‹Îè ·Ô¤ Âý¿æÚU-ÂýâæÚU ·¤ô »çÌ×æÙ ÕÙæÙð ·Ô¤ ©gðàØ âð ®v çâÌ´ÕÚU âð 
çã‹Îè Â¹ßæÇ¸æ ·¤æ ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ »Øæ °ß´ çÎÙæ´·¤ vy çâÌ´ÕÚU,w®v} 
·¤ô Â¹ßæÇ¸æ ·¤æ â×æÂÙ ÚUæÁÖæáæ â×æÚUôã ·Ô¤ âæÍ â�Â‹Ù ãé¥æÐ Ÿæè 
âéàæèÜ ¿‹Îý ç×Ÿæ, ·¤æØü·¤æÚUè çÙÎðàæ·¤ (ÚUæ.Â.), Ÿæè ×æÏéØü ÕL¤¥æ, ©Â 
×ãæÂýÕ´Ï·¤ (ÂýàææâÙ °ß´ ·¤.â´.) ·Ô¤ âæÍ-âæÍ ÚUæÁSÍæÙ ÂçÚUØôÁÙæ 
·¤æØæüÜØ ·Ô¤ ©‘¿æçÏ·¤æçÚUØô´ °ß´ ·¤×ü¿æçÚUØô´ Ùð §â â×æÚUôã ×ð´ Öæ» 
çÜØæÐ ÚUæÁÖæáæ â×æÚUôã ×ð´ ×é�Ø ¥çÌçÍ ·Ô¤ M¤Â ×ð´ çßÚUæÁ×æÙ Íð 
çÚUÅUæØÚU ÂýôÈÔ¤âÚU (çã‹Îè °ß´ ÁÙ â´¿æÚU) Çòæ. ãçÚUÎæâ ÃØæâÐ Ÿæè 
ãÚUð·¤ëc‡æ Õ×üÙ, ×é�Ø ÂýÕ´Ï·¤ (ÚUæÁÖæáæ) Ùð ×´¿æçâÙ »‡Ø-×æ‹Ø 
ÃØçQ¤Øô´ ·Ô¤ âæÍ-âæÍ ©ÂçSÍÌ âÖè â’ÁÙô´ ·¤æ Sßæ»Ì ç·¤ØæÐ 
â×æÚUôã ·Ô¤ àæéL¤¥æÌ ×ð´ Ÿæè ¥ÁØ ·¤é×æÚU ×èÙæ, ÂýÕ´Ï·¤ (ÂýàææâÙ) 
Ùð ×æÙÙèØ ×´˜æè, ÂðÅþôçÜØ× °ß´ Âý·¤ëçÌ·¤ »ñâ Ÿæè Ï×ð´üÎý ÂýÏæÙ Áè 
mæÚUæ çã‹Îè çÎßâ ·Ô¤ ¥ßâÚU ÂÚU çÎØð »Øð ¥ÂèÜ ·¤ô ÂÉ¸·¤ÚU âéÙæØæÐ 
â×æÚUôã ·¤è ¥Š ØÿæÌæ ÚUæÁSÍæÙ ÂçÚUØôÁÙæ, ÁôÏÂéÚU ·Ô¤ ·¤æØü·¤æÚUè 
çÙÎðàæ·¤ Ÿæè âéàæèÜ ¿‹Îý ç×Ÿæ Ùð ·¤èÐ ©‹ ãô´Ùð ¥ÂÙð Öæá‡æ ×ð´ ÎñÙç‹ÎÙ 

·¤æØü ×ð´ ÚUæÁÖæáæ çã‹ Îè ·¤ô ’ ØæÎæ âð ’ ØæÎæ ÂýØô» ×ð´ ÜæÙð ãðÌé 
âÖè ¥çÏ·¤æçÚUØô´ °ß´ ·¤×ü¿æçÚUØô´ âð ¥ÂèÜ ·¤èÐ â×æÚUôã ·Ô¤ ×é� Ø 
¥çÌçÍ Çòæ. ãçÚUÎæâ ÃØæâ Ùð ·¤ãæ ç·¤ çã‹Îè ÖæÚUÌ ·¤è ¥çÏ·¤æ´àæ 
ÁÙÌæ ·¤è ŒØæÚU ·¤è ÁÙÖæáæ ãñÐ çã‹Îè ·¤è âÕâð ÕÇ¸è ¹êßè Øã ãñ 
ç·¤ ßã âÖè Öæáæ¥ô´ ·¤ô ¥ÂÙð ×ð´ ç×Üæ·¤ÚU, ¥ÂÙæ ÕÙæ·¤ÚU ¿ÜÌè 
ãñÐ §ââð ©â·Ô¤ àæŽÎÖ´ÇæÚU ×ð´ çßSÌæÚU ãé¥æ ãñÐ çß™ææÙ °ß´ Ì·¤Ùè·¤è  
çß·¤æâ ·Ô¤ â×æÙæ‹ÌÚU çã‹Îè ·¤æ Ì·¤Ùè·¤è °ß´ ßñ™ææçÙ·¤ ÿæð˜æ ×ð´ 
¥çÏ·¤ ÂýØô» ãôÙð Ü»æ ãñÐ Çòæ. ÃØæâ Ùð ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ, 
ÚUæÁSÍæÙ ÂçÚUØôÁÙæ, ÁôÏÂéÚU mæÚUæ ÚUæÁÖæáæ çã‹ Îè ·Ô¤ Âý¿æÚU-ÂýâæÚU 
·Ô¤ çÜ° ç·¤° »° ·¤æØô´ü ·¤è âÚUæãÙæ ·¤èÐ §â·Ô¤ Âà ¿æÌ çã‹ Îè 
Â¹ßæÇ¸æ ·Ô¤ ÎõÚUæÙ ¥æØôçÁÌ ¥ÙéßæÎ, çÙÕ´Ï, ŸUæéçÌÜð¹, ¥æçÎ 
çßçÖ‹ Ù ÂýçÌØôç»Ìæ¥ô´ ·Ô¤ çßÁØè ÂýçÌØôç»Øô´ ·¤ô ÂéÚUS ·¤ëÌ ç·¤Øæ 
»ØæÐ â×æÚUôã ·Ô¤ ÎõÚUæÙ Ÿæè Âý‡æÕ ·¤é×æÚU Îæâ, ÂýÕ´Ï·¤ (ÂýàææâÙ) 
mæÚUæ ¹éÜæ ×´¿ Âýà Ùôˆ ÌÚUè ·¤æ â´¿æÜÙ ç·¤Øæ »ØæÐ Ÿæè ¥ÁØ ·¤é×æÚU 
×èÙæ, ÂýÕ´Ï·¤ (ÂýàææâÙ) ·Ô¤ ¥æÖæÚU Âý·¤ÅU ·Ô¤ âæÍ â×æÚUôã ·¤æ 
âÈ¤Ü â×æÂÙ ãé¥æÐ 



35OIL NEWS 35

·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ ×ð´ ¥çÏ·¤æçÚUØô´ ·Ô¤ çÜ° 
°·¤ ©‘¿SÌÚUèØ çã‹Îè ·¤æØüàææÜæ ·¤æ ¥æØôÁÙ

çÎÙæ´·¤ xv.®|.w®v} ·¤ô ·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ ×ð´ ¥çÏ·¤æçÚUØô´ ·Ô¤ 
çÜ° °·¤ çÎßâèØ ©‘¿SÌÚUèØ çã‹Îè ·¤æØüàææÜæ ·¤æ ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ 
»ØæÐ çã‹Îè ·¤æØüàææÜæ ·Ô¤ ¥æØôÁÙ ·Ô¤ ¥ßâÚU ÂÚU çßàæðá M¤Â âð 
ÿæð˜æ ×é�ØæÜØ âð ·¤æØüÂæÜ·¤ çÙÎðàæ·¤ (×æ.â´. °ß´ ÂýàææâÙ) Ÿæè 
Âýæ‡æçÁÌ Çð·¤æ, çßàæðá ßQ¤æ ·Ô¤ M¤Â ×ð´, Ÿæè ·ñ¤Üæàæ ÙæÍ ØæÎß, 
âÎSØ âç¿ß Ù»ÚU ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹ßØÙ âç×çÌ (©Â·ý¤×) ÌÍæ Ÿæè 
Áè ·Ô¤ Ö„æ, ×é�Ø ÂýÕ´Ï·¤ (ÚUæÁÖæáæ), âð´ÅþÜ Õñ´·¤ ¥æòÈ¤ §´çÇØæ, 
çßçàæC ¥çÌçÍ ·Ô¤ M¤Â ×ð ©ÂçSÍÌ ãé°Ð ÁÕç·¤ ·¤æØüàææÜæ ×ð´ Sßæ»Ì 
Öæá‡æ ·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ ·Ô¤ ×ãæÂýÕ´Ï·¤ Ÿæè °. ÚUæòØ¿õÏéÚUè mæÚUæ 
ÂýSÌéÌ ç·¤Øæ »ØæÐ ¥æ×´ç˜æÌ ¥çÌçÍØô´ ·¤æ Sßæ»Ì ·¤ÚUÌð ãé° ©‹ãô´Ùð 
·¤ãæ ç·¤ ·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ çã´Îè ·¤æØæü‹ßØÙ ·Ô¤ ÂýçÌ âÎñß »�ÖèÚU 
ÚUãæ ãñ ÌÍæ §âè ·Ô¤ ÂçÚU‡ææ×SßM¤Â ·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ ·¤ô ßáü 
w®v|-v} ·Ô¤ çÜ° ÙÚUæ·¤æâ (©Â·ý¤×) ·¤ôÜ·¤æÌæ mæÚUæ ÚUæÁÖæáæ 
àæèËÇ ÂýÎæÙ ·¤è Áæ ÚUãè ãñÐ ·¤æØüàææÜæ ×ð´ àææç×Ü ãé° ¥çÏ·¤æçÚUØô´ ·¤ô 
â�ÕôçÏÌ ·¤ÚUÌð ãé° çßàæðá ßQ¤æ âçãÌ ¥æ×´ç˜æÌ ¥çÌçÍØô´ Ùð çã´Îè 
·¤æØæüàææÜæ¥ô´ ·¤è ©ÂØôç»Ìæ ÂÚU Âý·¤æàæ ÇæÜæÐ Ÿæè Âýæ‡æçÁÌ Çð·¤æ 
Ùð ÎéçÜØæÁæÙ ×ð´ ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ mæÚUæ ¿Üæ§ü Áæ ÚUãè Ù»ÚU 
ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹ßØÙ âç×çÌ ·¤è ©ÂÜçŽÏØô´ ÌÍæ âç×çÌ mæÚUæ çã´Îè 
Âý¿æÚU-ÂýâæÚU ·Ô¤ çÜ° ç·¤° Áæ ÚUãð ÙßèÙ ÂýØæâô´ ·¤è ÁæÙ·¤æÚUè ÎèÐ  

Ÿæè ·Ô¤ °Ù ØæÎß Ùð ·¤ãæ ç·¤ ·¤ôÜ·¤æÌæ ÙÚUæ·¤æâ ·Ô¤ ×´¿ ÂÚU ÚUæÁÖæáæ 
çã´Îè ·¤æØæü‹ßØÙ ·Ô¤ çÜ° ¥Ùð·¤ Âý·¤æÚU ·Ô¤ ÂýØæâ ç·¤° ÁæÌð ÚUãð ãñ´ 
¥õÚU ÙÚUæ·¤æâ ·¤ô ·¤§ü ÕæÚU §´çÎÚUæ »æ´Ïè ÚUæÁÖæáæ àæèËÇ ç×Üè ãñÐ 
Ÿæè Áè ·Ô¤ Ö„æ Ùð ·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ mæÚUæ çã´Îè ·¤æØæü‹ßØÙ mæÚUæ 
ç·¤° Áæ ÚUãð ·¤æØô´ü ·¤è ÖêçÚU ÖêçÚU Âýàæ´âæ ·¤è ÌÍæ ·¤æØæüÜØè Â˜ææ¿æÚU 
×ð´ â�Âýðá‡æ ·¤è Öêç×·¤æ ÂÚU Âý·¤æàæ ÇæÜæÐ ×ãæÂýÕ‹Ï·¤ (·¤ôÜ·¤æÌæ 
·¤æØæüÜØ) Ùð ·¤ãæ ç·¤ °ðâè ·¤æØüàææÜæ¥ô´ âð ·¤æØæüÜØ ×ð´ ·¤æØüÚUÌ 
·¤æç×ü·¤ô´ ·¤ô çã‹Îè ×ð´ ·¤æ× ·¤ÚUÙð ×ð´ âéçßÏæ ãô»è ÌÍæ ©Ù·¤è çã‹Îè 
×ð´ ·¤æ× ·¤ÚUÙð ·¤è çÛæÛæ·¤ ÎêÚU ãô»èÐ ©‹ãô´Ùð Øã Öè ·¤ãæ ç·¤ §â 
Âý·¤æÚU ·¤è ·¤æØüàææÜæ¥ô´ ·¤è ©ÂØôç»Ìæ ·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ ·Ô¤ 
çÜ° ¥çÏ·¤ ãñ €UØô´ç·¤ §Ù ·¤æØüàææÜæ¥ô´ ×ð´ ·¤æç×ü·¤ô´ ·¤ô ÚUæÁÖæáæ 
çã‹Îè ·Ô¤ ÕæÚUð ×ð´ ÁæÙ·¤æÚUè ç×ÜÌè ãñ ÌÍæ ©‹ãð´ çã‹Îè ×ð´ ·¤æØü ·¤ÚUÙð 
·¤æ ¥�Øæâ Öè ·¤ÚUæØæ ÁæÌæ ãñÐ ÎéçÜØæÁæÙ ·¤æØæüÜØ ·Ô¤ çã´Îè 
¥çÏ·¤æÚUè Çæò. àæñÜðàæ ·¤é×æÚU ç˜æÂæÆè Ùð ¥çÏ·¤æçÚUØô´ ·¤ô ÚUæÁÖæáæ 
çã´Îè ·Ô¤ ÂôÅUüÜ ·¤è çßSÌëÌ ÁæÙ·¤æÚUè ÎèÐ Âýâ´ç»Ì ·¤æØüàææÜæ ×ð´ 
çßçÖóæ ¥ÙéÖæ»ô´ ·Ô¤ ·¤éÜ vz ¥çÏ·¤æçÚUØô´ Ùð Öæ» çÜØæÐ Çæò.ßè °× 
ÕÚUðÁæ, ©Â ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (ÚUæÁÖæáæ) mæÚUæ Ï‹ØßæÎ ™ææçÂÌ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ 
âæÍ ·¤æØüàææÜæ ·¤æ â×æÂÙ ãé¥æÐ

ÂéÚUS·¤æÚU
¥ç‚Ù âðßæ ·¤æç×ü·¤ Ÿæè »ÎæÏÚU ÌæÜé·¤ÎæÚU, ÂØüßðÿæ·¤ (¥ç‚Ù âðßæ), Â´Áè·¤ÚU‡æ â´�Øæ v®/
xyx| ·¤ô ©ˆ·¤ëC âðßæ ãðÌé SßÌ´˜æÌæ çÎßâ w®v| ·Ô¤ ¥ßâÚU ÂÚU ÚUæcÅþÂçÌ ¥ç‚Ù âðßæ ÂÎ·¤ 
âð â�×æçÙÌ ç·¤Øæ »ØæÐ ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·Ô¤ §çÌãæâ ×ð´ Øã ÂýÍ× ¥ßâÚU ãñ ç·¤ 
ç·¤âè ¥ç‚Ù âðßæ ·¤æç×ü·¤ ·¤ô Øã ©‘¿ ÂéÚUS·¤æÚU Âýæ# ãé¥æ ãñÐ ÂéÚUS·¤æÚU SßM¤Â »ëã ×´˜ææÜØ 
mæÚUæ ÖæÚUÌ ·Ô¤ ×ãæ×çã× ÚæcÅþÂçÌ mæÚUæ ãSÌæÿæçÚUÌ â�×æÙ Â˜æ °ß´ ÂÎ·¤ Âýæ# ãé¥æ ãñÐ 
Ÿæè Õè. Âè. àæ×æü, ¥æßæâè ×é�Ø ·¤æØüÂæÜ·¤, ¥æòØÜ mæÚUæ |wßð´ SßÌ´˜æÌæ çÎßâ â×æÚUôã 
w®v} ·Ô¤ ¥ßâÚU ÂÚU Ÿæè »ÎæÏÚU ÌæÜé·¤ÎæÚU ·¤ô Øã â�×æÙ Â˜æ °ß´ ÂÎ·¤ âõ´Âæ »ØæÐ âæÍ 
ãè ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·¤è ÌÚUÈ¤ âð âÚUæãÙæ SßM¤Â Âæ¡¿ ãÁæÚU M¤Â° (M¤. z®®®/-) 
·¤æ ¿ð·¤ Öè Ÿæè ÌæÜé·¤ÎæÚU ·¤ô ÂýÎæÙ ç·¤Øæ »ØæÐ 
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