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STOP PRESS

Shri Sushil Chandra Mishra took over the charge of 
Chairman & Managing Director (CMD) of Oil India Limited 
on 1st October 2019.
Prior to taking over as Chairman & Managing Director, Shri 
Mishra was heading OIL’s Rajasthan Project as Executive 
Director (Rajasthan Project), where he oversaw highly 
successful implementation of India’s first and deepest 
Cyclic Steam Stimulation (CSS) process - a technology to 
produce heavy crude oil, holding the promise of manifold 
increase in production of heavy-oil from Rajasthan fields.
Shri Mishra with over 35 Years of rich and varied 
experience in Upstream Sector,    has deep expertise in 
commercial matters and played a key role in framing and 
implementing procurement policies & procedures for 
inventory management, vendor development, framework 
agreement and its related strategies. He was also 
responsible for key functions like ERP, Strategic Planning, 
E&P Projects, Corporate affairs, managing renewable 
energy portfolio & business development etc.
Known for his people skills & quick decision making abilities, 
Shri Mishra has deep understanding of OIL's culture with 
proven ability to work creatively and analytically in a 
problem-solving environment.

EDITORIAL
Dear Reader,
This edition of OIL News focuses on Project DRIVE, ( Digital 
Readiness for Innovation & Value in E&P), which is the 
new buzz word within the Company. No wonder that this 
new initiative has been featured as the cover design of 
this issue of OIL News. In an era where digital technology 
and artificial intelligence are changing the very approach 
towards conducting business, making organisations more 
competitive and  efficient, OIL’s launching of project DRIVE 
is indeed a very significant milestone in the journey of the 
organisation.
As a responsible corporate citizen, OIL has taken up 
and supported various new initiatives in the recent past 
which includes an environment based research project 
on present status of endangered White Winged Duck 
(Asarcornis Scutulata), the State Bird of Assam which 
is being implemented by domain experts from Digboi 
College. The project aims to determine population of this 
rare species in Digboi and the surrounding areas (mostly  
being OIL’s operation areas), identification of threats 
associated with their survival and introducing conservative 
measures for their long term survival. Similar other news 
that are covered in this edition  of OIL News reflect the 
tremendous positive impact that OIL continue to have on  
its diverse stakeholders.
OIL News takes this opportunity to wish Shri S C Mishra, 
Chairman and Managing Director, a very fulfilling and 
successful tenure as the Head of the OIL family.

With warm regards,
Tridiv Hazarika
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Message from Resident Chief Executive

Warm regards,

(Pranjit Deka)
Resident Chief Executive

Dear Oilindian,
We are all proud to be working in a Company, which was 
adjudged as the third best company to work for in India by 
“Dream Companies to Work For” award by the 27th Edition of 
the World HRD Congress and Awards, which was presented in 
February, 2019.  For HRD initiatives OIL had won recognition 
as its leading HR Practices in Quality Work-Life, Innovative 
Retention Strategy, Best Talent Management Strategy and 
Dream Companies to work for in Oil & Gas sector.
While, we have ample reasons to celebrate such coveted 
recognition, we also need to understand that we are operating 
in a very challenging and dynamic professional environment 
which demands continuous innovation and adoption of new 
strategies to compete with the best in the business.     
In this cut throat competition, organisations differ not in 
size, technology, bank balance or asset they possess but the 
core of the organization 'its people'.  It not only provides the 
required competitive advantage to survive in the enraged 
battle, but also changes an organisation from just being good 
to great place to work. 
The ever changing and new world of business brings with 
it plethora of opportunities and with it also brings new 
challenges. Managers have to be Dynamic to follow closely 
the Business Trends and work with the agile top management 
to reengineer the business processes, job design and people 
requirement. With Competition at its peak, today’s Managers 
are left with the role of grooming talent that can Innovate and 
be adaptable to changing business trends.  A people centric 
approach is the need of the hour.
It is true that in today's context, organisations must take care 
of their people but it is equally important that people possess 
those qualities which make them stand out from the rest. It 
must be a win-win situation for both. Self- motivated, ambitious, 
committed and hardworking are few of the qualities which 
every employer looks in his employee. As every organisations 
work in small or big team, a team oriented and culturally fit 
person is best suited for the job. Moreover the key to success 
is being creative, positive, reliable and being humble.
The role of a Manager has changed drastically, of which I 
wanted to draw your attention to a few. It is important to 
place right personnel at the right job to get faster and better 
result: The demand for outstanding talent is going to increase 

with time, and so is its scarcity in the talent market. The only 
way to stay competitive is by ensuring that the right people 
are hired, kept happy, motivated and retained. 
Employee experience mirrors customer experience. The new 
age employees are no less than customers. Just like how much 
effort and detail goes into mapping customer journeys, the 
same is the case with employees. Because just like without 
customers there is no business, without engaged employees, 
there is no culture. 2019 is the first time that five generations 
will be seen in the same workforce. The need to understand 
millennial and Gen Z will have to gain priority.	
It is more important than ever before to keep pace with the 
rapidly changing technology and keeping a balance between 
the two and also to prepare the work force in advance for 
the unforeseen challenges that may come up in future. Deep 
understanding of organisation culture, implementation of 
policies and sometimes personal issues of an employee to 
change the attitude and behaviour of the workforce. Making an 
environment where people can learn, relearn and again learn.
Importantly, instead of ‘Behaviour Change’, a manager must 
think ‘Mind-set Change’. Manager should understand what 
behaviour needs to be changed, he must introspect what 
mind set or beliefs may be influencing employees to behave 
in this way, he need to ask what it would take to change this 
belief, and need to create a paradigm shift experience/insight. 
Feedback now have become more fluid. Companies relied 
heavily on annual reviews to assess employees’ performance 
and provide feedback—and some used draconian strategies 
that pitted workers against one another. Now, companies are 
adopting a less formal and more flexible approach. Millennial 
would feel more confident in their current position if they 
had more-frequent performance conversations with their 
managers. 
Understanding the role and influence of social media into 
the workforce. Ten years ago, social media was fairly new 
and a little unsettling for business leaders and Managers not 
now. Core competency, Employee empowerment, Bottom up 
communication, Open-door policy, Knowledge management 
systems, Call by names, Quality of Work life (QWL), Mentoring, 
Equal Opportunity Employer (EOE), HR Analytics and Career 
Succession plans are the few symptoms and buzzwords of 
the changing trends for which the role of every manager is 
important.
I am sure that in coming years, OIL will be incorporating most 
of these new HR practices and help strengthen the OIL culture, 
we are so proud about. As Oil Indians, our focus should always 
be to carry on the good work and culture that we have inherited 
as a legacy and adopt new ideas and innovative processes to 
keep us competitive at all times. 
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'DRIVE' - The dawn of new digital era in OIL
The digital journey called DRIVE i.e. Digital Readiness for 
Innovation & Value in E&P was ceremoniously launched on 
20th June 2019 at OIL's Corporate Board Room at SB Tower, 
NOIDA, by CMD, Shri Utpal Bora, in the august presence 
of Director (HR&BD), Shri B Roy and Director (Operations),  
Shri PK Sharma. Shri A Bahukhandi, ED-IC & DOR, briefed 
the Board members and other senior officials present on the 
objectives, scope of work, teams involved, etc. 
In his address, CMD, Shri Utpal Bora emphasised on 
mitigating the critical pain areas of OIL, like optimizing 

FOCUS

OIL Wins “Fame Safety Excellence Award- 2019”
Oil India Limited bagged the national level prestigious 
“Fame Safety Excellence Award 2019’’ in Platinum category 
towards Safety Excellence during National Conference on 
Environment ,sustainability & Safety-2019 and National 
Award Ceremony-2019 at The Lalit Hotel, Chandigarh. The 
Award was presented by Shri Pawan Kumar Bansal, Ex. Union 
and Cabinet Minister, Railways in a glittering function at 
Chandigarh. The award was ceremoniously handed over to 
RCE at Friday meeting.

Gas Lift, ensuring real-time status monitoring of wells, etc.  
Shri B Roy, Director (HR&BD) suggested the possibilities of 
using digital technologies like analytics and AI in HR domain. 
Director (Operations) emphasised on addressing Project 
Management issues like time overrun and Asset Management 
using loT, Predictive Maintenance, etc. Subsequently, the team 
from M/s Accenture, which is the implementing partner to 
design and assist OIL in implementation of the digital road 
map for DRIVE, made their presentation on their plans for 
the project.

OIL bagged Best PSU award for its CSR
Oil India Limited was conferred Best PSU award by CSR Times 
for its CSR initiatives in the areas of Healthcare, Education 
and Skill Development. The awards were presented by Shri G 
Kishan Reddy, Hon'ble Union Minister of State for Home Affairs, 
Government of India, Ms. Rekha Sharma, Chairperson, NCW 
in presence of other dignitaries at the National CSR Summit 
& CSR Times Award 2019 ceremony held in Indian Habitat 
Centre in New Delhi on 18th September 2019. The CSR TIMES 
Awards encourages Corporate, Corporate Foundations, NGO’s, 
Government and Public Sector Undertakings, Individuals or 
Group of Individuals to deliver high impacts through CSR 
projects and adopt multi-stakeholder approach leading to 
excellence in project outcomes.
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OIL signs MoU with CSIR- Indian Institute of Chemical Technology (IICT)

Oil India Limited signed MoU with CSIR – Indian Institute 
of Chemical Technology (IICT) for carrying out collaborative 
research in various areas of mutual interest. The MoU signing 
ceremony between Oil India Limited and CSIR-IICT was held 
at IICT, Hyderabad on 17th June, 2019. The MoU was signed 
by Shri M. C. Nihalani, ED – R&D, OIL and Dr. D. Shailaja, Sr. 
Principal Scientist & Head, Business Development and Research 
Management (IICT) in the presence of Dr. Neeraj Mathur, CGM 
– R&D, OIL Dr. N. V. Satyanarayana, Chief Scientist, Business 
Development Group (IICT) and other officials of OIL and 

IICT.  IICT located at Hyderabad is a constituent laboratory of 
Council of Scientific and Industrial Research (CSIR), New Delhi. 
With its expertise in chemistry and chemical technology, it 
provides solutions to challenges faced by industry, government 
departments and entrepreneurs through basic and applied 
research, and process development. It is internationally 
recognized for its contributions to chemistry research and 
is an ideal place for taking ideas to commercialization through 
state of the art research and development. 

OIL Set-up Milestones with Joint Venture with A 1,  Mozambique LNG Project
OIL Joint venture partners of Area 1 Mozambique Project 
have announced Final Investment Decision (FID) for the 
two train Golfinho/Atum Mozambique LNG Project in a 
ceremonial event attended by His Excellency the Hon’ble 
President of the Republic of Mozambique Filipe Nyusi along 
with representatives from the Area 1 partner companies. 
OIL is a project participant with 4% Participating Interest (PI) 
through Beas Rovuma Energy Mozambique Limited (BREML), 
a special purpose entity. This is a milestone event for OIL and 
the Joint venture, bringing us closer to making Mozambique's 
first onshore LNG facility a reality. The Rovuma Area 1 License 
area have discovered resources of 50- 75 trillion cubic feet.  
The onshore LNG development will initially be consisting of two 
(2) LNG trains with total nameplate capacity of 12.88 million 

tonnes per annum (MTPA). The Joint venture has successfully 
secured 11.1 MTPA of long-term LNG sales with key LNG buyers 
in Asia and Europe including India.  Anadarko Mozambique 
Area 1, Lda is the Operator of the project with 26.5% PI and 
the other partners are Mitsui E&P Mozambique Area1 Ltd. 
(20%), ENH Rovuma Área Um, S.A.(15%), BREML (10%), BPRL 
(10%) , ONGC Videsh (10%) and PTTEP Mozambique Area 1 
Limited (8.5%). OIL has achieved highest ever production of 
Oil plus oil equivalent gas of 2.376 million tonnes (oil 1.693 
MMT and gas 0.683 mm toe) from overseas assets in FY18-19 
against 2.24 million tonnes a year back.

NEWS
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EVENT

Signing of MoU between OIL and PDPU, Gandhinagar
OIL signed MoU with Pandit Deendayal Petroleum University 
(PDPU), Gandhinagar aims at creating a world class University 
in energy education and research with special focus on the 
oil and gas sector. This objective is being addressed through 
a number of specialized and well-planned undergraduate 
and post-graduate energy education programs and intensive 
research initiative. The PDPU is interested in conducting 
Industrial research pertinent to Indian Industry and taking 
lead to establish facility on the campus. PDPU, Gandhinagar 
has been recognized as one of the Designated Institute for 
EOR Screening Studies as per the recently notified Enhanced 
Recovery (ER) Policy by the Government of India. Chairman and 
Managing Director, Shri Utpal Bora and Director (Exploration 
& Development), Dr. P. Chandrasekaran visited PDPU in 
Gandhinagar on 25th May 2019. PDPU team headed by 
Director General Prof. C. Gopalkrishnan and Director (School 
of Petroleum Technology) Dr. R. K. Viz participated in the 
discussion along with other faculty staff. The MoU signing 
ceremony was conducted to cover the following: 

• Enhanced Recovery (ER) screening studies 
• EOR Laboratory studies 
• Collaborative EOR Projects 
• Training/ Knowledge transfer 
• Other areas for collaboration

Shri Saloma Yomdo, General Manager (Reservoir) – HoD 
(CoEES) and Dr. R. K. Viz, Director (School of Petroleum 
Technology) were signatories to the MoU.

OIL Releases Safety Management Plan for Engineering Mine
Safety Management Plan for Engineering Mine In compliance 
with Reg. No. 131 of Oil Mines Regulations 2017 was formally 
released by RCE, Shri Pranjit Deka at Fields Meeting held on 
14th June, 2019. List of Document released 

1. 	 Safety Management Plan for Engineering Mine (main 
Document) 

2. 	 Safety Management System Manual for Engineering Mine 
(Part of Safety Management Plan) 

3. 	 Safe Operating Procedure for Engineering Mine (Part of 
Safety Management Plan)

OIL and IRS, ONGC to Incentivize  Enhanced Recovery Methods
The   Government of India  recently notified  “Policy Framework  
to  Promote   and  Incentivize  Enhanced Recovery Methods for 
Oil and Gas” to  provide fiscal incentives to adopt Enhanced  
Recovery  (ER), Improved Recovery (IR)  and  Unconventional 
Hydrocarbon  (UHC) production   methods. The Policy envisages 
assessment of all the fields for ER potential through mandatory 
screening and to conduct Pilot to test and establish efficacy of 
ER techniques before implementation on commercial scale. 
In this connection, CMD, Shri Utpal Bora and Director (E&D), 
Dr. P. Chandrasekaran visited the Institute of Reservoir Studies 
(IRS), ONGC in Ahmedabad to discuss on the notified Policy. 
IRS, ONGC team led by Head of Institute Shri O. N. Gyani 
participated in the discussion. IRS, ONGC has been recognized 
as one of the Designated Institute for EOR Screening Studies 

and the discussions were cantered on how IRS could assist OIL 
in this area. OIL already has a running MoU with IRS, ONGC. 
The meeting was very fruitful and IRS, ONGC agreed to extend 
all possible assistance and cooperation to OIL. 
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OIL Celebrates International Yoga Day 
OIL celebrated 5th International Yoga day across different 
spheres of OIL with the theme of Climate Action. The 
celebrations of the Yoga Day was not only confined to the 
OIL employees and their families but also reached to the 
students, CISF and General Public.

Yoga is a 5,000-year-old tradition from India that combines 
physical, mental and spiritual pursuits to achieve harmony 
of the body and mind. On December 11 in 2014, the 
United Nations General Assembly declared June 21st as the 
International Day of Yoga. 

Rajasthan Project, Jodhpur

Field Head Quarter, DuliajanCorporate Office, Noida

Pipeline Headquarters, Guwahati

Centre of Excellence for Energy Studies, Guwahati

Kolkata Office

Glimpses of International Yoga Day Celebration in different spheres of OIL
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Shri Utpal Bora, CMD 
Shri Utpal Bora, Chairman and Managing Director, OIL had 
retired from his services during the closing hours on 30th 
September, 2019. During the various farewell functions held at 
FHQ and other spheres, Shri Bora’s leadership, hard work and 
stellar image as a towering leader was highly commended. His 
immense contribution towards the growth of the company, 
guidance and vision of absolute service was appreciated by 
one and all. 

Bidding Adieu

Traditional Welcome of Smti & Shri Utpal Bora, CMD, OIL

Shri P K Sarma, Director(O), OIL falicitating Smti BoraShri Pranjit Deka, RCE handing over Silver Salver to Shri Utpal Bora, CMD, OIL

Shri Utpal Bora, CMD, OIL addressing the gathering

Members of Zaloni Club along with Smti & Shri Utpal Bora 
posing for a group photo

Cultural Program at Zaloni Club
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Technology is not a panacea: an E&P perspective
- Dharam Singh Manral

DGM & BLOCK MANAGER (FB), FRONTIER BASIN
Kartik Sharma

GEOPHYSICIST, GEOPHYSICS 

Human race is distinct! We are, to name a very few but common 
traits, ever curious, innovative, courageous, continuously 
evolving breed of mammals. This enabled us to transgress 
the physical boundaries of our planet, both beneath and 
above, widen our knowledge horizons regarding everything 
from miniscule microbes to magnanimous black holes. 
“Technology”, when one refers the dictionary, simply means 
“Knowhow”. Thus, technology is ever embryonic in nature 
or, simply put in mathematical parlance, a monotonically 
increasing function. But there is a rider to it! No “knowhow”, 
howsoever complex or advanced, is absolute. To the curious 
mind, absolute means infinite and as is understood and known, 
we only “approach” infinity and never get hold of it. It is 
vaguely understood and hence lies the human quest to attain 
or approach that absolute “knowhow”. It is something that 
still remains out of bounds. This allows us to ask a perspective 
question: Is technology a “panacea”? Let us deliberate with 
reference to our Exploration & Production sector. 

Mankind’s attempt at leveraging technology: A chronology
Familiarity with varied facts along with assiduous attempts 
in overcoming failures led to present day plethora of our 
“Knowhow” or “technology”. But the same didn’t happen 
overnight, nor in few years or decades, not even centuries! It 
took million years for mankind to be where it is today. Around 
10 million years ago, humans made first tools from stone, 
wood, antlers, and bones. Then came fire! And they say rest 
is history. Invention of numerals, development of written 
languages, science and philosophy, so much happened in 
various civilizations independently. 
In the recent past, technological developments have taken a 
giant leap, of which, various events bear testimony. Industrial 
revolution of Europe, led to a paradigm shift of our dependence 
from wood to metals. Development of theoretical concepts 
in physics, chemistry, pharmaceutics, and mathematics led 
to utilization of these principles in the form of frugal yet 
effective engineering and medical science. Certainly, present 
day human capabilities are immense. Reason? Is it because 
of advanced technological developments with rapid pace 
and inquisitive approach to various problems faced by our 
race? Worth to ponder upon! 
Dear readers, we are petroleum geophysicists and have seen 
tremendous developments with regards to technological 
up gradation in our applied and interesting science. Even 

historically, it is known that 
the magnetic compass 
existed in China as early 
as 4th century BC. Table 
1 below highlights few 
technological milestones 
(in chronological order) 
witnessed in petroleum 
sector and specifically in the science of geophysics (the 
study of laws of physics relating to mother earth and their 
applications). These are synonymous with developments 
seen in other fields of our time.   
Table 1: Technological Advancements in Petroleum Sector in 
chronological order. (Data reference: www.geophysicsworks.
com) 

Time Event Event Details
132 
A.D.

First 
Seismograph 
Invented

The first seismograph was 
invented by the Chinese 
astronomer and mathematician 
Chang Heng. He called it an 
“Earthquake Weathercock”.

19th 
Century

1st Well drilled 
in Pennsylvania 
and then in 
Digboi	

Col. Edwin Drake struck oil 69 ft. 
below the surface of the ground 
in Titusville, Pennsylvania. Soon, 
1st well with successful oil 
discovery at 178 ft. in Asia was 
drilled at Digboi, Assam, India 
in 1889. In 1901, an oil refinery 
began functioning in Digboi.

1906 1st modern 
Electromagnetic 
Seismometer

In 1906, Prince Boris Galitzin 
bui lds the 1st modern 
Electromagnetic seismometer 
which worked on generating 
a signal from a mass wrapped 
in a coil of wire, surrounded 
by a fixed magnet which in 
turn produces a voltage that is 
detected and recorded. 

1913 I n t r o d u c ti o n 
o f  I n d u c e d 
resistivity method 
for subsurface 
exploration

C o n r a d  S c h l u m b e r g e r 
introduced induced resistivity 
method which offered depth 
penetration and high resolution 
for subsurface imaging.

ESSAY
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1914 Patent granted for 
Echo Sounder

A Canadian Engineer R.A. 
Fessenden received a patent for 
an echo sounder which enabled 
measuring depth of water by 
sending pressure waves down 
from the surface and recording 
the time until the echo returns 
from the bottom. This shall 
become the basic exploration 
technology for oil exploration.

1919 Patent on 
Seismic 
Refraction 
method

Ludger Mintrop applied for a 
patent on the seismic refraction 
method and mechanical 
seismograph. This method 
utilized refracted waves (which 
were the first to be recorded on 
seismographs) to characterize 
geological layers.

1921 1st Reflection 
Seismic 
experiment 
conducted

J. Clarence Karcher conducts 
the 1st reflection seismic 
experiment to locate oil. This 
is now the dominant technique 
employed extensively to explore 
for oil & gas resources

Late 
1920s

Utilization of 
Aeromagnetic 
Surveys

This is a reconnaissance 
ge o p hys i ca l  te c h n i q u e 
which utilizes an air borne 
magnetometer (a device 
used to measure magnetic 
intensity value). This helped 
geophysicists in covering large 
areas of Earth in a short span 
of time and derive regional 
magnetic maps.

1929 1st electrical 
measurements 
made in a 
borehole	

The Schlumberger brothers 
make Electrical measurements 
in a well in France. This marked 
a turning point in petroleum 
history as it established that 
electrical measurements taken 
inside the borehole can be used 
to identify geological formations 
and fluid inside them. 

1933 1st use of 
Multiple 
geophones 
in a group 
occurs	

Geophones are devices that 
convert ground shaking into 
voltage. This recorded data is 
then analyzed to obtain the 
structure of the earth. These 
are also used by seismic survey 
parties of Oil India.

1935 Richter scale 
for determining 
scale of 
earthquake 
developed

Charles Richter and Beno 
Gutenberg develop Richter scale 
for determining magnitude 
of earthquakes at California 
Institute of Technology. 

1957 Introduction 
of Common 
Midpoint/ 
Reflection Point 
method

W. Harry Mayne, an American 
Geophysicist invented a 
revolutionary Common Depth/
Midpoint/ Reflection Point 
technique to enhance Signal-
to-Noise ratio and improve 
subsurface imaging quality.

1960’s Digital 
Acquisition 
and processing 
methods 
introduced

Introduction of  d ig i ta l 
Acquisition and processing 
revolutionized exploration 
geophysics and petroleum 
industry as a whole. 

1964 Single Vessel 
offshore 
Exploration	
Single

Vessel Exploration begins 
in offshore hydrocarbon 
exploration projects.

1965 Use of 
computers 
in processing 
seismic 
data	

Digicon becomes one of the first 
companies to process seismic 
data with digital state-of-the-art 
SDS-9300 computers.

1970’s- 
1980’s

Development of 
3D Seismic data 
acquisition and 
processing.

3D Seismic data acquisition 
and processing are developed 
giving a realistic 3D planar 
representation of the subsurface 
which allows interpreters to 
visualize data in a number of 
ways by manipulating their 
angle of view.

1979 Deployment of 
Digital Marine 
Seismic streamer	

Digicon deploys the geophysical 
industry’s first-ever Digital 
Marine Seismic streamer- the 
DSS-240. Digicon becomes 
the first geophysical company 
to offer commercial “Depth 
Migration”, which essentially 
attempts to provide true 
geological depth of seismic 
events of interest.

1985 Development 
of Vertical 
Seismic Profile 
(VSP)	

VSP is a technique of seismic 
measurement in which energy 
sources (generally explosives) 
are placed within the borehole 
and the energy is recorded by 
the geophones placed on the 
surface.
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1987 Introduction of 
Geomodeling

Dr. Renjun Wen develops 
geomodeling, which has now 
become pivotal in risk reduction 
as it sees more than what 
seismic surveys can!

1980’s- 
1990’s

Use of Global 
Positioning 
System (GPS)

GPS replaces traditional 
sur vey ing  methods  in 
geophysical field surveys. Also, 
this allowed development of 
4D (or time-lapse 3D) seismic 
surveys.

1992 Establishment 
of 4D seismic 
surveys

4D seismic surveys helped 
produce more precise seismic 
imaging and transform these 
into the context of reservoir 
engineering resulting in locating 
oil precisely.

1993 Use of Direct 
Hydrocarbon 
Indicators (DHI)

Geo-scientists from Texas, 
U.S.A apply for a patent on 
Direct Seismic Hydrocarbon 
indicators; used by interpreters 
in directly locating or at least 
get a clue about possibility of 
hydrocarbon reserves.

2000 Idea of CO2 
Sequestration

CO2 Sequestration is the 
process of removing carbon 
from the atmosphere and 
depositing it in a reservoir. The 
1st commercial example was 
shown by Weyburn in 2000.

2005 Ocean Bottom 
Seismic 
technology 
utilized

Ocean Bottom Nodal seismic 
technology is becoming the 
tool of choice for shallow water 
surveys.

2010 1st Subsea 
power 
distribution grid 
developed.	

Siemens develops world first 
processing and distribution 
equipment for oil and gas 
operations on the seabed. 

Technology as a necessity 

Necessity essentially serves as the lingua franca for inventions 
or technological advancements. Table 1 above highlighting 
technological advancements is a century spanned resource 
to understand that the development of these technologies 
happened for the sole purpose of finding hydrocarbons so as 
to secure energy security, which was our primary necessity. 
As the availability of “easy” oil diminished and industry began 
searching in deeper parts of oceans and at deeper depths, 
geoscientists’ worldwide explored challenging arenas that 
were earlier overlooked either due to economic constraints or 
due to lack of required technology. With the advent of time, 

the tables have turned completely, i.e., technologies have now 
become our necessity. Today, geoscientists are working with 
high density  datasets (of the order of several thousand TBs) 
and employing cluster based super computer systems in order 
to process seismic data leading to true subsurface “image” 
with tremendous amount of resolution and preciseness. 
Interactive structural and quantitative   interpretation of 
seismic data leading to a geological model has become norm 
of the day which has essentially mitigated drilling failures. 
Petroleum professionals are digging deep and are successfully 
producing from even HPHT (High Pressure High Temperature) 
wells. We are today facing huge constraints and challenges in 
terms of oil recovery from brown fields i.e. oil fields which are 
producing since a long time. Advanced Enhanced Oil Recovery 
(EOR) methods such as Steam Assisted Gravity Drainage & 
Low Temperature Oxidation are being utilized today. Going 
into the details of these methods is out of scope of this article 
but certainly we grasp the message. Technology is indeed 
today’s necessity!   

Technology: A societal boon or doom?

Life today is technology dependent. We are living in an age 
where we are extensively utilizing technological advancements 
to improve our living, and in this pursuit to lead a comfortable 
life, humans are exhausting natural resources at a massive 
scale. An unseen danger looms large on us. To put things into 
right perspective, for example, nuclear energy was seen as 
the future source of energy, but we can look at the arsenal of 
nuclear weapons synonymous with mass destruction present 
with various countries today. A single use can destroy cities and 
kill millions lives! Recently, tsunami induced nuclear disaster 
in Fukushima Daiichi nuclear plant in 2011 caused nuclear 
meltdowns (or simply a complete damage to nuclear plant) 
and release of nuclear material into atmosphere. Several other 
examples exist. Even when we discuss E & P sector in particular, 
we too are energy providers. Combustion of fossil fuels has 
led to increased amount of CO2 and other greenhouse gases 
leading to high global temperatures, results of which are 
regularly seen when a nonchalant weather suddenly changes 
to strange weather phenomenon, for example, dense smog 
in winters leading to choked atmosphere in our national 
capital, New Delhi. Medical experts claim breathing Delhi’s 
air is equivalent to smoking eleven cigarettes a day! Again, 
we look to reverse the damage collaterally through innovative 
technologies like CO2 sequestration, etc. Flip side of the coin 
is not ignorable either. The technological advancements have 
led to continuous supply of energy to the society and lead to 
its immense development. Even medical and living standards 
have improved exponentially leading to humans living longer. 
But do we need to live longer or live well? In fact, in hindsight, 
this force to ask ourselves whether technology is a societal 
boon or will it lead to our doom.
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Out of Bounds: Is technological reach restricted?
In this dawn of 21st century, we are living in a world which 
knows no boundaries. We have digital communication which 
has reduced distances to bare minimum. Similarly, satellites 
have not only made us see universe far and beyond but even 
map our own planet with centimeter precision. Technologies 
have impinged our lives in a manner that our existence without 
them seems questionable. But have we mapped everything 
in toto, obviously not. In E &P industry, even after immense 
technological advancements, we can confirm presence of 
hydrocarbon only once we drill a well. No technology, no 
methodology has cent percent success rate to determine 
their presence through indirect methods. This brings us back 
to the question we inquired in the beginning, is technology 
a panacea? Above discussions have certainly allowed us 
to understand how technology has brought us to a stage 
where we are reaping its benefits but still are bound by their 
limitations. If we relate with medical science, a physician is 
analogous to “technology” and his limitation is ours too. There 
is little we can do if he fails to diagnose or treat a disease. 
We can look for another experienced and popular physician 
(analogous to an advanced technology) for the treatment but 
ultimately successful treatment is still probabilistic. There is 

no medicine which can treat every disease and thus there 
exists no panacea when it comes to technology. But there 
exists a panacea in each one of us! What is it? 
Human brain as the supreme technology or panacea
Whatever we deliberated above, every bit of it, beyond any 
doubt, was achieved through the immense capabilities of 
human mind. The “intelligent” human mind has been the 
sentinel to our existence since long and has helped us evolve 
from Stone Age to present day. Obviously, you may argue that 
in this age of “Artificial” intelligence (AI), even human brain’s 
capabilities can be transgressed or to say the least, matched. 
But it is “artificial”, and hence not spontaneous. AI can learn 
but can it innovate? Thus, it can be strongly debated that 
human mind has been the supreme technology or panacea 
to all our challenges throughout. It can innovate, shape, 
improvise, tweak or in short “persevere” in any adversary. All 
these technological developments have been the resultant 
of several odds faced by our mind. 
Technologies come and go, knowhow increases with every 
passage of day, all germinating from human mind. Thus, 
technology can be considered as a byproduct of the human 
thinking or mind. Ladies and gentlemen, Technology is not 
a panacea, human mind is! 

Oil India Limited contributes to the Chief Minister Relief Fund, 
Government of Assam & Government of Odisha

Handing over of cheque of Rs 3.20 Crores by Shri Rajeev Singhal, GM(F&A), 
OIL  to Shri Bishnupada Sethi, Special Relief Commissioner, Odisha on 13th 

May 2019, at Bhubaneswar under Chief Minister Relief Fund

Handing over of cheque of Rs 2.50 Crores by Shri Utpal Bora, CMD, OIL to 
Shri Sarbananda Sonowal, Chief Minister, Assam on 6th August 2019, at 

Guwahati under Chief Minister Relief Fund
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OIL Organises Disbursement Function under Project Rupantar 
As a part of the ongoing Project Rupantar for creating avenues 
for sustainable self-employment, Oil India Limited extended 
financial support to 350 Joint Liability Groups with a total 
project cost of  Rs 6.68 Crore (Rupees Six Crore and Sixty 
Eight lakhs) at a disbursement function held at Rupantar 
Growth Centre, Tipling, Duliajan. Implemented by project 
partner, State Institute of Panchayat and Rural Development 
(SIPRD), Assam, around 1495 families are extended support 
in FY 2018-19, out of which 625 nos. are female and 870 
male beneficiaries.
Shri Rameswar Teli, Minister of State, Ministry of Food 
Processing Industries, Government of India and Hon’ble 
MP, Dibrugarh Constituency graced the function as Chief 
Guest in the presence of Shri Terosh Gowalla, local MLA, Shri 
Sanjay Kishan, MLA, Tinsukia, Ms Daisy Rani Phukan Shyam, 
Chairman, Zila Parishad Dibrugarh, Shri Pranjit Deka, RCE, OIL, 
Shri Bimal Dutta, ED (HR&A)i/c & Chairman of Project Rupantar 
Committee, Shri D K Bhuyan, GM (PA) & Vice Chairman of 
Project Rupantar Committee and other dignitaries. Shri 
Rameswar Teli along with other dignitaries ceremoniously 
handed over the assistances under project Rupantar to 
the beneficiaries. Shri Teli, in his address congratulated the 
beneficiaries for receiving the assistances from Oil India 
Limited. While appreciating the social interventions of OIL 

under CSR in improving the socio-economic lives of the 
people of its operational areas, he reiterated about people’s 
contribution in strengthening OIL. He also urged people to 
invest in increasing agricultural productivity of the region. 
Shri Terosh Gowalla, local MLA and Shri Sanjay Kishan, MLA, 
Tinsukia in their addresses commended OIL’s social sector 
interventions and its contribution to the state.  Ms Daisy Rani, 
Chairman, Zila Parishad urged people to make best use of 
the assistances provided by OIL. Shri Pranjit Deka, RCE, OIL 
stated that Oil India has been working in partnership with 
SIPRD for the welfare of the people in the operational areas 
and over the years under Rupantar, more than 22000 families 
out of which around 18000 are women beneficiaries have 
been positively impacted till date.
The function at Tipling ended with handing over the 
assistances to the beneficiaries by Shri Teli, along with other 
dignitaries. Around 400 beneficiaries attended this event. 
Project Implementing Agency, SIPRD, Assam had completed 
all ground work and 350 JLGs have been formed and trained 
to undertake various economic activities with the financial aid 
from OIL and loan from Banks. The JLGs have been formed 
within OIL’s operational areas of Upper Assam. The activities 
include farm mechanization, agro product carrier, handloom 
and small business and industries.

CSR
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OIL Signs MoU for implementation of Project OIL Sparsha
OIL signed an MoU with Piramal Swasthya Management and 
Research Institute (PSMRI), Guwahati for implementation of 
“OIL Sparsha”, a Mobile Health Care Project under its CSR at 
Duliajan on 12th October 2019.

The MoU was signed by Shri Bimal Dutta, ED (HR & Admin) 
on behalf of OIL and Smt. Devika Chaddha, GM (CSR) on 
behalf of PSMRI in presence of Shri Pranjit Deka, Resident 
Chief Executive, OIL and other OIL officials. 

The project will be implemented in OIL operational areas of 
Tinsukia, Dibrugarh & Charaideo districts in Assam and parts 

OIL Jointly Inaugurates E-Learning Lab at Dibrugarh University 
under its OIL’s CSR

The E-Learning Lab at the Directorate of Open and Distance 
Learning which is a collaborative project of Oil India Limited’s 
CSR and Dibrugarh University was ceremoniously inaugurated 
by Vice-Chancellor of DU Prof. Ranjit Tamuli in presence 
of Resident Chief Executive (RCE) of OIL, Sri Pranjit Deka, 
Registrar of DU, Dr. Hari Chandra Mahanta, Shri D K Bhuyan, 

General Manager (Public Affairs), OIL and the teaching and 
students’ fraternity.  

The objective of the project under OIL’s CSR is to develop 
learner’s interest in latest educational technology and equip 
them with proper skills through online learning mode. Utilizing 
basic education and learning skills, the youths can find better 
jobs or start their own small businesses. In his inaugural 
speech, Chief Guest Prof. Ranjit Tamuli, ViceChancellor of 
Dibrugarh University stressed on the importance of E-Learning 
in contemporary time and appreciated the commitment and 
contribution of Oil India Limited in promoting Digital India 
Initiative. He also placed the importance of traditional and 
conventional methods of education in synergy with online 
education. Guest of Honour, Sri. Pranjit Deka, RCE, OIL in his 
address expressed his long standing vision for promotion 
of digital learning. The proposal for an E-Learning Lab from 
the Directorate of Open and Distance Learning, Dibrugarh 
University was readily accepted with equal enthusiasm 
in sanctioning the project. He appreciated the efforts of 

of Arunachal Pradesh wherein at least 2000 nos. of camps 
will be held targeting over 2 lakhs beneficiaries annually. 
Each mobile health camp will have professionally qualified 
doctors, nurses & paramedics providing free of cost lab testing, 
diagnoses & treatment for clinical diseases. 

Sparsha has always been one of the most significant community 
welfare projects of OIL under health started way back in 1980s 
by catering to the primary health care needs of the people 
from OIL’s operational areas and in last 9 years, the project 
has impacted around 13 lakh beneficiaries across 9,351 nos. 
of camps.
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OIL Joins hand with Tinsukia Municipal Board to Regularise Waste 
Management in the City

OIL under its CSR has provided financial assistance of Rupees 
48.37 lakh for purchasing 11 nos. of small vehicles for a new 
initiative door-to-door waste collection and transportation 
of the municipality waste in Tinsukia with an aim for building 
a cleaner and greener city. The project on Solid Waste 
Management implemented by Tinsukia Municipality Board 
was ceremoniously inaugurated on 14 June 2019. The project 
was inaugurated in the presence of Shri. Oinam Sarankumar 

Singh, Deputy Commissioner, Tinsukia District; Shri Sanjay 
Kisan, MLA, Tinsukia; Smt. Deepti Das, Chairman of Tinsukia 
Municipality Board; Shri Gurnel Singh, ADC, Tinsukia; Shri 
Dilip Kumar Bhuyan, General Manager, Public Affairs, Oil 
India Limited and various Ward Commissioners & general 
public. This joint initiative will reduce all type of waste to 
help people of Tinsukia in order to have clean city and to 
conserve the energy.

the Directorate in materializing the proposal in terms of 
infrastructure and quality output. Two demo video lectures 
were released on the occasion for showcasing the output of 
the E-Learning lab. 

The first demo video lecture was of Prof. Nasim Wazid Ali, 
Retd. Professor DHSK College, Dibrugarh on Income Tax and 
the second demo lecture was of Dr. Rizwan Rehman, Assistant 
Professor, Center for Computer Science and Applications, 
Dibrugarh University on Java Programming. The video 
lectures received a positive response from the audience 
with compliments in conceptual clarity, content and quality. 

While Dr. Hari Chandra Mahanta, Registrar, DU thanked OIL for 
supporting the project, Shri Dilip Kumar Bhuyan, GM (PA) OIL 
appreciated the Directorate of Open and Distance Learning, 
Dibrugarh University for completing the establishment of the 
Lab that will help aspiring students of Assam & other parts 
of North-East.

The E-Learning Lab now operational at the Directorate of 
Open and Distance Learning, Dibrugarh University houses 
state-of-the-art audio visual equipment and editing facilities 
to cater to the essential needs of producing, delivering and 
enhancing online pedagogy.
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Skill Training Course Completion Certificates 
distributed under Project Rupantar 

The certificate distribution ceremony for the students who had 
successfully completed the courses under Project Rupantar 
was held on 14th May 2019 at Extension Centre of SIPRD 
under Project Rupantar, Duliajan. The ceremony was attended 
by Shri Bimal Dutta, Chairman, Rupantar Committee & ED 
(HR&A i/c)); Shri Dilip Kumar Bhuyan, Vice-Chairman, Rupantar 
Committee & GM-PA; Shri Tridiv Hazarika, Secretary, Rupantar 
Committee & DGM-PA (CSR & CC) and Smt Nayana Madhu 
Dutta, Joint Secretary, Rupantar Committee & Manager-PA 
(CSR) in the presence of Shri T. Hussain, Principal, Extension 
Centre SIPRD, Duliajan and the beneficiaries of the Project.

OIL Launches Environmental Research Project on 
Present Status of Endangered White Winged Duck

Fully funded by OIL, the research study project to be conducted 
by Digboi College on present status of endangered White 
Winged Duck (Asarcornis Scutulata), the State Bird of Assam 
was ceremoniously launched on 3rd of April 2019 at Digboi 
College. Oil India Limited has supported the research study 
project under its CSR initiative towards conservation of 
environment. 
The programme was graced by Dr. Dip Saikia, Principal Digboi 
College, Shri Dilip Bhattacharya, President, Governing Body- 
Digboi College, Shri Dilip Kumar Bhuyan, GM Public Affairs-
OIL, Shri Tridiv Hazarika, DGM Public Affairs-OIL, Shri Gopal 
G Rasu, DGM (S&E)-OIL, Shri Alakesh Borah, DGM Eastern 
Asset-OIL along with other senior officials from OIL, teaching 
fraternity and students of Digboi College. 

About the Project:

The White Winged Duck (Asarcornis Scutulata) is the State 
Bird of Assam and due to various threats to their survival, has 
become one of the rarest duck species in the world. Their 
population is undergoing a drastic decline due to deforestation 

and hunting. In the state of Assam, the forest areas of Tinsukia 
district has been the natural nesting ground of this endangered 
species. However, due to lack of research, their present 
population and distribution is still unknown. The objectives of 
this research project is therefore to determine their population 
in Digboi and the surrounding areas, identification of threats 
associated with their survival and introducing conservative 
measures for their long term survival.
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Dr. Pranjit Pran Barua, GM (MS), OIL published a book 
titled 'Alok Shilpa' which is first of its kind book in Assam 
that is amalgamation of photography & poetry. 
The book was ceremoniously released on 26th May 2019 
at Kanoi College, Dibrugarh in the presence of Dr. Nagen 
Saikia, the noted writer from Assam and other dignitaries.

Winner and Runner-up Trophy Bagged by Oil India HS School, Duliajan
During the 8th Greater Duliajan Inter School Football 
Tournament-2019 held at OIL Nehru Maidan, Duliajan 
organized by Oil India Limited under the agies of Duliajan 
Football Academy from 8th June – 15th June, 2019, Oil India 

OIL PSPB Veteran Team emerged Champion

H.S. School’s Mini Junior Group (Class-VI-VII) emerged as 
Champion by defeating Kathalguri HS School by 2-0. The 
School’s Senior Group (Class-VIII-X) emerged as Runner’s Up 
against Kathaguri HS School by 1-0.

AWARD

OIL PSPB Veteran Team emerged Champion in the XXXVIII 
PSPB Inter-Unit Lawn Tennis Tournament-2018-19, hosted 
by Indian Oil Corporation Limited at L.B. Stadium, Fateh 
Maidan, Hyderabad. On this momentous occasion OIL 
PSPB Lawn Tennis Veteran team was felicitated by Shri 
Pranjit Deka, Resident Chief Executive, in the presence of 
General Manager (ER).

Mr. Bitupon Neog of OGPS 
Department of OIL received 
the best lyricist award for the 
song 'Eti Sishu Suruje' for the 
movie 'Kor Pora Koloi' which 
was produced by 'Duliajan 
Pathar Natyagusthi' at Prag 
Cine Award 2019 held on 1st 
& 2nd of June 2019 in Nagaon, 
Nehrubali. He is the son of  
Mrs. Prativa Neog of OIL 
Medical Department, Duliajan.

Shri Bibhuti Baruah (Senior Administrative Officer) 
was awarded by Union Minister for Food Processing, Sri 
Rameswar Teli in presence of Sri Rituparna Baruah ( MLA, 
Lahoal Constituency) and Sri Chakradhar Gogoi (MLA, 
Moran Constituency) in Dibrugarh University Campus for 
his various contribution to "My Gov Assam" initiatives. 
The award was handed over to Mr Bibhuti during India’s 
73rd  Independence Day. 
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প্ৰিয় অইল ইণ্ডিয়ানসকল,
ভাৰতবৰ্ষৰ বাবে কাম কৰি তৃতীয় শ্ৰেষ্ঠ ক�োম্পানী হিচাপে পৰিগণিত হ�োৱা 
এনে এক ক�োম্পানীত কাম কৰিবলৈ পাই আমি সকল�ো গ�ৌৰৱান্বিত যি 
ৱৰ্ল্ড এইচ.আৰ.ডি. কংগ্ৰেছ এণ্ড এৱাৰ্ড (World HRD Congress and 
Awards)ৰ ২৭ তম সংস্কৰণৰ দ্বাৰা ২০১৯ বৰ্ষৰ ফ্ৰেব্ৰুৱাৰী মাহত ‘‘ড্ৰিম 
কম্পেনিজ টু ৱৰ্ক ফৰ’’ (Dream Companies to Work For) এৱাৰ্ড 
লাভ কৰিছিল। মানৱ সম্পদৰ ক্ষেত্ৰত ল�োৱা বিভিন্ন পদক্ষেপ যেনে, 
গুণগত কৰ্ম-জীৱন, অভিনৱ প্ৰতিধাৰণ ৰণনীতি, উৎকৃষ্ট প্ৰতিভা প্ৰৱন্ধন 
ক�ৌশলৰ ক্ষেত্ৰত এইচ. আৰ. প্ৰেক্টিচসমূহৰ বাবে আৰু তেল আৰু গেছ 
ক্ষেত্ৰত কাম কৰা ড্ৰিম ক�োম্পানীসমূহৰ ভিতৰত অইলে অগ্ৰণী হিচাপে 
স্বীকৃতি লাভ কৰে।
এনে ধৰণৰ স্বীকৃতি উদযাপন কৰিবলৈ আমাৰ ওচৰত যথেষ্ট কাৰণ আছে 
কিন্তু লগতে আমি এইট�োও বুজিব লাগিব যে, আমি যথেষ্ট প্ৰত্যাহ্বানমূলক 
আৰু গতিশীল পেশাধাৰী বাতাবৰণৰ মাজত কাম কৰি আছ�ো য’ত ব্যৱসায় 
ক্ষেত্ৰত উৎকৃষ্টতাৰ সৈতে প্ৰতিদ্বন্দিতা আগবঢ়াবৰ বাবে অবিৰতভাৱে 
নতুন ক�ৌশলৰ উদ্ভাৱন আৰু অৱলম্বনৰ প্ৰয়�োজন।
এই প্ৰতিয�োগিতাত প্ৰতিষ্ঠানসমূহৰ মাজৰ পাৰ্থক্য তেওঁল�োকৰ ওচৰত থকা 
আকৃতি, প্ৰযক্তি, বেংকৰ সঞ্চয় বা সম্পদে নিৰূপণ নকৰে, বৰঞ্চ প্ৰতিষ্ঠানৰ 
মূল অৰ্থাৎ ইয়াৰ ব্যক্তিসকলৰ ওপৰত ভিত্তি কৰি এই পাৰ্থক্যৰ সৃষ্টি হয়। 
ই কেৱল উত্তেজনাময় যুদ্ধত বৰ্তি থাকিবলৈ প্ৰয়�োজনীয় প্ৰতিয�োগিতামূলক 
সুবিধাই প্ৰদান নকৰে বৰঞ্চ এটা প্ৰতিষ্ঠানক সাধাৰণভাৱে ভাল প্ৰতিষ্ঠানৰ 
ঠাইত কাম কৰাৰ এক মহান ঠাইলৈ পৰিগণিত কৰে।
পৰিৱৰ্তনশীল তথা নতুন ব্যৱসায়ৰ জগতখনে বহুত�ো সুয�োগ প্ৰদান কৰাৰ 
লগতে নতুন নতুন প্ৰত্যাহ্বান�ো কঢ়িয়াই আনে। গতিকে ব্যবসায়ৰ নতুন 
ধাৰাট�োক ভালকৈ অনুসৰণ কৰিবলৈ আৰু ব্যৱসায় প্ৰণালী, কৰ্মৰ ডিজাইন 
আৰু মানুহৰ দাবীসমূহৰ পুনঃনিৰ্মাণৰ বাবে ক্ষিপ্ৰ তথা শীৰ্ষস্থানীয় প্ৰৱন্ধনৰ 
সৈতে কাম কৰিবলৈ প্ৰৱন্ধকসকল�ো গতিশীল হ’ব লাগিব। প্ৰতিয�োগিতাৰ 
শিখৰত বৰ্তমানৰ প্ৰৱন্ধকসকলক প্ৰতিভা বিকাশৰ ভূমিকাৰ সৈতে মুক্ত 
কৰি দিয়া হয় যাতে পৰিৱৰ্তনশীল ব্যৱসায়ীক ধাৰাৰ ক্ষেত্ৰত নিজকে 
সংবেদনশীল আৰু নতুন ৰূপত গঢ়িব পাৰে। ল�োক কেন্দ্ৰিক দৃষ্টিক�োণ 
আজিৰ সময়ত অতি আৱশ্যক।
এয়া সত্য যে, সাম্প্ৰতিক সময়ত প্ৰতিষ্ঠানসমূহে নিজৰ ল�োকসকলৰ প্ৰতি 
গুৰুত্ব প্ৰদান কৰিবই লাগিব কিন্তু একে সময়তে এইট�োও গুৰুত্বপূৰ্ণ 
যে, ল�োকসকলে বাকীসকলতকৈ আগবাঢ়ি ওলাই আহিবলৈ প্ৰয়�োজনীয় 
প্ৰতিভাৰ প্ৰয়�োগ কৰিব লাগিব। ই দুয়�োৰে বাবে জয়ৰ স্থিতি হ’ব লাগিব। 
স্ব-প্ৰেৰণা, উচ্চাকাংক্ষা, অংগীকাৰবদ্ধতা আৰু কঠ�োৰ পৰিশ্ৰম আদি হৈছে 
এজন নিয়�োগকৰ্তাই কৰ্মচাৰীসকলৰ মাজত বিচৰা কেইটামান গুণ। যিহেতু 
প্ৰতিট�ো প্ৰতিষ্ঠানে সৰু বা ডাঙৰ দলত বিভক্ত হৈ কাম কৰে, গতিকে এই 
কামৰ বাবে দলবদ্ধ হৈ কাম কৰিব পৰা সাংস্কৃতি কভাৱে উপযক্ত ব্যক্তি 
উৎকৃষ্ট। তদুপৰি, সফলতাৰ মূল চাবিকাঠি হৈছে - সৃষ্টিশীল, য�োগাত্মক, 
বিশ্বাসয�োগ্য আৰু নম্ৰ হ�োৱা।
এজন প্ৰৱন্ধকৰ ভূমিকাত যথেষ্ট পৰিৱৰ্তন হৈছে, যাৰ ভিতৰত কিছুমানৰ 
প্ৰতি মই আপ�োনাল�োকৰ দৃষ্টি আকৰ্ষণ কৰিব বিচাৰিছ�ো। ক্ষিপ্ৰ আৰু ভাল 
ফলাফলৰ বাবে উপযক্ত পদৰ বাবে উপযক্ত কৰ্মী নিযক্ত কৰাট�ো গুৰুত্বপূৰ্ণঃ 

উৎকৃষ্ট প্ৰতিভাৰ চাহিদা সময়ৰ লগে লগে বাঢ়িবলৈ ধৰিছে, আৰু সেয়েহে 
প্ৰতিভাৰ বজাৰত ইয়াৰ অভাৱ দেখা যায়। প্ৰতিয�োগিতামূলক হৈ থকাৰ 
একমাত্ৰ উপায় হৈছে, উপযক্ত ল�োকৰ নিযক্তি, তেওঁল�োকক সুখী কৰি ৰখা, 
প্ৰেৰণা প্ৰদান কৰা আৰু বৰ্তাই ৰখাট�ো সুনিশ্চিত কৰা।
কৰ্মচাৰীৰ অভিজ্ঞতাই গ্ৰাহকৰ অভিজ্ঞতা প্ৰতিবিম্বিত কৰে। নতুন যুগৰ 
কৰ্মচাৰীসকল গ্ৰাহকতকৈ কম নহয়। গ্ৰাহকৰ যাত্ৰাৰ মাপ জুখিবৰ বাবে 
যিমান প্ৰয়াস আৰু বিস্তাৰ কৰা হয় থিক তেনেদৰে কৰ্মচাৰীৰ ক্ষেত্ৰট�ো 
সমানেই প্ৰয�োজ্য। কাৰণ যেনেদৰে গ্ৰাহকৰ অবিহনে ব্যৱসায় নহয় 
তেনেদৰে নিযক্ত কৰ্মচাৰীৰ অবিহনে সংস্কৃতি  গঢ় লৈ নুঠে। ২০১৯ বৰ্ষত 
প্ৰথমবাৰৰ বাবে পাচঁটা প্ৰজন্মক একেলগে কৰ্মশক্তি হিচাপে দেখা প�োৱা যাব। 
মিলেনিয়েল(millennial) আৰু জেনজেড(GenZ) এ প্ৰাধান্য পাব লাগিব।
ক্ষিপ্ৰ গতিত সলনি হ�োৱা প্ৰযক্তিৰ সৈতে খ�োজ মিল�োৱাট�ো আৰু নতুন পুৰণি 
দুয়�োটাৰ মাজত ভাৰসাম্য বজাই ৰখাট�ো বৰ্তমান সময়ত যথেষ্ট গুৰুত্বপূৰ্ণ, 
লগতে ভৱিষ্যতে আহিব পৰা নেদেখা প্ৰত্যাহ্বানৰ মুখামুখি হ’ব পৰাকৈ 
কৰ্ম শক্তিক আগতীয়াকৈ সাজু কৰি ৰখাট�োও যথেষ্ট গুৰুত্বপূৰ্ণ। কৰ্মদলৰ 
আচাৰ-ব্যৱহাৰ আৰু দৃষ্টিভংগী সলনি কৰিবলৈ প্ৰতিষ্ঠানৰ সংস্কৃতি , নীতি 
প্ৰণয়ন আৰু কেতিয়াবা কৰ্মচাৰীৰ ব্যক্তিগত বিষয়ৰ গভীৰ অনুধাৱন কৰাট�ো 
প্ৰয়�োজন। এনে এক পৰিৱেশ গঢ়ি তুলিব লাগে য’ত ল�োকসকলে শিকিব 
পাৰে, নতুনকৈ শিকিব পাৰে আৰু পুনৰ শিকিব পাৰে।
এজন প্ৰৱন্ধকে ‘আচৰণ পৰিৱৰ্তন’(Behaviour Change)ৰ পৰিৱৰ্তে 
‘মানসিকতা পৰিৱৰ্তন’(Mind-set Change)ৰ ওপৰত চিন্তা কৰাট�ো 
গুৰুত্বপূৰ্ণ। প্ৰৱন্ধকে বুজিব লাগিব যে, ক�োনট�ো আচৰণ সলনি কৰাট�ো 
প্ৰয়�োজন, তেওঁ আত্মবিশ্লেষণ কৰিব লাগিব কেনেধৰণৰ মানসিকতা অথবা 
বিশ্বাসে কৰ্মচাৰীসকলক এনেধৰণৰ আচৰণৰ বাবে প্ৰেৰণা দিব, তেওঁ প্ৰশ্ন 
কৰাট�ো প্ৰয়�োজন যে, এই বিশ্বাস সলনি কৰিবলৈ তেওঁ কি কৰিব লাগিব 
আৰু অভিজ্ঞতা বা অন্তৰ্দৃষ্টি  পৰিৱৰ্তনৰ এক আদৰ্শ সৃষ্টি কৰিব লাগিব।
বৰ্তমান সময়ত প্ৰতিক্ৰিয়া বেছি সহজ হৈ পৰিছে। ক�োম্পানীসমূহে 
কৰ্মচাৰীসকলৰ প্ৰদৰ্শন নিৰূপণ কৰিবৰ বাবে আৰু প্ৰতিক্ৰিয়া প্ৰদান 
কৰিবৰ বাবে বাৰ্ষিক সমীক্ষাসমূহৰ ওপৰত বহু বেছি নিৰ্ভৰ কৰে 
– আৰু কিছুমানে ড্ৰেকনিয়ান (draconian) ক�ৌশল প্ৰয়�োগ কৰে 
যিয়ে কৰ্মচাৰীসকলক এজনক আনজনৰ বিপক্ষে থিয় কৰায়। সম্প্ৰতি 
ক�োম্পানীবিলাকে কম পৰিমাণে আনুষ্ঠানিক আৰু বেছি নমনীয় দৃষ্টিভংগী 
আদৰি লৈছে। মিলেনিয়ালসকলে তেওঁল�োকৰ বৰ্তমানৰ স্থিতিত বেছি 
আত্মবিশ্বাসী হ’ব পাৰিব যদিহে তেওঁল�োকে তেওঁল�োকৰ প্ৰৱন্ধকসকলৰ 
সৈতে অধিক পৰিমাণে বাৰ্তালাপ কৰে।
কৰ্মশক্তিৰ ওপৰত প্ৰচাৰ মাধ্যমৰ ভূমিকা আৰু প্ৰভাৱ বুজাট�ো প্ৰয়�োজন। 
দহ বছৰৰ পূৰ্বে প্ৰচাৰ মাধ্যম আছিল ব্যৱসায়ৰ নেতৃবৃন্দ আৰু 
প্ৰৱন্ধকসকলৰ বাবে একেবাৰে নতুন আৰু কিছু অসুবিধাজনক কিন্তু 
বৰ্তমান নহয়। মূল য�োগ্যতা (Core competency), কৰ্মচাৰী সৱলীকৰণ 
(Employee empowerment), য�োগায�োগৰ উন্নয়ন (Bottom up 
communication), মুক্ত নীতি (Open-door policy), জ্ঞান প্ৰৱন্ধন 
প্ৰণালী (Knowledge management), নামেৰে সম্বোধন (Call by 
names), কৰ্ম-জীৱনৰ গুণাগুণ(Quality of Work life), মেন্টৰিং 
(Mentoring), নিয়�োগকৰ্তাৰ সম সুয�োগ (Equal Opportunity 
Employer), মানৱ সম্পদ বিশ্লেষণাত্মক (HR Analytics) আৰু কেৰিয়াৰ 
অনুক্ৰম (Career Succession) য�োজনা আদি হৈছে পৰিৱৰ্তনীয় ধাৰাৰ 
কিছু লক্ষণ আৰু চৰ্চা যাৰ বাবে প্ৰত্যেক প্ৰৱন্ধকৰ ভূমিকা গুৰুত্বপূৰ্ণ।
মই নিশ্চিত যে, অনাগত বৰ্ষসমূহত অইলে এই এইচ.আৰ. প্ৰথাসমূহৰ 
অধিকাংশই অংগীভূত কৰিব আৰু অইল সংস্কৃতি  শক্তিশালী কৰাত সহায় 
কৰিব, ইয়াক লৈ আমি যথেষ্ট গ�ৌৰৱান্বিত। অইল ইণ্ডিয়ান হিচাপে আমাৰ 
লক্ষ্য হ’ব ভাল কৰ্ম আৰু সংস্কৃতি  আগবঢ়াই দিয়া যিট�ো আমি উত্তৰাধিকাৰী 
সূত্ৰে অৰ্জন কৰি আহিছ�ো আৰু সকল�ো সময়তে আমি নিজকে প্ৰতিয�োগীৰ 
স্থানত ৰাখিবলৈ নতুন চিন্তা আৰু পৰিৱৰ্তন সাধন প্ৰণালী আয়ত্ব কৰা।
	 উষ্ম শ্ৰদ্ধাৰে-

				     ( প্ৰাণজিৎ ডেকা )
				    আৱাসিক মুখ্য বিষয়া
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বিদায় সম্ভাষণ
৩০ ছেপ্তেম্বৰ, ২০১৯ তাৰিখে অইলৰ কৰ্মৰ পৰা অৱসৰ গ্ৰহণ কৰা অইলৰ অধ্যক্ষ আৰু পৰিচালন সঞ্চালক শ্ৰী উৎপল বৰাদেৱক 
অইল ইণ্ডিয়া লিমিটেডে বিদায় সম্ভাষণ জনায়। অইলৰ ক্ষেত্ৰ মুখ্য কাৰ্যালয়ৰ লগতে তেখেতে উল্লেখনীয় অৱদান আগবঢ়োৱা অন্যান্য 
ক্ষেত্ৰসমূহত�ো শ্ৰী বৰাদেৱৰ বিদায় সভাৰ আয়�োজন কৰা হয় আৰু অইলৰ প্ৰতি তেওঁৰ আদৰ্শনীয় অৱদানৰ শলাগ ল�োৱা হয়। 
তেখেতৰ নেতৃত্বৰ গুণ আৰু বিশাল ব্যক্তিত্বৰ জৰিয়তে ক�োম্পানীক তেওঁ যেনেদৰে আগুৱাই লৈ গল তাৰ যথেষ্ট প্ৰশংসা কৰা হয়।

অইলৰ অধ্যক্ষ আৰু পৰিচালন সঞ্চালক হিচাপে শ্ৰী সুশিল চন্দ্ৰ মিশ্ৰৰ দায়িত্ব গ্ৰহণ

ভাৰতৰ দ্বিতীয় সৰ্ববৃহৎ ৰাষ্ট্ৰীয় অন্বেষণ আৰু উৎপাদন প্ৰতিষ্ঠান 
অইল ইণ্ডিয়া লিমিটেডৰ অধ্যক্ষ আৰু পৰিচালন সঞ্চালক হিচাপে 
শ্ৰী সুশিল চন্দ্ৰ মিশ্ৰই ১ অক্টোবৰ, ২০১৯ তাৰিখে নয়ডাস্থিত 
কৰ্পৰেট অফিচত দায়িত্ব গ্ৰহণ কৰে।
অধ্যক্ষ আৰু পৰিচালন সঞ্চালক হিচাপে দায়িত্ব গ্ৰহণ কৰাৰ পূৰ্বে 
শ্ৰী মিশ্ৰই অইলৰ ৰাজস্থান প্ৰজেক্টত কাৰ্যবাহী সঞ্চালক হিচাপে 
কৰ্মৰত আছিল, য’ত তেওঁ ভাৰতৰ প্ৰথম আৰু আটাইতকৈ 

গভীৰ চাইক্লিক ষ্টীম ষ্টিমুলেশ্বন প্ৰক্ৰিয়া–হেভি খাৰুৱা তেল 
উৎপাদন কৰা এক প্ৰযক্তিৰ নিৰীক্ষণ কৰিছিল আৰু এই 
প্ৰযক্তিয়ে ৰাজস্থান ক্ষেত্ৰৰ পৰা হেভি অইল উৎপাদনৰ ক্ষেত্ৰত 
বিভিন্ন প্ৰকাৰে বিকাশৰ অংগীকাৰ বহন কৰে।
শ্ৰী মিশ্ৰই বিগত ৩৫ বছৰত আপষ্ট্ৰীম ক্ষেত্ৰত যথেষ্ট গভীৰ 
অভিজ্ঞতা অৰ্জন কৰে, লগতে তেওঁ বাণিজ্যিক ক্ষেত্ৰত�ো গভীৰ 
অভিজ্ঞতাসম্পন্ন, অধিক্ৰয় নীতি নিৰ্মাণ আৰু প্ৰণয়ণত তেওঁৰ 
গুৰুত্বপূৰ্ণ ভূমিকা আছে । ইনভেনটৰী প্ৰৱন্ধন, বিক্ৰেতাৰ উন্নয়ণ, 
ফ্ৰেমৱৰ্ক এগ্ৰিমেন্ট আৰু ইয়াৰ লগত জড়িত নীতি নিৰ্মাণত�ো 
শ্ৰী মিশ্ৰই গুৰুত্বপূৰ্ণ ভূমিকা পালন কৰে। ইয়াৰ উপৰিও তেওঁ 
বিভিন্ন প্ৰধান প্ৰধান কাৰ্য যেনে ERP, নীতিগত পৰিকল্পনা, 
অন্বেষণ আৰু উৎপাদন প্ৰকল্প, নিগমিত সম্পৰ্ক, নৱীকৰণয�োগ্য 
শক্তি পৰ্টফলিঅ নিৰ্মাণ, ব্যৱসায় উন্নয়ণ ইত্যাদি ক্ষেত্ৰত অৰিহণা 
আগবঢ়াইছিল।
ব্যক্তিত্বৰ দক্ষতা আৰু ক্ষিপ্ৰ সিদ্ধান্ত লব পৰা গুণৰ অধিকাৰী 
শ্ৰী মিশ্ৰই অইলৰ সংস্কৃতি ৰ বিষয়ে খুউব গভীৰ ভাৱে অনুধাৱন 
কৰিব পাৰে লগতে তেওঁ সৃষ্টিমূলকভাৱে আৰু বিশ্লেষণাত্মকভাৱে 
সমস্যা সমাধান কৰা গুণৰ বাবেও পৰিচিত।
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অইলৰ ‘‘Fame Safety Excellence Award-2019’’ অৰ্জন
অইল ইণ্ডিয়া লিমিটেডে ২ জুন, ২০১৯ তাৰিখে চণ্ডীগড় ললিত 
হ�োটেলত আয়�োজিত পৰিবেশ, বৰ্তনীয়তা আৰু সুৰক্ষাৰ ওপৰত 
হ�োৱা ৰাষ্ট্ৰীয় অধিৱেশন আৰু ২০১৯ বৰ্ষৰ ৰাষ্ট্ৰীয় বঁটা প্ৰদান 
অনুষ্ঠানত সুৰক্ষাৰ ক্ষেত্ৰত দেখুওৱা উৎকৃষ্ট প্ৰদৰ্শনৰ বাবে 
প্লেটিনাম শাখাত ৰাষ্ট্ৰীয় পৰ্যায়ৰ সন্মানীয় বঁটা ‘‘Fame Safety 
Excellence Award-2019’’ লাভ কৰে। চণ্ডীগড়ত অনুষ্ঠিত 
আড়ম্বৰপূৰ্ণ অনুষ্ঠানত উক্ত বঁটাটি প্ৰাক্তন ইউনিয়ন আৰু 
কেবিনেট মন্ত্ৰী শ্ৰী পৱন কুমাৰ বাঞ্চালে প্ৰদান কৰে। ১৪ জুন, 
২০১৯ তাৰিখে হ�োৱা এখন শুকুৰবৰীয়া সভাত বঁটাটি অইলৰ 
আৱাসিক মুখ্য বিষয়াৰ হাতত অৰ্পন কৰা হয়।

অইলত নতুন ডিজিটেল যুগ ‘OIL’ৰ আৰম্ভণি

ডিজিটেল যাত্ৰা DRIVE (Digital Readiness for Innovation 
& Value in E&P) অৰ্থাৎ অন্বেষণ আৰু উৎপাদনত উদ্ভাৱন 
আৰু মূল্যৰ বাবে ডিজিটেল প্ৰস্তুতি – অইলৰ অধ্যক্ষ আৰু 
পৰিচালন সঞ্চালক শ্ৰী উৎপল বৰাই ২০ জুন, ২০১৯ তাৰিখে 
নয়ডাস্থিত এচ. পি. টাৱাৰৰ অইলৰ কৰ্পৰেট ব�োৰ্ড ৰূমত, 
সঞ্চালক (মানৱ সম্পদ আৰু বাণিজ্যিক বিকাশ) শ্ৰী বি. ৰয় 
আৰু সঞ্চালক (অপাৰেচন) শ্ৰী পি. কে. শৰ্মা আদি সন্মানীয় 

ব্যক্তিসকলৰ উপস্থিতিত আনুষ্ঠানিকভাৱে উন্মোচন কৰে। ED(IC 
& DOR) শ্ৰী এ বহুখান্দীয়ে ব�োৰ্ডৰ সদস্যসকল আৰু অন্যান্য 
বিষয়াসকলৰ উপস্থিতিত ডিজিটেল যাত্ৰাৰ উদ্দেশ্য, কামৰ সুয�োগ, 
দলৰ অংশগ্ৰহণ আদিৰ বিষয়ে সংক্ষেপে কয়।

অধ্যক্ষ আৰু পৰিচালন সঞ্চালক শ্ৰী উৎপল বৰাই তেওঁৰ 
বক্তৃ তাৰ জৰিয়তে অইলৰ গভীৰ যন্ত্ৰণাকাতৰ ক্ষেত্ৰসমূহ হ্ৰাস 
কৰাৰ ওপৰত গুৰুত্ব প্ৰদান কৰে, যেনে গেছ লিফ্টৰ উন্নীতকৰণ, 
কূপৰ ৰিয়েল-টাইম ষ্টেটাচৰ সমাকৰণ সুনিশ্চিতকৰণ ইত্যাদি। 
সঞ্চালক (মানৱ সম্পদ আৰু বাণিজ্যিক বিকাশ) শ্ৰী বি. ৰয়ে 
মানৱ সম্পদৰ ক্ষেত্ৰত এনেলাইটিকচ (analytics) আৰু এ. 
আই. (AI) ৰ দৰে ডিজিটেল পদ্ধতিৰ ব্যৱহাৰৰ সম্ভাৱনাসমূহৰ 
বিষয়ে পৰামৰ্শ প্ৰদান কৰে। অপাৰেচন সঞ্চালকে প্ৰজেক্ট 
মেনেজমেন্টৰ দিশসমূহৰ ওপৰত গুৰুত্ব প্ৰদান কৰে যেনে, 
এল.অ.টি ব্যৱহাৰ কৰি সময় প্ৰৱন্ধন তথা এচেট মেনেজমেন্ট, 
প্ৰেডিক্টিভ মেইনটেনেন্স  ইত্যাদি। তাৰ পাছত ডিজিটেল পথ 
মানচিত্ৰ প্ৰণয়নত অইলক সহায় কৰা তথা ডিজাইন কৰা 
কাৰ্যৰ সহয�োগী দল M/S Accenture এ তেওঁল�োকৰ প্ৰজেক্ট 
উপস্থাপন (Presentation) কৰে।
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A1 ম�োজাম্বিক LNG প্ৰজেক্টৰ সৈতে যুটীয়া উদ্যোগত অইলৰ সাফল্য অৰ্জন
এৰিয়া ১ ম�োজাম্বিক প্ৰজেক্টৰ যুটীয়া উদ্যোগৰ অংশীদাৰসকলে, 
১৮ জুন, ২০১৯ তাৰিখে ম�োজাম্বিকৰ মাননীয় ৰাষ্ট্ৰপতি ফিলিপ 
ন্যুচি আৰু এৰিয়া ১ সহয�োগী ক�োম্পানীসমূহৰ প্ৰতিনিধিসকলৰ 
উপস্থিতিত এক অনুষ্ঠানত Train Golfinho/Atum 
Mozambiqueৰ দুটা এলএনজি প্ৰকল্পৰ চূড়ান্ত বিনিয়�োগ 
(Final Investment)সিদ্ধান্ত ঘ�োষণা কৰে। অইল হৈছে Beas 
Rovuma Energy Mozambique Limited (BREML)
ৰ জৰিয়তে ৪% অংশীদাৰীত্বৰে প্ৰজেক্টৰ অংশীদাৰ থকা এক 
বিশেষ উদ্দেশ্যৰ প্ৰতিষ্ঠান। অইল আৰু যুটীয়া উদ্যমৰ কাৰণে ই 
হৈছে এক সাফল্য যিয়ে ম�োজাম্বিকৰ প্ৰথম অনচৰ এল. এন. জি. 
সুবিধাক সাৰ্থক কৰাত আমাক কাষ চপাই আনিব। Rovuma 
Area 1 লাইচেন্স এৰিয়াই ৫০-৭৫ ত্ৰিলিয়ন কিউবিক ফুট সম্পদ 
আৱিষ্কাৰ কৰে। বছৰি সৰ্বমুঠ ১২.৮৮ মিলিয়ন টন nameplate 
ক্ষমতাসম্পন্ন দুটা এলএনজি ট্ৰেইনচেৰে অনচৰ এল. এন. 
জি. উন্নয়নৰ প্ৰাৰম্ভিক কাম হাতত ল�োৱা হ’ব। উক্ত যুটীয়া 
উদ্যোগে ভাৰতকে লৈ এচিয়া আৰু ইউৰ�োপৰ মুখ্য এল.এন.জি. 
ক্ৰেতাৰ সৈতে দীৰ্ঘম্যাদী এলএনজি বিক্ৰীৰ ক্ষেত্ৰত বাৰ্ষিক ১১.১ 
মিলিয়ন টন অৰ্জন কৰিছে। ২৬.৫% PI ৰ সৈতে Anadarko 
Mozambique Area 1, Lda হৈছে উক্ত প্ৰকল্পৰ সঞ্চালক 
আৰু বাকী অংশীদাৰীসকল হৈছে–Mitsui E&P Mozambique 

Area1 Ltd. (20%), ENH Rovuma Area Um, S.A.(15%), 
BREML (10%),  BPRL (10%), ONGC Videsh (10%) 
আৰু PTTEP Mozambique Area 1 Limited (8.5%)। 
২০১৮-১৯ বিত্তীয় বৰ্ষত বিদেশৰ এচেটৰপৰা অইলে বিগত বৰ্ষৰ 
২.২৪ মিলিয়ন টনৰ বিপৰীতে আটাইতকৈ বেছি তেল আৰু 
তেলৰ সমকক্ষ গেছ অৰ্থাৎ ২.৩৭৬ নিযত টন (তেল ১.৬৯৩ 
নিযত মেট্ৰিক টন আৰু গেছ ০.৬৮৩ নিযত মেট্ৰিক টন তেলৰ 
সমকক্ষ) উৎপাদন কৰে।

চিএচআইআৰ (CSIR)-ইণ্ডিয়ান ইনষ্টিটিউট অফ কেমিকেল টেকনলজি 
(IICT)ৰ সৈতে অইলৰ বুজাবুজিৰ চুক্তিত স্বাক্ষৰ

পৰস্পৰ আগ্ৰহৰ বিভিন্ন ক্ষেত্ৰত সহয�োগী গৱেষণা আগবঢ়াই নিবৰ 
বাবে অইল ইণ্ডিয়া লিমিটেডে চিএচআইআৰ-ইণ্ডিয়ান ইনষ্টিটিউট 
অফ কেমিকেল টেকনলজিৰ সৈতে এক বুজাবুজিৰ চুক্তিত স্বাক্ষৰিত 
কৰে। হাইদৰাবাদত অৱস্থিত IICT হৈছে দিল্লীস্থিত বৈজ্ঞানিক আৰু 
উদ্যোগিক গৱেষণা পৰিষদৰ এক অংগ। ৰসায়ন আৰু ৰসায়ন 
প্ৰযক্তিৰ ক্ষেত্ৰত থকা ইয়াৰ দক্ষতাৰ সৈতে ই সাধাৰণ আৰু 
প্ৰয়�োগিক গৱেষণা (applied research)ৰ জৰিয়তে উদ্যোগ, 
চৰকাৰী বিভাগসমূহ আৰু উদ্যমি তথা ব্যৱসায়ীসকলে সন্মুখীন 
হ�োৱা প্ৰত্যাহ্বানসমূহ সমাধান কৰাৰ লগতে উন্নয়ন সাধন কৰে। 
ৰসায়ণৰ ক্ষেত্ৰত ইয়াৰ অৱদানৰ বাবে আন্তঃৰাষ্ট্ৰীয়ভাৱে স্বীকৃত 
আৰু ই হৈছে এক আদৰ্শ স্থান য’ৰপৰা উপায় বা আদৰ্শ গ্ৰহণ কৰি 
কলা গৱেষণা (art research) আৰু বিকাশৰ স্থিতিৰ মাধ্যমেদি 
বাণিজ্যিকীকৰণ কৰিব পৰা যায়। অইল আৰু CSIR-IICTৰ মাজৰ 
উক্ত বুজাবুজিৰ চুক্তি স্বাক্ষৰ অনুষ্ঠান ১৭ জুন, ২০১৯ তাৰিখে IICT 
হাইদৰাবাদত অনুষ্ঠিত হয়। মুখ্য মহা প্ৰৱন্ধক (গৱেষণা আৰু 
উন্নয়ন) ড০ নীৰজ মাথুৰ, বিজনেচ ডেভেলপমেন্ট গ্ৰুপৰ মুখ্য 

বিজ্ঞানী (IICT) ড০ এন. ভি. সত্যনাৰায়না আৰু IICT আৰু অইলৰ 
অন্যান্য বিষয়াৰ উপস্থিতিত গৱেষণা আৰু উন্নয়ন বিভাগৰ কাৰ্যবাহী 
সঞ্চালক শ্ৰী এম. চি. নিহালিনি আৰু Business Development 
and Research Management(IICT)ৰ জ্যেষ্ঠ প্ৰধান বিজ্ঞানী 
তথা মুৰব্বী ড০ ডি. শৈলজাই বুজাবুজিৰ চুক্তিখনত স্বাক্ষৰ প্ৰদান 
কৰে।
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অইলৰ Loc. HNE মাকুমৰ পৰা CGGS, মধুবনলৈ 400mm x 17.3 km 
দৈৰ্ঘ্যৰ গেছ পাইপলাইনৰ শুভাৰম্ভণি

অইলে বাৰেকুৰি আৰু মাকুম অঞ্চলত গেছ উৎপাদন বৃদ্ধি কৰাৰ 
লগতে Loc. HNE মাকুমৰ পৰা CGGS, মধুবনলৈ উচ্চমানৰ 
গেছ পৰিবহনৰ বাবে 400mm দৈৰ্ঘ্যৰ গেছ পাইপ লাইন স্থাপন 
কৰে। এই পাইপলাইন বাৰেকুৰিৰ পৰা Loc. HNE মাকুমলৈ 
থকা 250 নিযত মেট্ৰিক(mm) এন বি গেছ পাইপলাইনৰ উৎসত 
আৰু CGGS, মধুবনৰ গ্ৰহণ কৰা প্ৰান্তক সংয�োগ কৰিছে। 
উক্ত পাইপলাইন ১.৫ নিযত মেট্ৰিক ঘন মিটাৰ (প্ৰতি দিনে) 

ক্ষমতাসম্পন্ন। পাইপলাইনডাল অইলৰ উপলব্ধ ১৮ মিটাৰ ROW 
ত নিৰ্ধাৰিত কৰা হয়। এই প্ৰকল্প অইলৰ প্ৰজেক্ট বিভাগে সম্বন্ধীয় 
সকল�ো বিভাগৰ সহয�োগত ৰূপায়ন কৰে। অপাৰেচনচ বিভাগৰ 
সঞ্চালকে অইলৰ আৱাসিক মুখ্য বিষয়া শ্ৰী প্ৰাণজিৎ ডেকা 
আৰু অইলৰ জ্যেষ্ঠ বিষয়াসকলৰ উপস্থিতিত ২৪ এপ্ৰিল, ২০১৯ 
তাৰিখে CGGS মধুবনত অনুষ্ঠিত এক অনুষ্টুপ ীয়া অনুষ্ঠানত উক্ত 
পাইপলাইন অপাৰেচনৰ বিষয়ে আনুষ্ঠানিকভাৱে ব্যক্ত কৰে।

টেকন’থন-০২ (TECHNOTHON – 02)
২০১৭ চনৰ ৮ আৰু ৯ ডিচেম্বৰ তাৰিখে ই এণ্ড ডি ডাইৰেক্টৰেটৰ 
অফিচত অনুষ্ঠিত প্ৰথমখন প্ৰযক্তি প্ৰৱৰ্তন প্ৰকৰণ সভা, 
TECHNOTHON-02 সমাপনৰ পাছত প্ৰদৰ্শিত হ�োৱা ৭১ টা 
প্ৰযক্তিৰ ভিতৰত ১৯ টা প্ৰযক্তি প্ৰৱৰ্তনৰ বাবে অইলে নিৰ্বাচন 
কৰে। অইলে ইয়াৰ অন্বেষণ আৰু বিকাশৰ সকল�ো জ্ঞানৰ 
অধীনত নিৰৱচ্ছিন্নভাৱে অত্যাধুনিক আৰু উপযক্ত প্ৰযক্তি 
প্ৰতিষ্ঠাপনৰ বাবে চেষ্টা কৰি আহিছে আৰু সেই উদ্দেশ্য আগত 
ৰাখিয়েই সকল�ো হাইড্ৰকাৰ্বন অন্বেষণ আৰু বিকাশৰ জ্ঞানক 
সাঙুৰি নতুন প্ৰযক্তি অৰ্পণৰ বাবে প্ৰযক্তি বিতৰকক আমন্ত্ৰণ 
জনায়। বিতৰণকাৰীসকলক চলিত বৰ্ষৰ যিক�োন�ো সময়তে 
অনলাইনয�োগে ৰেজিষ্টাৰ কৰিবলৈ আহ্বান কৰা হৈছিল, যিহেতু 
ৰেজিষ্ট্ৰেচন উইনড’ বছৰট�োৰ সকল�ো সময়তে উপলব্ধ থাকিব। 
অইলে নিয়মিতভাৱে ৰেজিষ্টাৰসমূহৰ পৰীক্ষা কৰি থাকে আৰু 

নিৰ্বাচিত সকলক সময়ে সময়ে তেওঁল�োকৰ প্ৰযক্তি প্ৰদৰ্শনৰ 
বাবে আমন্ত্ৰিত কৰে। TECHNOTHON-02ৰ প্ৰথম চ�োৱাৰ জমা 
কৰাৰ তাৰিখ ৩১ মাৰ্চ ২০১৯ লৈ ধাৰ্য কৰা হৈছিল আৰু ৭৫ টা 
প্ৰযক্তি লাভেৰে এক উৎসাহজনক সঁহাৰি লাভ কৰে। আভ্যন্তৰীণ 
মূল্যাংকন দলে প্ৰস্তুত কৰা প্ৰত্যেকট�ো প্ৰযক্তিৰ মূল্যাংকন কৰে 
আৰু ১৭ মে, ২০১৯ তাৰিখে প্ৰদৰ্শিত হ’বলগীয়া ৩৬ টা প্ৰযক্তি 
নিৰ্বাচন কৰি উলিয়ায়। অন্বেষণ আৰু উন্নয়ন নিৰ্দেশনালয় আৰু 
শিক্ষণ আৰু উন্নয়ন বিভাগে ১৭ মে, ২০১৯ তাৰিখে যুটীয়াভাৱে 
MTDC আৰু ETDCত খ্ৰীষ্টেণ্ড TECHNOTHON-02ৰ প্ৰথমখন 
বৈঠকৰ আয়�োজন কৰে। অইলৰ ডমেইন অনুসন্ধানকাৰী 
সকলৰদ্বাৰা মূল্যাংকনৰ বাবে চাৰিটা সমান্তৰাল বৈঠকত ৩১ টা 
প্ৰযক্তিৰ প্ৰদৰ্শন কৰা হয়।
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অইল আৰু আইআৰএচ (IRS), অএনজিচি(ONGC)ৰ মাজৰ সভা
পুনঃপ্ৰাপ্তি বৃদ্ধি(Enhanced Recovery), পুনঃপ্ৰাপ্তি উন্নত 
(Improved Recovery) আৰু অপৰাম্পৰাগত হাইড্ৰকাৰ্বন 
(Unconvential Hydrocarbon) উৎপাদন প্ৰক্ৰিয়া প্ৰাপ্ত 
কৰাৰ লগতে বিত্তীয় উৎসাহ প্ৰদান কৰিবৰ বাবে ভাৰত 
চৰকাৰে অলপতে ‘‘Policy Framework to Promote 
and Incentivize Enhanced Recovery Methods for 
Oil and Gas’’ জাননী দিয়ে। নীতিত ই আৰ (Enhanced 
Recovery) ক্ষমতাৰ বাবে সকল�ো ক্ষেত্ৰৰ মূল্যাংকন অনিবাৰ্য 
স্ক্ৰীনিংৰ মাধ্যমেৰে কৰিবলৈ আৰু বাণিজ্যিক স্তৰত কাৰ্যকৰণৰ 
পূৰ্বে ইআৰ পদ্ধতিসমূহৰ প্ৰভাৱকাৰীতাৰ পৰীক্ষণ কৰিবলৈ আৰু 
স্থাপিত কৰিবলৈ পৰিকল্পনা কৰা হয়। এই সম্বন্ধত উক্ত পলিচি 
সম্বন্ধীয় আল�োচনাৰ বাবে অধ্যক্ষ আৰু পৰিচালন সঞ্চালক 
শ্ৰী উৎপল বৰা আৰু E&D ৰ সঞ্চালক ড০ পি চন্দ্ৰশেখৰনে 
আহমেদাবাডস্থিত Institute of Reservoir Studies (IRS), 

OIL আৰু PDPU, গান্ধীনগৰৰ মাজত বুজাবুজিৰ চুক্তি সম্পন্ন
তেল আৰু গেছ ক্ষেত্ৰক বিশেষ প্ৰাধান্য দি গৱেষণা আৰু শক্তিখণ্ডৰ 
শিক্ষাৰ ক্ষেত্ৰত এখন উচ্চ মানদণ্ডৰ বিশ্ববিদ্যালয় গঢ়াৰ উদ্দেশ্যেৰে 
অইলে পণ্ডিত দীনদয়াল পেট্ৰলিয়াম বিশ্ববিদ্যালয় (PDPU), 
গান্ধীনগৰৰ সৈতে এক বুজাবুজিৰ চুক্তিত স্বাক্ষৰ কৰে। ইয়াৰ 
বাবে কিছুসংখ্যক বিশেষীকৃত আৰু সুনিয়�োজিত স্নাতক আৰু 
স্নাতক�োত্তৰ শক্তি শিক্ষা কাৰ্যক্ৰম আৰু ইনটেনচিভ গৱেষণাৰ 
বাবে পদক্ষেপ ল�োৱা হয়। পণ্ডিত দীনদয়াল বিশ্ববিদ্যালয়ৰ 
উদ্দেশ্য হৈছে ভাৰতৰ উদ্যোগ ক্ষেত্ৰত এক উপযক্ত উদ্যোগিক 
গৱেষণাৰ সংয�োজন কৰা আৰু তেওঁল�োকে বিশ্ববিদ্যালয়ৰ 
প্ৰাংগণত সকল�ো ধৰণৰ সুবিধা উপলব্ধ কৰা। ভাৰত চৰকাৰে 
অলপতে অধিসূচনা জাৰি কৰা Enhanced Recovery(ER) 
পলিচি অনুসৰি ই অ আৰ (EOR) স্ক্ৰীনিং শিক্ষাৰ ক্ষেত্ৰত এই 
বিশ্ববিদ্যালয় অন্যতম এখন নাম থকা ইনষ্টিটিউট হিচাপে স্বীকৃত। 
অইলৰ অধ্যক্ষ আৰু পৰিচালন সঞ্চালক শ্ৰী উৎপল বৰা আৰু 
অন্বেষণ আৰু উন্নয়ন বিভাগৰ সঞ্চালক ড০ পি চন্দ্ৰশেকৰনে 
২৫ মে, ২০১৯ তাৰিখে পুৱা উক্ত বিশ্ববিদ্যালয় পৰিদৰ্শন কৰে। 
পণ্ডিত দীনদয়াল পেট্ৰলিয়াম বিশ্ববিদ্যালয় দলৰ হৈ সঞ্চালক 
প্ৰাধ্যাপক চি. গ�োপালকৃষ্ণন, পেট্ৰলিয়াম টেকনলজি বিদ্যালয়ৰ 
সঞ্চালক ড০ আৰ. কে. ভিজ আৰু আন আন সদস্যসকলৰ 
উপস্থিতিত বুজাবুজিৰ চুক্তি স্বাক্ষৰ প্ৰদান অনুষ্ঠানটি অনুষ্ঠিত হয়। 

উক্ত চুক্তিয়ে সাঙুৰি ল�োৱা বিষয়সমূহ হ'ল –

v	এনহেন্সড ৰিকভাৰী (Enhanced Recovery)পৰীক্ষণ অধ্যয়ন
v	ই অ আৰ (EOR) লেবৰেটৰী শিক্ষা
v	যটীয়া ই অ আৰ (EOR) প্ৰকল্প
v	প্ৰশিক্ষণ/জ্ঞান বিতৰণ
v	সহয�োগিতাৰ বাবে অন্যান্য ক্ষেত্ৰ
মহা প্ৰৱন্ধক (Reservoir) তথা বিভাগীয় মুৰব্বী(CoEES)  
শ্ৰী চালমা য়মড’ আৰু পেট্ৰলিয়াম টেকনলজী বিদ্যালয়ৰ সঞ্চালক 
ড০ আৰ কে ভিজে উক্ত চুক্তিত স্বাক্ষৰ প্ৰদান কৰে।

২৪-০৫-২০১৯ তাৰিখে সন্ধিয়া পৰিদৰ্শন কৰে। এই ক্ষেত্ৰত IRS 
এ অইলক কেনেদৰে সহয�োগ কৰিব পাৰে সেই বিষয়ক কেন্দ্ৰ 
কৰি আল�োচনা কৰা হয়।

ন-দিহিং নদীত কুমচাই-বৰডুমচা চি.অ.ডি. পাইপলাইনৰ পুনঃস্থাপন 
অ জি পি এল আৰু প্ৰজেক্ট বিভাগে অৰুণাচল প্ৰদেশৰ ন-দিহিং 
নদীত স্থিত ১৫০ মি. মি.ৰ NB পাইপলাইন শাখাৰ পুনৰ স্থাপনৰ 
কাম আৰম্ভ কৰে। এই পাইপলাইনৰ জৰিয়তে অৰুণাচল 
প্ৰদেশৰ কুমচাই ক্ষেত্ৰৰপৰা বৰডুমচা টাৰ্মিনেললৈ খাৰুৱা তেল 
সৰবৰাহ কৰা হ’ব। ই বাউজাৰৰ (Bowsers) দ্বাৰা খাৰুৱা 

তেলৰ দৈনিক পৰিৱহন কুমচাই EPS ৰ পৰা প্ৰায় ৬০ কি. মি. 
দূৰত্ব হ্ৰাস কৰিব। আৱাসিক মুখ্য বিষয়া প্ৰাণজিৎ ডেকাই পাম্প 
ষ্টেশ্বন আৰু OGPL & P বিভাগৰ কাৰ্যবাহী সঞ্চালকৰ সৈতে ৯ 
জুন ২০১৯ তাৰিখে ন-দিহিং পাইপলাইনৰ কামৰ অগ্ৰগতি চাবলৈ 
সেই ঠাই পৰিদৰ্শন কৰে।
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অভিযান্ত্ৰিক খনিৰ বাবে অইলৰ সুৰক্ষা প্ৰৱন্ধন য�োজনা উন্মোচন
১৪ জুন, ২০১৯ তাৰিখে অনুষ্ঠিত এক সভাত অইলৰ আৱাসিক 
মুখ্য বিষয়া শ্ৰী প্ৰাণজিৎ ডেকাই আনুষ্ঠানিকভাৱে তৈল খনি 
অধিনিয়ম ২০১৭ (OMR-2017)ৰ পঞ্জীয়ন নং ১৩১ ক সাৰ�োগত 
কৰি অভিযান্ত্ৰিক খনিৰ বাবে সুৰক্ষা প্ৰৱন্ধন উন্মোচন কৰে। 
উন্মোচিত হ�োৱা নথি-পত্ৰৰ তালিকা –

১) অভিযান্ত্ৰিক খনিৰ বাবে সুৰক্ষা প্ৰৱন্ধন য�োজনা (প্ৰধান নথি-
পত্ৰ)

২) অভিযান্ত্ৰিক খনিৰ বাবে সুৰক্ষা প্ৰৱন্ধন য�োজনা মেনুৱেল 
(সুৰক্ষা প্ৰৱন্ধন য�োজনাৰ এটা ভাগ)

৩) অভিযান্ত্ৰিক খনিৰ বাবে সুৰক্ষিত সঞ্চালন প্ৰক্ৰিয়া (সুৰক্ষা 
প্ৰৱন্ধন য�োজনাৰ এটা ভাগ)

অইলৰ বিশ্ব পৰিৱেশ দিৱস ২০১৯ পালন
কৰ্মচাৰীসকলৰ মাজত পৰিৱেশ সম্পৰ্কীয় সজাগতা আনিবৰ 
বাবে আৰু পৰিৱেশ সুৰক্ষাৰ প্ৰতি উদ্যমী কৰাৰ উদ্দেশ্য 
আগত ৰাখি অইলে ইয়াৰ সকল�ো কৰ্মক্ষেত্ৰতে ২ জুনৰ পৰা 
৫ জুনলৈ বিশ্ব পৰিৱেশ দিৱস উদযাপন কৰে। বিশ্ব পৰিৱেশ 
দিৱস, ২০১৯ৰ মূল বিষয়বস্তু ‘‘Beat Air Pollution’’ গ�োলকীয় 
সংকটৰ বিৰুদ্ধে পদক্ষেপ তথা যুদ্ধৰ আহ্বান। এই অনুষ্ঠানৰ 
সকল�ো কাৰ্যসূচী উক্ত বিষয়ক সাৰ�োগত কৰি পালন কৰা হয় 
আৰু অংশীদাৰসকলক আমন্ত্ৰণ কৰি বায়ু প্ৰদূষণ হ্ৰাস কৰিবৰ 
বাবে তেওঁল�োকৰ দৈনন্দিন জীৱন প্ৰণালীক কিদৰে সলনি কৰিব 
পাৰি আৰু বায়ু প্ৰদূষণে কিদৰে গ�োলকীয় সংকট আৰু স্বাস্থ্যৰ 
ওপৰত প্ৰভাৱ পেলায় সেই বিষয়ে অৱগত কৰে। উক্ত কাৰ্যসূচীৰ 
লগত সংগতি ৰাখি ছবি অঁকা প্ৰতিয�োগিতা, ছবিৰ ক্লাছ, গছ-পুলি 
ৰূপন, পৰিৱেশ সুৰক্ষাৰ ওপৰত সজাগতা অনুষ্ঠান আৰু অন্যান্য 
পৰিৱেশ সম্পৰ্কীয় কাৰ্যসূচী ৰূপায়ন কৰা হয়।

অইলৰ আন্তঃৰাষ্ট্ৰীয় য�োগ দিৱস উদ্ যাপন

জলবায়ু ক্ৰিয়াক বিষয় হিচাপে লৈ অইলে ইয়াৰ বিভিন্ন ক্ষেত্ৰত 
পঞ্চম আন্তঃৰাষ্ট্ৰীয় য�োগ দিৱস উদ্ যাপন কৰে। এই য�োগ দিৱস 
উদ্ যাপনে অইলৰ কৰ্মকৰ্তাৰ লগতে ছাত্ৰ-ছাত্ৰী, চি আই এচ এফ 
(CISF) আৰু সাধাৰণ ৰাইজক�ো সাঙুৰি লয়।

য�োগ হৈছে ভাৰতৰ ৫০০০ বছৰীয়া পুৰণি পৰম্পৰা যাৰ য�োগেদি 
শৰীৰ আৰু মনৰ সমন্বয় সাধন কৰিবলৈ শাৰীৰিক, মানসিক 
আৰু আত্মিক সমন্বয় সাধন কৰা এক প্ৰক্ৰিয়া। ১১ ডিচেম্বৰ, 
২০১৪ তাৰিখে সংযুক্ত ৰাষ্ট্ৰ মহাসভা সাধাৰণ পৰিষদে ২১ জুন 
দিনট�ো আন্তঃৰাষ্ট্ৰীয় য�োগ দিৱস হিচাপে ঘ�োষণা কৰে।
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অইলৰ কৰ্মাঞ্চল ক্ষেত্ৰসমূহত বৰ্তনীয় স্ব-নিয়�োজনৰ প্ৰতি উৎসাহ প্ৰদান
বৰ্তনীয় স্ব-নিয়�োজনৰ পথ নিৰ্মাণৰ বাবে চলমান আঁচনি প্ৰজেক্ট 
‘ৰূপান্তৰ’ৰ এক অংশ হিচাপে অইল ইণ্ডিয়া লিমিটেডে ৭ জুন, 
২০১৯ তাৰিখে দুলীয়াজান, টিপলিঙস্থিত Rupantar Growth 
Centreত অনুস্থিত হ�োৱা বিতৰণ অনুষ্ঠানত ৩৫০ টা যুটীয়া 
দায়বদ্ধ গ�োটলৈ সৰ্বমুঠ ৬.৬৮ ক�োটি টকাৰ আৰ্থিক সাহাৰ্য প্ৰদান 
কৰে। প্ৰকল্পট�োৰ সহয�োগী State Institute of Panchayat 
and Rural Development (SIPRD)ৰ সৈতে লগ হৈ ৰূপায়ণ 
কৰা এই আঁচনিৰ য�োগেদি ২০১৮-১৯ বিত্তীয় বৰ্ষত প্ৰায় ১৪৯৫ 
টা পৰিয়াললৈ, যাৰ ভিতৰত ৬২৫ গৰাকী মহিলা আৰু ৮৭০ জন 
পুৰুষ হিতাধিকাৰীক সাহাৰ্য প্ৰদান কৰা হয়।

ভাৰত চৰকাৰৰ খাদ্য সংসাধন দপ্তৰৰ ৰাজ্যিক মন্ত্ৰী তথা ডিব্ৰুগড় 
ল�োকসভা সমষ্টিৰ মাননীয় সাংসদ শ্ৰীযুত ৰামেশ্বৰ তেলী উক্ত 
অনুষ্ঠানত মুখ্য অতিথি হিচাপে উপস্থিত থাকে। তদুপৰি, স্থানীয় 
বিধায়ক শ্ৰীযুত টেৰচ গ�োৱালা, তিনিচুকীয়াৰ বিধায়ক শ্ৰীযুত সঞ্জয় 
কিষাণ, ডিব্ৰুগড় জিলা পৰিষদৰ অধ্যক্ষা শ্ৰীমতী ডেইজী ৰাণী 
ফুকন শ্যাম, অইলৰ আৱাসিক মুখ্য বিষয়া শ্ৰীযুত প্ৰাণজিৎ ডেকা, 
কার্যবাহী সঞ্চালক (মানৱ সম্পদ আৰু প্ৰশাসন, ভাৰপ্ৰাপ্ত) তথা 
প্ৰজেক্ট ৰূপান্তৰ সমিটিৰ অধ্যক্ষ শ্ৰীযুত বিমল দত্ত, জন সম্পৰ্ক 
বিভাগৰ মহা প্ৰৱন্ধক তথা প্ৰজেক্ট ৰূপান্তৰ সমিটিৰ উপাধ্যক্ষ 
শ্ৰী দিলীপ কুমাৰ ভূঞা আৰু অন্যান্য সন্মানীয় ব্যক্তিসকল 
অনুষ্ঠানত উপস্থিত থাকে। শ্ৰীযুত তেলীয়ে তেখেতৰ ভাষণত 
হিতাধিকাৰীসকলক অভিনন্দন জনায়। অইলৰ কৰ্মাঞ্চলসমূহৰ 
জনসাধাৰণৰ আৰ্থ-সামাজিক জীৱন উন্নত কৰাৰ বাবে অইলে 
ইয়াৰ চি এচ আৰ আঁচনিসমূহৰ অধীনত গ্ৰহণ কৰা সামাজিক 
পদক্ষেপসমূহৰ প্ৰশংসা কৰাৰ লগতে তেখেতে অইলক শক্তিশালী 
কৰাৰ ক্ষেত্ৰত জনসাধাৰণৰ অৰিহণাৰ বিষয়েও উল্লেখ কৰে। 
লগতে জনসাধাৰণক নিজ অঞ্চলৰ কৃষি উৎপাদন ক্ষমতা বৃদ্ধিৰ 

ক্ষেত্ৰত�ো আগ্ৰহী হ’বলৈ আহ্বান জনায়। শ্ৰীযুত তেলীয়ে আন 
সন্মানীয় ব্যক্তিসকলৰ সৈতে প্ৰজেক্ট ৰূপান্তৰৰ অধীনত প্ৰদান 
কৰা সাহাৰ্য্যসমূহ হিতাধিকাৰীসকললৈ আগবঢ়াই দিয়ে। স্থানীয় 
বিধায়ক শ্ৰীযুত টেৰচ গ�োৱালা আৰু তিনিচুকীয়াৰ বিধায়ক শ্ৰীযুত 
সঞ্জয় কিষাণে তেওঁল�োকৰ ভাষণত অইলৰ সামাজিক ক্ষেত্ৰৰ 
পদক্ষেপসমূহ আৰু ৰাজ্যলৈ ইয়াৰ অৱদানৰ বিষয়ে উল্লেখ 
কৰে। জিলা পৰিষদৰ অধ্যক্ষা শ্ৰীযুতা ডেইজী ৰাণী ফুকন শ্যামে 
জনসাধাৰণক অইলে প্ৰদান কৰা সাহাৰ্যসমূহৰ উচিত ব্যৱহাৰ 
কৰিবলৈ আহ্বান জনায়।

অইলৰ আৱাসিক মুখ্য বিষয়া শ্ৰী প্ৰাণজিৎ ডেকাই উল্লেখ 
কৰে যে, ‘ৰূপান্তৰ’ৰ অধীনত অইলে ইয়াৰ কৰ্মাঞ্চল ক্ষেত্ৰৰ 
জনসাধাৰণৰ কল্যাণৰ বাবে SIPRDৰ লগ হৈ কাম কৰি আহিছে 
আৰু ২২,০০০ ত কৈ অধিক পৰিয়ালৰ প্ৰায় ১৮,০০০ মহিলাই 
ইয়াৰ দ্বাৰা য�োগাত্মক প্ৰভাৱ লাভ কৰিছে।

শ্ৰীযুত তেলীয়ে অন্যান্য সন্মানীয় ব্যক্তিসকলৰ সৈতে Agro 
Product Carrier Vansৰ ‘ফ্লেগ অফ’ কৰি অনুষ্ঠানৰ সামৰণি 
মাৰে। প্ৰায় ৪০০ হিতাধিকাৰীয়ে উক্ত অনুষ্ঠানত অংশগ্ৰহণ কৰে।

State Institute of Panchayat and Rural Development 
(SIPRD)এ সকল�ো ক্ষেত্ৰৰ কাম সম্পূৰ্ণ কৰে, ৩৫০ টা যুটীয়া 
দায়বদ্ধ গ�োট গঠন কৰে আৰু অইলৰ আৰ্থিক নিৱিদা আৰু আন 
বেংকৰ ঋণৰ লগতে বিভিন্ন বিত্তীয় কাম-কাজ পৰিচালনা কৰিব 
পৰাকৈ প্ৰশিক্ষিত কৰে। এই যুটীয়া দায়বদ্ধ গ�োটসমূহ উজনি 
অসমৰ অইলৰ কৰ্মাঞ্চল ক্ষেত্ৰৰ ভিতৰতে গঠন কৰা হয়। ইয়াৰ 
কৰ্মৰাজীসমূহৰ ভিতৰত কৃষি যন্ত্ৰীকৰণ, কৃষি সামগ্ৰী কঢ়িওৱা 
বাহন (agro product carrier), হেণ্ডল�োম আৰু সৰু ব্যৱসায় 
তথা উদ্যোগ অন্যতম।
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অইলৰ চি.এচ.আৰ. আঁচনিৰ অধীনত যুটীয়াভাৱে ডিব্ৰুগড় বিশ্ববিদ্যালয়ত 
ই-লাৰ্নিং লেবৰ উদ্বোধন

অইল ইণ্ডিয়া লিমিটেডৰ চি এচ আৰ আৰু ডিব্ৰুগড় বিশ্ববিদ্যালয়ৰ 
যুটীয়া উদ্যোগত নিৰ্মাণ হ�োৱা মুক্ত আৰু দূৰ শিক্ষা সঞ্চালকালয়ৰ 
অন্তৰ্গত ই-লাৰ্নিং লেব (E-Learning Lab) ১৩ মে, ২০১৯ 
তাৰিখে ডিব্ৰুগড় বিশ্ববিদ্যালয়ৰ উপাচাৰ্য ৰঞ্জিত তামুলীয়ে 
আনুষ্ঠানিকভাৱে উদ্বোধন কৰে। উক্ত অনুষ্ঠানত উপস্থিত থাকে 
অইলৰ আৱাসিক মুখ্য বিষয়া শ্ৰী প্ৰাণজিৎ ডেকা, ডিব্ৰুগড় 
বিশ্ববিদ্যালয়ৰ পঞ্জীয়ক ড০ হৰি চন্দ্ৰ মহন্ত, অইলৰ জন সম্পৰ্ক 
বিভাগৰ মহা প্ৰৱন্ধক দিলীপ কুমাৰ ভূঞা আৰু অন্যান্য শিক্ষক 
তথা ছাত্ৰ-ছাত্ৰী।

অইলৰ চি এচ আৰ আঁচনিৰ অন্তৰ্গত এই প্ৰকল্পৰ উদ্দেশ্য 
হৈছে, শেহতীয়া শিক্ষাগত প্ৰযক্তিৰ ক্ষেত্ৰত শিক্ষাৰ্থীৰ আগ্ৰহ 
বঢ়োৱা আৰু অনলাইন শিক্ষাৰ য�োগেদি সঠিক দক্ষতাৰ সৈতে 
তেওঁল�োকক গঢ়ি ত�োলা। সাধাৰণ শিক্ষা আৰু দক্ষতা শিক্ষাৰ 
জৰিয়তে যুৱ প্ৰজন্মই ভাল চাকৰিৰ সন্ধান কৰিবলৈ সক্ষম হয় 
অথবা নিজাববীয়াকৈ ক্ষু দ্ৰ ব্যৱসায়ৰ আৰম্ভণি কৰিব পাৰে।

মুখ্য অতিথি তথা ডিব্ৰুগড় বিশ্ববিদ্যালয়ৰ উপাচাৰ্য, ৰঞ্জিত 
তামুলীয়ে তেওঁৰ উদ্বোধনী ভাষণত সমসাময়িক সময়ত 
ই-লাৰ্নিঙৰ গুৰুত্বৰ বিষয়ে ব্যক্ত কৰে আৰু লগতে ডিজিটেল 
ইণ্ডিয়াৰ উদ্যোগৰ প্ৰচাৰৰ ক্ষেত্ৰত অইল ইণ্ডিয়া লিমিটেডৰ 

অংগীকাৰ আৰু অৱদানৰ প্ৰশংসা কৰে। লগতে তেওঁ অনলাইন 
শিক্ষাৰ সহয�োগিতাৰ সৈতে শিক্ষাৰ পৰম্পৰাগত আৰু প্ৰচলিত 
পদ্ধতিৰ গুৰুত্বৰ বিষয়েও অৱগত কৰে।

সন্মানীয় অতিথি তথা অইলৰ আৱাসিক মুখ্য বিষয়া শ্ৰী প্ৰাণজিৎ 
ডেকাই তেওৰঁ বক্তব্যত ডিজিটেল লাৰ্নিঙৰ প্ৰচাৰৰ ক্ষেত্ৰত তেওৰঁ 
দীৰ্ঘদিনীয়া সপ�োনৰ বিষয়ে জনায়। সেয়েহে ডিব্ৰুগড় বিশ্ববিদ্যালয়ৰ 
মুক্ত আৰু দূৰ শিক্ষা সঞ্চালকালয়ে আগবঢ়োৱা ই-লাৰ্নিং লেবৰ 
প্ৰস্তাব অতি সহজে গ্ৰহণ কৰা হয় আৰু উক্ত প্ৰকল্পৰ মঞ্জুৰীৰ 
ক্ষেত্ৰত�ো সমানে উৎসাহ দেখুওৱা হয়। আন্ত:গাঠনি আৰু গুণগত 
মানসম্পন্ন ফলাফলৰ ক্ষেত্ৰত এই প্ৰস্তাৱটি কাৰ্যকৰী কৰাত 
সঞ্চালকালয়ৰ প্ৰচেষ্টাৰ তেখেতে শলাগ লয়।

উক্ত অনুষ্ঠানতে ই-লাৰ্নিং লেবৰ ফলাফল প্ৰদৰ্শনৰ বাবে দুটা 
উদাহৰণমূলক বক্তৃ তাৰ ভিডিঅ মুকলি কৰা হয়। প্ৰথমট�ো বক্তৃ তা 
ইনকম টেক্সৰ ওপৰত ডিব্ৰুগড়ৰ অৱসৰপ্ৰাপ্ত প্ৰফেচাৰ (ডি এইচ 
এচ কে কলেজ) নাচিম ৱাজিদ আলিয়ে প্ৰদান কৰিছিল। দ্বিতীয়ট�ো 
বক্তৃ তা আছিল জাভা প্ৰগ্ৰেমিঙৰ ওপৰত আৰু এই বক্তৃ তা প্ৰদান 
কৰিছিল সহকাৰী প্ৰাধ্যাপক (Center for Computer Science 
and Applications) ড. ৰিজবান ৰেহমানে। দুয়�োটা ভিডিঅই 
দৰ্শকৰ য�োগাত্মক সঁহাৰি লাভ কৰে আৰু বিষয়বস্তুৰ স্পষ্টতা 
আৰু গুণাগুণৰ ক্ষেত্ৰত�ো প্ৰশংসা লাভ কৰিবলৈ সক্ষম হয়।

এই প্ৰকল্প প্ৰণয়নৰ ক্ষেত্ৰত সহয�োগিতাৰ বাবে অইল ইণ্ডিয়া 
লিমিটেডক পঞ্জীয়ক ড. হৰি চন্দ্ৰ মহন্তই ধন্যবাদ জ্ঞাপন কৰে 
আৰু অইলৰ জন সম্পৰ্ক বিভাগৰ মহা প্ৰৱন্ধক শ্ৰী দিলীপ কুমাৰ 
ভূঞাই প্ৰকল্পটি প্ৰতিষ্ঠাপন কৰাৰ বাবে সঞ্চালকালয়ক প্ৰশংসা 
কৰে, যি অসম তথা উত্তৰ-পুৰ্ৱাঞ্চলৰ ছাত্ৰ-ছাত্ৰীক যথেষ্ট উপকৃত 
কৰিব।
ডিব্ৰুগড় বিশ্ববিদ্যালয়ৰ মুক্ত আৰু দূৰ শিক্ষা সঞ্চালকালয় 
বিভাগত প্ৰতিষ্ঠিত ই-লাৰ্নিং লেব, অনলাইন শিক্ষা প্ৰস্তুত কৰা, 
প্ৰদান কৰা আৰু বিস্তাৰ কৰাৰ বাবে প্ৰয়�োজনীয় অত্যাধুনিক 
দৃশ্য-শ্ৰৱ্য সৰঞ্জাম আৰু সম্পাদনা সুবিধাৰ সৈতে বৰ্তমান 
কাৰ্যকৰী হৈ আছে।

অইলৰ আৱাসিক মুখ্য বিষয়াৰদ্বাৰা অইলৰ মুখ্য কাৰ্যালয় ক্ষেত্ৰ দুলীয়াজানৰ 
এল পি জি বিভাগত টি আৰ ই এম কাৰ্ডৰ উন্মোচন

টি. আৰ. ই. এম অৰ্থাৎ ট্ৰেন্সপৰ্ট (Road) ইমাৰ্জেন্সি হৈছে এক 
নিৰ্দেশনা পুস্তিকা য'ত ৰাষ্টাত হ’ব পৰা আপাতকালীন পৰিস্থিতিৰ 
পৰা ৰক্ষা পাবলৈ প্ৰয়�োজনীয় নিৰ্দেশনাসমূহৰ বিৱৰণ থাকে আৰু 
অ আই এচ ডি মানবিশিষ্ট-১৪৪ অনুসৰি এল পি জিৰ ট্ৰাক/
টেংকাৰ চালকসকলে এই কিতাপখন লগত ৰখাট�ো অনিবাৰ্য। 
অইলৰ এল পি জি বিভাগে প্ৰস্তুত কৰা এই কিতাপখনত 
উল্লেখিত নিৰ্দেশ আৰু তথ্যসমূহ ইংৰাজী, হিন্দী আৰু অসমীয়া 

ভাষাত উপলব্ধ। উৎপাদন সেৱা, প্লেনিং, বিত্তীয় আৰু প্ৰশাসন 
বিভাগৰ কাৰ্যবাহী সঞ্চালকসকল, এল পি জি বিভাগৰ মুখ্য মহা 
প্ৰৱন্ধক, মহা প্ৰৱন্ধক, লিগেল বিভাগৰ মহা প্ৰৱন্ধক, প্লেনিং 
বিভাগৰ উপ মহা প্ৰৱন্ধক আৰু এল পি জি দলৰ উপস্থিতিত 
অইলৰ আৱাসিক মুখ্য বিষয়া শ্ৰী প্ৰাণজিৎ ডেকাই ৬ জুন, ২০১৯ 
তাৰিখে উক্ত কাৰ্ড আনুষ্ঠানিকভাৱে মুকলি কৰে।
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চহৰত জাৱৰ পৰিচালনা নিয়মীয়াকৰণৰ বাবে 
তিনিচুকীয়া প�ৌৰসভালৈ অইলৰ সহয�োগিতা

এখন পৰিষ্কাৰ আৰু সেউজীয়া চহৰ নিৰ্মাণৰ উদ্দেশ্য আগত 
ৰাখি দুৱাৰে দুৱাৰে জাৱৰ সংগ্ৰহ আৰু তিনিচুকীয়াৰ প�ৌৰাঞ্চলৰ 
জাৱৰ সংগ্ৰহ কৰিবৰ বাবে পৰিৱহন ক্ষেত্ৰলৈ অইলে ইয়াৰ 
চি. এচ. আৰ. আঁচনিৰ অধীনত আৰ্থিক সাহাৰ্য হিচাপে ১১ 
খন সৰু বাহন কিনিবৰ বাবে ৪৮,৩৭,৫৩৬ টকা প্ৰদান কৰে। 
তিনিচুকীয়াৰ প�ৌৰনিগম ব�োৰ্ডৰ দ্বাৰা ৰূপায়ণ হ�োৱা উক্ত জাৱৰ 
সংগ্ৰহ কাৰ্যৰ আনুষ্ঠানিকভাৱে ১৪ জুন, ২০১৯ তাৰিখে শুভাৰম্ভ 
কৰা হয়। তিনিচুকীয়া জিলাৰ উপায়ুক্ত শ্ৰী ঐনাম চৰণ কুমাৰ সিং, 
তিনিচুকীয়া জিলাৰ বিধায়ক শ্ৰী সঞ্জয় কিষাণ, প�ৌৰনিগম ব�োৰ্ডৰ 
অধ্যক্ষা শ্ৰীমতী দীপ্তি দাস, অতিৰিক্ত উপায়ুক্ত শ্ৰী গুৰ্ণেল সিং, 
অইলৰ জনসম্পৰ্ক বিভাগৰ মহা প্ৰৱন্ধক শ্ৰী দিলীপ কুমাৰ ভূঞা 
আৰু অন্যান্য ৱাৰ্ড আয়ুক্ত আৰু সাধাৰণ ৰাইজৰ উপস্থিতিত উক্ত 
উদ্বোধনী অনুষ্ঠান অনুষ্ঠিত হয়। এই যুটীয়া উদ্যোগৰ জৰিয়তে 

অইল ইণ্ডিয়া উচ্চতৰ মাধ্যমিক বিদ্যালয়, দুলীয়াজানৰ 
শ্ৰেষ্ঠ আৰু দ্বিতীয় শ্ৰেষ্ঠ বঁটা অৰ্জন

দুলীয়াজান ফুটবল একাডেমীৰ সহয�োগত অইল ইণ্ডিয়া লিমিটেডে 
৮ জুন, ২০১৯ তাৰিখৰ পৰা ১৫ জুন, ২০১৯ তাৰিখলৈকে 
অইলৰ নেহৰু মৈডাম, দুলীয়াজানত অনুষ্ঠিত হ�োৱা অষ্টম বৃহত্তৰ 
দুলীয়াজান আন্তঃ বিদ্যালয় ফুটবল প্ৰতিয�োগিতা, ২০১৯ ত 
অইল ইণ্ডিয়া উচ্চতৰ মাধ্যমিক বিদ্যালয়ৰ মিনি জুনিয়ৰ দলে 

(ষষ্ঠ শ্ৰেণী-সপ্তম শ্ৰেণী) কঠালগুৰি উচ্চতৰ মাধ্যমিক বিদ্যালয়ক 
২-০ গলৰ ব্যৱধানত পৰাস্ত কৰি বিজয়ী হয় আৰু বিদ্যালয়ৰ 
চিনিয়ৰ দলে (অষ্টম শ্ৰেণীৰ পৰা দশম শ্ৰেণী) কঠালগুৰি উচ্চতৰ 
মাধ্যমিক বিদ্যলয়ৰ সৈতে ১-০ গলৰ ব্যৱধানত দ্বিতীয় স্থান 
অধিকাৰ কৰে।

অইল পি এচ পি বি ভেটাৰ্ণ (Veteran) দলৰ শ্ৰেষ্ঠত্ব অৰ্জন

ইণ্ডিয়ান অইল কৰ্পৰেচন লিমিটেডে ফাটেহ মৈডান, হাইদৰাবাদৰ 
এল.বি. ষ্টেডিয়ামত অনুষ্ঠিত কৰা ৩৮ সংখ্যক পি.এচ.পি.বি. 
ইন্টাৰ-ইউনিট ল’ন টেনিচ প্ৰতিয�োগিতা ২০১৮-১৯ত অইল 
পিএচপিবি ভেটাৰ্ণ (Veteran) দলে বিজয় সাব্যস্ত কৰে । এই 
সাফল্যৰ বাবে উক্ত দলক অইলৰ কৰ্মচাৰী সম্পৰ্ক বিভাগৰ মহা 
প্ৰৱন্ধকৰ উপস্থিতিত অইলৰ আৱাসিক মুখ্য বিষয়া শ্ৰী প্ৰাণজিৎ 
ডেকাই আনুষ্ঠানিকভাৱে সম্বৰ্দ্ধনা জনায় ।

সকল�ো ধৰণৰ জাবৰ হ্ৰাস কৰি তিনিচুকীয়াবাসীক এক পৰিষ্কাৰ 
পৰিচ্ছন্ন চহৰ গঢ়াত আৰু শক্তি সঞ্চয়ণ কৰাত সহায় কৰিব।
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শ্ৰী ভূপেন স�োন�োৱাল, 
লজিষ্টিক্স বিভাগ

শ্ৰী শিশুৰাম নলবৰীয়া, 
উত্পাদন বিভাগ
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শ্ৰী বুলন শইকীয়া, 
নিৰাপত্তা বিভাগ

 শ্ৰী জীতেন বৰা,  
নিৰাপত্তা বিভাগ

শ্ৰী ইন্দ্ৰেশ্বৰ মালাঘৰীয়া, 
নিৰাপত্তা বিভাগ

 শ্ৰী জয়কুমাৰ যাদৱ, 
লজিষ্টিক্স বিভাগ

শ্ৰী প্ৰবীণ গগৈ, 
নিৰাপত্তা বিভাগ

শ্ৰী এম. এম. শইকীয়া, 
লজিষ্টিক্স বিভাগ

শ্ৰী ঋষব গগৈ, 
খনন বিভাগ

শ্ৰী অজয় শইকীয়া, 
লজিষ্টিক্স বিভাগ

শ্ৰী পূৰ্ণকান্ত খনিকৰ, 
কৰ্মচাৰী সম্পৰ্ক বিভাগ

শ্ৰী জে চি স�োণ�োৱাল, 
খনন বিভাগ

শ্ৰী দুর্যোধন চবাৰ, 
খনন বিভাগ

শ্ৰী জেফৰিণ পিনাৰু, 
উৎপাদন বিভাগ

 শ্ৰী দত্তেশ্বৰ চুতীয়া, 
খনন বিভাগ

ম. হাইদৰ এইচ চ�ৌধুৰী, 
উৎপাদন বিভাগ

শ্ৰী সুৰেন বৰা, 
উৎপাদন (গেচ) বিভাগ

শ্ৰী হিতেশ্বৰ গগৈ, 
লজিষ্টিক্স বিভাগ

শ্ৰী লীলা ৰাজক�োঁৱৰ, 
উৎপাদন (গেচ)বিভাগ

শ্ৰী বায়ন কুমাৰ ফুকন, 
যন্ত্ৰীকৰণ বিভাগ

শ্ৰীমতী ৰেণপ্ৰভা শইকীয়া দত্ত, 
চিকিৎসা বিভাগ

শ্ৰী ৰাম নাগীনা চ�ৌধুৰী, 
ৰাসায়ন বিভাগ

শ্ৰী সুধীৰ কুমাৰ ৰয়, 
খনন বিভাগ

শ্ৰী পি. ডি. বৰা, 
লজিষ্টিক্স বিভাগ
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শ্ৰী গ�োপী নাথ ডেকা, 
খনন বিভাগ

শ্ৰী বাল কৃষ্ণ উপাধ্যায়, 
খনন বিভাগ

শ্ৰী হীৰামন প্ৰসাদ, 
খনন বিভাগ

শ্ৰী ধনীৰাম হাজৰিকা, 
খনন বিভাগ
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শ্ৰী চিত্ত ৰঞ্জন দাস, 
ৰসায়ন বিভাগ

শ্ৰী মহম্মদ নাজিৰুদ্দিন, 
বিদ্যু ৎ বিভাগ

শ্ৰী অতুল বৰা, 
বিদ্যু ৎ বিভাগ

ম০ ন�ৌচাদ হুচেইন, 
গেছ মেনেজমেন্ট চাৰ্ভিছেচ বিভাগ

শ্ৰী ৰণধীৰ চক্ৰৱৰ্তী, 
গেছ মেনেজমেন্ট চাৰ্ভিছেচ বিভাগ

শ্ৰী ধনপতি কুমাৰ নাথ, 
ভূ-পদাৰ্থবিজ্ঞান বিভাগ

শ্ৰী জানকিৰি অহিৰ, 
ভূ-পদাৰ্থবিজ্ঞান বিভাগ

শ্ৰী যাদৱ চন্দ্ৰ ক�োঁৱৰ, 
ভূ-পদাৰ্থবিজ্ঞান বিভাগ

শ্ৰী য�োগেন চন্দ্ৰ দত্ত, 
ভূ-পদাৰ্থবিজ্ঞান বিভাগ

শ্ৰী প্ৰদীপ স�োণ�োৱাল, 
ভূ-পদাৰ্থবিজ্ঞান বিভাগ

মহম্মদ চামীফুল হুচেইন, 
ভূ-পদাৰ্থবিজ্ঞান বিভাগ

শ্ৰী নন্দ ক�োঁৱৰ, 
ভূ-পদাৰ্থবিজ্ঞান বিভাগ

শ্ৰী চন্দ্ৰ হাজৰিকা, 
ভূ-পদাৰ্থবিজ্ঞান বিভাগ

শ্ৰী ডি. টাটা ৰাও

শ্ৰী ভূপেন হাজৰিকা, 
ভূ-পদাৰ্থবিজ্ঞান বিভাগ

শ্ৰী চৰা জয়ৰাম, 
বিদ্যু ৎ বিভাগ

শ্ৰী বুদ্ধ চন্দ্ৰ সিংহ, 
ভূ-পদাৰ্থবিজ্ঞান বিভাগ

শ্ৰী বিশ্ব বৰা, 
ভূ-পদাৰ্থবিজ্ঞান বিভাগ

শ্ৰী ৰঞ্জন ক�োঁৱৰ, 
ভূতত্ত্ব আৰু ভাণ্ডাৰ বিভাগ

শ্ৰী মুলেশ্বৰ স�োণ�োৱাল, 
নিৰাপত্তা বিভাগ
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çÂýØ ¥æòØÜ §´çÇØ´â,
ã× âÖè °·¤ °ðâè ·¤´ÂÙè ×ð´ ·¤æ× ·¤ÚUÌð ãé° »ßü ×ãâêâ ·¤ÚU â·¤Ìð ãñ¢, çÁâð 
çßE ×æÙß â´âæÏÙ çß·¤æâ ·¤æ´»ýðâ °ß´ ÂéÚUS·¤æÚU ·Ô¤ w|ßð´ â´S·¤ÚU‡æ ×ð´ ÒÇþè× 
·¤´ÂÙèÁ¸ ÅUê ß·¤ü È¸¤æòÚUÓ ¥ßæÇü mæÚUæ ÖæÚUÌ ×ð´ ·¤æ× ·¤ÚUÙð ßæÜè ÌèâÚUè âßüŸæðD 
·¤´ÂÙè ·Ô¤ M¤Â ×ð´ ¿éÙæ »Øæ ãñÐ Øã â�×æÙ È¤ÚUßÚUè w®v~ ×ð´ ÂýÎæÙ ç·¤Øæ 
»ØæÐ ¥æòØÜ Ùð ×æÙß â´âæÏÙ çß·¤æâ ÂãÜô´ Áñâð- »é‡æßžææÂê‡æü ·¤æØü-ÁèßÙ, 
¥çÖÙß ¥ßÚUôÏÙ ÚU‡æÙèçÌ, âßüŸæðD ÂýçÌÖæ ÂýÕ´ÏÙ ÚU‡æÙèçÌ ·Ô¤ çÜ° ÌðÜ °ß´ 
»ñâ ÿæð˜æ ×ð´ ·¤æ× ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° Çþè× ·¤´ÂÙèÁ¸ ÅUê ß·¤ü È¸¤æòÚU ·Ô¤ M¤Â ×ð´ ¥ÂÙè 
Âý×é¹ ×æÙß â´âæÏÙ ÂýÍæ¥ô´ ãðÌé Sßè·ë¤çÌ Âýæ# ·¤è ãñÐ
ãæÜæ´ç·¤, ã×æÚUð Âæâ °ðâè ÂýçÌçDÌ Sßè·ë¤çÌ ·¤æ ÁàÙ ×ÙæÙð ·Ô¤ ÂØæü# ·¤æÚU‡æ 
ãñ´, ã×ð´ Øã Öè â×ÛæÙð ·¤è ¥æßàØ·¤Ìæ ãñ ç·¤ ã× °·¤ ÕãéÌ ãè ¿éÙõÌèÂê‡æü 
ÌÍæ »çÌàæèÜ ÂðàæðßÚU ßæÌæßÚU‡æ ×ð´ ·¤æ× ·¤ÚU ÚUãð ãñ´ Áô çÙÚU´ÌÚU Ùßæ¿æÚU ¥õÚU 
ÃØßâæØ ×ð´ ©ˆ·ë¤CÌæ ·Ô¤ âæÍ ÂýçÌSÂÏæü ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° Ù§ü ÚU‡æÙèçÌØô´ ·¤ô 
¥ÂÙæÙð ·¤è ×æ´» ·¤ÚUÌæ ãñÐ
¥æÁ ·¤è §â ÂýçÌSÂÏæü ·Ô¤ â×Ø ×ð´, â´»ÆÙ ¥ÂÙð ¥æ·¤æÚU, Âýõlôç»·¤è, Õñ´·¤ 
Á×æ Øæ ×õÁêÎ â´Âçžæ ·Ô¤ ¥æÏæÚU ÂÚU çÖóæ Ùãè¢ ãñ́, ÕçË·¤ â´»ÆÙ ·¤æ ×êÜ Ò¥ÂÙð 
Üô»Ó ãôÌð ãñ´Ð Øã Ù ·Ô¤ßÜ ÁèßÙ Øéh ·Ô¤ çÜ° ¥æßàØ·¤ ÂýçÌSÂÏæüˆ×·¤ 
ÜæÖ ÂýÎæÙ ·¤ÚUÌæ ãñ, ÕçË·¤ °·¤ â´»ÆÙ ·¤ô ·¤æ× ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° ¥‘Àð âð 
ÕðãÌÚU ÕÙæÌæ ãñÐ
Ü»æÌæÚU ÂçÚUßÌüÙàæèÜ °ß´ ÃØæÂæÚU ·¤è Ù§ü ÎéçÙØæ ¥ÂÙð âæÍ Âý¿éÚU ¥ßâÚU ·Ô¤ 
âæÍ ãè Ù§ü ¿éÙõçÌØæ´ Öè Üð·¤ÚU ¥æÌð ãñ´Ð ÂýÕ´Ï·¤ô´ ·¤ô ÃØæßâæçØ·¤ L¤ÛææÙô´ 
·¤æ ÕæÚUè·¤è âð ¥ÙéâÚU‡æ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° ÌÍæ ÃØæÂæçÚU·¤ Âýç·ý¤Øæ¥ô´, ·¤æØü ·¤è 
M¤ÂÚUð¹æ ÌÍæ Üô»ô´ ·¤è ¥æßàØ·¤Ìæ¥ô´ ·¤ô ÂéÙÑ çÙç×üÌ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° ·é¤àæÜ 
àæèáü ÂýÕ´ÏÙ ·Ô¤ âæÍ Õãé×é¹è ÂýçÌÖæ ·Ô¤ âæÍ ·¤æ× ·¤ÚUÙæ ÂÇ¸Ìæ ãñÐ ¥æÁ 
·Ô¤ §â ÂýçÌSÂÏæüˆ×·¤ ÎõÚU ×ð´ ÂýÕ´Ï·¤ô´ ·Ô¤ Âæâ ÂýçÌÖæ ¥ÁüÙ °ß´ çß·¤æâ, 
Áô Ùßæ¿æÚU ·Ô¤ ×æŠØ× âð ÕÎÜÌð ÃØæÂæçÚU·¤ L¤ÛææÙô´ ·¤ô ¥ÙéÎëçC ·¤ÚU â·Ô¤´ 
§â·Ô¤ çâßæØ ·¤ô§ü ¥õÚU ÚUæSÌæ Õ¿æ Ùãè´ ãñÐ Üô·¤ ·Ô¤ç‹¼ýÌ ÎëçC·¤ô‡æ ¥æÁ ·Ô¤ 
â×Ø ·¤è ¥æßàØ·¤Ìæ ãñÐ
Øã â¿ ãñ ç·¤ ¥æÁ ·Ô¤ â´ÎÖü ×ð´, â´»ÆÙô´ ·¤ô ¥ÂÙð Üô»ô´ ·¤æ ŠØæÙ ÚU¹Ùæ 
¿æçã°, Üðç·¤Ù Øã Öè ©ÌÙæ ãè ×ãˆßÂê‡æü ãñ ç·¤ Üô» ©Ù »é‡æô´ ·Ô¤ ¥çÏ·¤æÚUè 
ãô´ Áô ©‹ãð´ Õæ·¤è Üô»ô´ âð ¥Ü» ·¤ÚUÌð ãñ´Ð Øã ÎôÙô´ ·Ô¤ çÜ° ÁèÌ ·¤è çSÍçÌ 
ãôÙè ¿æçã°Ð Sß-ÂýðÚU‡ææ, ×ãˆßæ·¤æ´ÿæè, ÂýçÌÕh °ß´ ÂçÚUŸæ×è ·¤éÀ °ðâð »é‡æ 
ãñ´ Áô ÂýˆØð·¤ çÙØôQ¤æ ¥ÂÙð ·¤×ü¿æÚUè ×ð´ Îð¹Ìæ ãñÐ Áñâæ ç·¤ ãÚU â´»ÆÙ ÀôÅUè 
Øæ ÕÇ¸è ÅUè× ·Ô¤ M¤Â ×ð´ ·¤æ× ·¤ÚUÌæ ãñ, °·¤ ÅUè× ©‹×é¹ ¥õÚU âæ´S·ë¤çÌ·¤ 
M¤Â âð çÈ¤ÅU ÃØçQ¤ Ùõ·¤ÚUè ·Ô¤ çÜ° âÕâð ©ÂØéQ¤ ãôÌæ ãñÐ §â·Ô¤ ¥Üæßæ, 
ÚU¿Ùæˆ×·¤Ìæ, â·¤æÚUæˆ×·¤Ìæ, çßEâÙèØÌæ ¥õÚU çßÙ×ýÌæ âÈ¤ÜÌæ ·¤è ·¤é́Áè ãñÐ
°·¤ ÂýÕ´Ï·¤ ·¤è Öêç×·¤æ ·¤æÈ¤è ÕÎÜ »§ü ãñ, çÁâ×ð´ âð ×ñ´ ·é¤Àð·¤ ÂÚU ¥æÂ·¤æ 
ŠØæÙ ¥æ·¤çáüÌ ·¤ÚUÙæ ¿æãÌæ ãê¡Ð ÌðÁ °ß´ ÕðãÌÚU ÂçÚU‡ææ× Âýæ# ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° 
âãè ·¤æ× ÂÚU âãè ·¤æç×ü·¤ô´ ·¤ô ÚU¹Ùæ ×ãˆßÂê‡æü ãñ ©ˆ·ë¤C ÂýçÌÖæ ·¤è ×æ´» 

•ÊflÊ‚Ë ◊ÈÅÿ ∑§Êÿ¸¬Ê‹∑§ ∑§Ë ∑§‹◊ ‚
â×Ø ·Ô¤ âæÍ ÕÉ¸Ùð ßæÜè ãñ, ¥õÚU §âçÜ° ÂýçÌÖæ ÕæÁæÚU ×ð´ §â·¤æ ¥Öæß 
Îð¹æ Áæ â·¤Ìæ ãñÐ ÂýçÌSÂÏèü ÕÙð ÚUãÙð ·¤æ °·¤×æ˜æ ÌÚUè·¤æ Øã âéçÙçpÌ 
·¤ÚUÙæ ãñ ç·¤ âãè Üô»ô´ ·¤ô ·¤æ× ÂÚU ÚU¹æ Áæ°, ©‹ãð´ ¹éàæ ÚU¹æ Áæ°, ÂýðçÚUÌ 
ç·¤Øæ Áæ° ¥õÚU ÚUô·¤ ·¤ÚU ÚU¹æ Áæ°Ð
·¤×ü¿æÚUè ·¤æ ¥ÙéÖß »ýæã·¤ ¥ÙéÖß ·¤ô ÂýçÌçÕ´çÕÌ ·¤ÚUÌæ ãñÐ Ù° Øé» ·Ô¤ 
·¤×ü¿æÚUè »ýæã·¤ô´ âð ·¤× Ùãè´ ãñ´Ð Áñâð »ýæã·¤ Øæ˜ææ ·¤è ×ñçÂ´» ×ð´ çÁÌÙæ ÂýØæâ 
¥õÚU çßßÚU‡æ ¥æßàØ·¤ ãñ, ßñâæ ãè ·¤×ü¿æçÚUØô´ ·Ô¤ ×æ×Üð ×ð´ Öè ãñÐ €UØô´ç·¤ 
Áñâð çÕÙæ »ýæã·¤ô´ ·Ô¤ ·¤ô§ü Öè ÃØßâæØ â´Öß Ùãè´ ãôÌæ, Æè·¤ ©âè Âý·¤æÚU 
·¤×ü¿æçÚUØô´ ·Ô¤ çÕÙæ, ·¤ô§ü â´S·ë¤çÌ Ùãè´ ãôÌèÐ ßáü w®v~ ×ð´ ÂãÜè ÕæÚU Âæ´¿ 
ÂèçÉ¸Øô´ ·¤ô °·¤ âæÍ ·¤æØü ·¤ÚUÌð ãé° Îð¹æ Áæ°»æÐ âãdæŽÎè ¥õÚU Z ÂèÉ¸è 
(GenZ) ·¤ô â×ÛæÙð ·¤è ¥æßàØ·¤Ìæ ·¤ô ÂýæÍç×·¤Ìæ ÎðÙè ãô»èÐ
ÌðÁè âð ÕÎÜÌè Ì·¤Ùè·¤ ·Ô¤ âæÍ ÌæÜ×ðÜ ÕÙæ° ÚU¹Ùæ ÌÍæ ÎôÙô´ ·Ô¤ Õè¿ 
â´ÌéÜÙ ÕÙæ° ÚU¹Ùæ ÂãÜð âð ·¤ãè´ ¥çÏ·¤ ×ãˆßÂê‡æü ãñ, âæÍ ãè ÖçßcØ 
×ð´ ¥æÙð ßæÜè ¥ÂýˆØæçàæÌ ¿éÙõçÌØô´ ·Ô¤ çÜ° ¥ç»ý× M¤Â âð ·¤æØüÕÜ ·¤ô 
ÌñØæÚU ·¤ÚUÙæ Öè ¥çÏ·¤ ×ãˆßÂê‡æü ãñÐ ·¤æØüÕÜ ·Ô¤ ÎëçC·¤ô‡æ ÌÍæ ÃØßãæÚU 
·¤ô ÕÎÜÙð ·Ô¤ çÜ° â´»ÆÙ â´S·ë¤çÌ ·¤è »ãÚUè â×Ûæ, ÙèçÌØô´ ·¤æ ·¤æØæü‹ßØÙ 
¥õÚU ·¤Öè-·¤Öè ç·¤âè ·¤×ü¿æÚUè ·Ô¤ ÃØçQ¤»Ì ×égô´ ·¤ô â×ÛæÙæ Öè ÁM¤ÚUè 
ãôÌæ ãñÐ ©â·Ô¤ çÜ° °ðâæ ×æãõÜ ÕÙæÙæ ¿æçã° Áãæ´ Üô» âè¹ â·Ô¤´, ÂéÙÑ 
âè¹ â·Ô¤´ ¥õÚU çÈ¤ÚU âð âè¹ â·Ô¤´Ð
×ãˆßÂê‡æü M¤Â âð, °·¤ ÂýÕ´Ï·¤ ·¤ô ÒÃØßãæÚU ÂçÚUßÌüÙÓ ·Ô¤ ÕÁæØ, Ò×æÙçâ·¤Ìæ 
ÂçÚUßÌüÙÓ ·Ô¤ ÕæÚUð ×ð´ âô¿Ùæ ¿æçã°Ð ÂýÕ´Ï·¤ ·¤ô Øã â×ÛæÙæ ¿æçã° ç·¤ 
ç·¤â ÃØßãæÚU ·¤ô ÕÎÜÙð ·¤è ¥æßàØ·¤Ìæ ãñ, ©âð §â ÕæÌ ·¤æ ¥æˆ×çÙÚUèÿæ‡æ 
·¤ÚUÙæ ¿æçã° ç·¤ ·¤õÙ âè ×æÙçâ·¤Ìæ Øæ çßEæâ ·¤×ü¿æçÚUØô´ ·¤ô §â ÌÚUã 
·Ô¤ ÃØßãæÚU ·Ô¤ çÜ° ÂýÖæçßÌ ·¤ÚU â·¤Ìæ ãñ, ©‹ãð´ Øã ÂêÀÙð ·¤è ¥æßàØ·¤Ìæ 
ãñ ç·¤ §â çßEæâ ·¤ô ÕÎÜÙð ·Ô¤ çÜ° €UØæ ·¤ÚUÙæ ãô»æ? ©‹ãð´ ¥ÙéÖß / 
¥´ÌÎëüçC ÂçÚUßÌüÙ ·¤æ ¥æÎàæü SÍæçÂÌ ·¤ÚUÙæ ãô»æÐ
ÂýçÌç·ý¤Øæ ¥Õ ¥çÏ·¤ Âýßæã×æÙ ãô »§ü ãñÐ ·¤´ÂçÙØô´ Ùð ·¤×ü¿æçÚUØô´ ·Ô¤ ÂýÎàæüÙ 
·¤æ ¥æ·¤ÜÙ ·¤ÚUÙð ¥õÚU ÂýçÌç·ý¤Øæ ÂýÎæÙ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° ßæçáü·¤ â×èÿææ¥ô´ ÂÚU 
ÕãéÌ ¥çÏ·¤ ÖÚUôâæ ç·¤Øæ ¥õÚU ·¤éÀ °·¤ Ùð â�Ì ÚU‡æÙèçÌØô´ ·¤æ §SÌð×æÜ 
ç·¤Øæ çÁâÙð Ÿæç×·¤ô´ ·¤ô °·¤ ÎêâÚUð ·Ô¤ ç¹ÜæÈ¤ ¹Ç¸æ ·¤ÚU çÎØæ ãñÐ ¥Õ, 
·¤´ÂçÙØæ´ ·¤× ¥õÂ¿æçÚU·¤ ÌÍæ ¥çÏ·¤ ÙÚU× L¤¹ ¥ÂÙæ ÚUãè ãñ´Ð ØçÎ ©â·Ô¤ 
ÂýÕ´Ï·¤ ·Ô¤ âæÍ ©â·Ô¤ ÂýÎàæüÙ âð â´Õ´çÏÌ â´ßæÎ ·¤× â×Ø ¥´ÌÚUæÜ ÂÚU ãô Ìô 
°·¤ ßçÚUD (ÕéÁé»ü) ·¤æç×ü·¤ ¥ÂÙè ßÌü×æÙ ¥ßSÍæ ×ð´ ¥çÏ·¤ ¥æˆ×çßEæâ 
×ãâêâ ·¤ÚUð»æÐ 
·¤æØüÕÜ ×ð´ âôàæÜ ×èçÇØæ ·¤è Öêç×·¤æ ¥õÚU ÂýÖæß ·¤ô â×ÛæÙæ ¥æßàØ·¤ 
ãñÐ Îâ âæÜ ÂãÜð, âôàæÜ ×èçÇØæ ÃØæÂæÚU Á»Ì ·Ô¤ ÙðÌæ¥ô´ ÌÍæ ÂýÕ´Ï·¤ô´ 
·Ô¤ çÜ° ·¤æÈ¤è ÙØæ Íæ ÌÍæ ¥çÙpØÌæ âð ÖÚUæ Íæ, Üðç·¤Ù ßÌü×æÙ ×ð´ °ðâæ 
Ùãè´ ãñÐ ×êÜ Øô‚ØÌæ, ·¤×ü¿æÚUè âàæçQ¤·¤ÚU‡æ, ª¤Šßü»æ×è âðßæ°´, ×éQ¤ ÙèçÌ, 
™ææÙ ÂýÕ´ÏÙ Âý‡ææÜè, Ùæ×ô´ âð ÕéÜæÙæ, ·¤æØü ÁèßÙ ·¤è »é‡æßžææ (QWL), 
ÂÚUæ×àæü ÂýÎæÙ ·¤ÚUÙæ, çÙØôQ¤æ mæÚUæ â×æÙ ¥ßâÚU (EOE), ×æÙß â´âæÏÙ ·¤æ 
çßàÜðá‡æ ¥õÚU ·ñ¤çÚUØÚU ¥Ùé·ý¤×‡æ ØôÁÙæ°´ ¥æçÎ ÕÎÜÌð L¤ÛææÙô´ ·Ô¤ ·¤éÀ Üÿæ‡æ 
ÌÍæ Âý¿çÜÌ àæŽÎ ãñ, çÁâ·Ô¤ çÜ° ãÚU ÂýÕ´Ï·¤ ·¤è Öêç×·¤æ ×ãˆßÂê‡æü ãñÐ 
×éÛæð çßEæâ ãñ ç·¤ ¥æÙð ßæÜð ßáô´ü ×ð´, ¥æòØÜ §Ù Ù° ×æÙß â´âæÏÙ ÂýÍæ¥ô´ 
×ð´ âð ¥çÏ·¤æ´àæ ·¤ô àææç×Ü ·¤ÚUð»æ ¥õÚU ¥æòØÜ â´S·¤ëçÌ ·¤ô ×ÁÕêÌ ·¤ÚUÙð ×ð´ 
×ÎÎ ·¤ÚUð»æ, ¥õÚU ã×ð´ §â ÂÚU »ßü ãñÐ ¥æòØÜ §´çÇØÙ ·Ô¤ M¤Â ×ð´, ã×æÚUæ ŠØæÙ 
ã×ðàææ ©â ¥‘Àð ·¤æ× ¥õÚU â´S·¤ëçÌ ·¤ô ¥æ»ð ÕÉ¸æÙð ÂÚU ãôÙæ ¿æçã° Áô ã×ð´ 
çßÚUæâÌ ·Ô¤ M¤Â ×ð´ ç×Üè ãñ ¥õÚU ãÚU â×Ø ã×ð´ ÂýçÌSÂÏèü ÕÙæ° ÚU¹Ùð ·Ô¤ çÜ° 
Ù° çß¿æÚUô´ ¥õÚU ÙßèÙ Âýç·ý¤Øæ¥ô´ ·¤ô ¥ÂÙæÙæ ¿æçã°Ð

âFðã,

Âýæ‡æçÁÌ Çð·¤æ
¥æßæâè ×é�Ø ·¤æØüÂæÜ·¤
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Ÿæè âéàæèÜ ¿´¼ý ç×Ÿææ Ùð ¥æòØÜ ·Ô¤ ¥ŠØÿæ °ß´ ÂýÕ´Ï çÙÎðàæ·¤ ·Ô¤ M¤Â ×ð´ ÂÎÖæÚU »ýã‡æ ç·¤Øæ

Ÿæè âéàæèÜ ¿´¼ý ç×Ÿææ Ùð ®v ¥€UÅUêÕÚU, w®v~ ·¤ô Ùô°Çæ çSÍÌ 
çÙ»ç×Ì ·¤æØæüÜØ ×ð´ ÖæÚUÌ ·¤è ÎêâÚUè âÕâð ÕÇ¸è ÚUæcÅþèØ ¥‹ßðá‡æ 
°ß´ ©ˆÂæÎÙ ·¤´ÂÙè, ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·Ô¤ ¥ŠØÿæ °ß´ ÂýÕ´Ï 
çÙÎðàæ·¤ ·Ô¤ M¤Â ×ð´ ÂÎÖæÚU »ýã‡æ ç·¤ØæÐ
¥ŠØÿæ °ß´ ÂýÕ´Ï çÙÎðàæ·¤ ·Ô¤ M¤Â ×ð´ ·¤æØüÖæÚU â´ÖæÜÙð âð ÂãÜð, Ÿæè 
ç×Ÿææ ·¤æØü·¤æÚUè çÙÎðàæ·¤ (ÚUæÁSÍæÙ ÂçÚUØôÁÙæ) ·Ô¤ M¤Â ×ð´ ¥æòØÜ 
·¤è ÚUæÁSÍæÙ ÂçÚUØôÁÙæ ·Ô¤ Âý×é¹ ·Ô¤ M¤Â ×ð´ ·¤æØüÚUÌ ÍðÐ ÚUæÁSÍæÙ 

ÂçÚUØôÁÙæ ×ð´ ¥ÂÙð ·¤æØü·¤æÜ ·Ô¤ ÎõÚUæÙ ãè ©‹ãô´Ùð ÖæÚUÌ ·Ô¤ ÂãÜð 
ÌÍæ »ãÚUð ¿·ý¤èØ SÅUè× çSÅU×éÜðàæÙ (âè°â°â) ·¤è Âýç·ý¤Øæ ·¤ô 
âÈ¤ÜÌæÂêßü·¤ ·¤æØæüç‹ßÌ ç·¤ØæÐ Øã ÖæÚUè ·¤‘¿æ ÌðÜ ©ˆÂæÎÙ ·¤ÚUÙð 
·¤æ °·¤ Ì·¤Ùè·¤ ãñ, çÁââð ÚUæÁSÍæÙ ·Ô¤ ÿæð˜æô´ âð ÖæÚUè-ÌðÜ ·Ô¤ 
©ˆÂæÎÙ ×ð´ ·¤§ü »éÙæ ßëçh ãé§ü ãñÐ
¥ÂSÅþè× âð€UÅUÚU ×ð´ xz ßáô´ü âð ¥çÏ·¤ â×ëh °ß´ çßçßÏ ¥ÙéÖß 
·Ô¤ âæÍ, Ÿæè ç×Ÿææ Ùð ßæç‡æç’Ø·¤ ×æ×Üô´ ×ð´ »ãÚUè çßàæðá™æÌæ ãæçâÜ 
·¤è ãñ, âæÍ ãè ¹ÚUèÎ ÙèçÌØô´ ·¤ô ÌñØæÚU ·¤ÚUÙð ÌÍæ ·¤æØæüç‹ßÌ ·¤ÚUÙð 
¥õÚU §‹ßð´Åþè ×ñÙðÁ×ð´ÅU, ßð´ÇÚU ÇðßÜÂ×ð´ÅU, Èýð¤×ß·¤ü °»ýè×ð´ÅU °ß´ ©ââð 
â´Õ´çÏÌ ÚU‡æÙèçÌØô´ ·Ô¤ ÿæð˜æ ×ð´ ×ãˆßÂê‡æü Öêç×·¤æ çÙÖæ§ü ãñÐ §â·Ô¤ 
¥Üæßæ ßð §ü¥æÚUÂè, ÚU‡æÙèçÌ·¤ ØôÁÙæ, §ü°´ÇÂè ÂçÚUØôÁÙæ, çÙ»ç×Ì 
·¤æØü, ¥ÿæØ ª¤Áæü ÂôÅUüÈ¤ôçÜØô °ß´ ÃØßâæØ çß·¤æâ ¥æçÎ Áñâð 
Âý×é¹ ·¤æØô´ü ·¤æ Öè ©žæÚUÎæçØˆß â´ÖæÜæ ÍæÐ
Ÿæè ç×Ÿææ ¥ÂÙð ·¤õàæÜ ÌÍæ ˆßçÚUÌ çÙ‡æüØ ÜðÙð ·¤è ÿæ×Ìæ ·Ô¤ çÜ° 
ÁæÙð ÁæÌð ãñ¢ âæÍ ãè ßð â×SØæ ãÜ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ ßæÌæßÚU‡æ ×ð´ ÚU¿Ùæˆ×·¤ 
ÌÍæ çßàÜðá‡ææˆ×·¤ M¤Â âð ·¤æ× ·¤ÚUÙð ·¤è ÿæ×Ìæ ·Ô¤ âæÍ ¥æòØÜ 
·¤è â´S·¤ëçÌ ·¤è Öè »ãÚUè â×Ûæ ÚU¹Ìð ãñ¢Ð

çßÎæ§ü â×æÚUôã
Ÿæè ©ˆÂÜ ÕôÚUæ, ¥ŠØÿæ °ß´ ÂýÕ´Ï çÙÎðàæ·¤, ¥æòØÜ çß»Ì x® çâÌ´ÕÚU, w®v~ ·¤ô âðßæçÙßëžæ ãô »°Ð Ÿæè ÕôÚUæ ·Ô¤ çÜ° ÿæð˜æ ×é�ØæÜØ, 
ÎéçÜØæÁæÙ °ß´ ¥æòØÜ ·Ô¤ ¥‹Ø ·¤æØüÿæð˜æô´ ×ð´ Öè ÖÃØ çßÎæ§ü â×æÚUôã ¥æØôçÁÌ ç·¤° »°, Áãæ¡ Ÿæè ÕôÚUæ ·Ô¤ Âýàæ´âÙèØ Øô»ÎæÙ °ß´ ¥æòØÜ 
·Ô¤ çÜ° â×çÂüÌ ¥Ùé·¤ÚU‡æèØ âðßæ¥ô´ ·¤ô ØæÎ ç·¤Øæ »ØæÐ Ÿæè ÕôÚUæ ·Ô¤ âÕÜ ÙðÌëˆß, »é‡æßžææÂÚU·¤ °ß´ çßàææÜ ÃØçQ¤ˆß ·Ô¤ âæÍ ·¤´ÂÙè ·¤æ 
ÙðÌëˆß ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° ©Ù·¤è ÖêçÚU-ÖêçÚU Âýàæ´âæ ·¤è »§üÐ
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¥æòØÜ ×ð´ Ù° çÇçÁÅUÜ Øé» ·¤è àæéL¤¥æÌ
¥ŠØÿæ °ß´ ÂýÕ´Ï çÙÎðàæ·¤ Ÿæè ©ˆÂÜ ÕôÚUæ Ùð Ÿæè Õè. ÚUæòØ, çÙÎðàæ·¤ 
(×æÙß â´âæÏÙ °ß´ ßæç‡æ’Ø çß·¤æâ), Ÿæè Âè. ·Ô¤. àæ×æü, çÙÎðàæ·¤ 
(Âý¿æÜÙ) ·¤è ©ÂçSÍçÌ ×ð´ çÎÙæ´·¤ w® ÁêÙ, w®v~ ·¤ô ·¤æòÂôüÚUðÅU 
ÕôÇü M¤×, °â. Õè. ÅUæòßÚU, Ùô°Çæ ×ð´ DRIVE ¥ÍæüÌ Digital 
Readiness for Innovation & Value in E&P Ùæ×·¤ 
çÇçÁÅUÜ Øæ˜ææ ·¤æ ¥õÂ¿æçÚU·¤ M¤Â ×ð´ ©fæÅUÙ ç·¤ØæÐ Ÿæè °. 
Õãé¹´Çè, ·¤æØü·¤æÚUè çÙÎðàæ·¤ ¥æ§ü. âè. °ß´ Çè¥ô¥æÚU Ùð ÕôÇü ·Ô¤ 
âÎSØô´ ÌÍæ ¥‹Ø ßçÚUD ¥çÏ·¤æçÚUØô´ ·¤ô §â·Ô¤ ©gðàØô´, ·¤æØüÿæð˜æô´, 
©Q¤ ·¤æØü ×ð´ âç�×çÜÌ ÅUè× ¥æçÎ ·Ô¤ ÕæÚUð ×ð´ ÁæÙ·¤æÚUè ÎèÐ
¥ÂÙð â´ÕôÏÙ ×ð´, ¥ŠØÿæ °ß´ ÂýÕ´Ï çÙÎðàæ·¤, Ÿæè ©ˆÂÜ ÕôÚUæ Ùð 
¥æòØÜ ·Ô¤ ×ãˆßÂê‡æü ·¤çÆÙ ÿæð˜æô´ ·¤ô ÎêÚU ·¤ÚUÙð ÂÚU ÕÜ çÎØæ, Áñâð- 

»ñâ çÜ�UÅU ·¤æ âéÏæÚU, ·¤é¥ô´ ·¤è ßæSÌçß·¤ â×Ø çSÍçÌ ·¤è çÙ»ÚUæÙè 
âéçÙçpÌ ·¤ÚUÙæ ¥æçÎÐ Ÿæè Õè ÚUæòØ, çÙÎðàæ·¤ (×æÙß â´âæÏÙ °ß´ 
ßæç‡æ’Ø çß·¤æâ) Ùð ×æÙß â´âæÏÙ Çô×ðÙ ×ð´ °ÙæçÜçÅU€Uâ ÌÍæ AI 
Áñâð çÇçÁÅUÜ Âýõlôç»ç·¤Øô´ ·¤æ ©ÂØô» ·¤ÚUÙð ·¤è â´ÖæßÙæ¥ô´ ·¤æ 
âéÛææß çÎØæÐ çÙÎðàæ·¤ (Âý¿æÜÙ) Ùð ¥ÂÙð â´ÕôÏÙ ×ð´ ÂçÚUØôÁÙæ 
ÂýÕ´ÏÙ ·Ô¤ ×égô´ ÂÚU ÕÜ çÎØæ, Áñâð- °Ü¥ôÅUè ·¤æ ©ÂØô» ·¤ÚUÌð ãé°, 
â×Ø ©„´ƒæÙ ÌÍæ ÂçÚUâ´Âçžæ ÂýÕ´ÏÙ, ÂýðçÇç€UÅUß ×ð‹ÅUðÙð‹â ¥æçÎÐ 
§â·Ô¤ ÂpæÌ, ×ðââü °€Uâð´¿ÚU ·¤è ÅUè× Ùð ÂçÚUØôÁÙæ ·¤è ØôÁÙæ¥ô´ 
ÂÚU ¥ÂÙè ÂýSÌéçÌ ÎèÐ ×ðââü °€Uâð´¿ÚU ·¤ô DRIVE ·Ô¤ çÜ° çÇÁæ§Ù 
·¤ÚUÙð ¥õÚU çÇçÁÅUÜ ÚUôÇ ×ñÂ ·¤ô ·¤æØæüç‹ßÌ ·¤ÚUÙð ×ð´ ¥æòØÜ ·¤è 
âãæØÌæ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° ·¤æØæü‹ßØÙ âãØô»è ÕÙæØæ »Øæ ãñÐ 

¥æòØÜ ×ð´ çßE ÂØæüßÚU‡æ çÎßâ w®v~ â´Âóæ
¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ Ùð ¥ÂÙð ·¤æç×ü·¤ô´ ×ð´ ÂØæüßÚU‡æ ·Ô¤ ÂýçÌ 
Áæ»M¤·¤Ìæ ÂñÎæ ·¤ÚUÙð ÌÍæ ©‹ãð´ ÂØæüßÚU‡æ ÚUÿææ ·Ô¤ çÜ° ÂýôˆâæçãÌ 
·¤ÚUÙð ·Ô¤ ©gðàØ âð ¥ÂÙð âÖè ·¤æØüÿæð˜æô´ ×ð´ w âð z ÁêÙ, w®v~ 
Ì·¤ çßE ÂØæüßÚU‡æ çÎßâ ×ÙæØæÐ çßE ÂØæüßÚU‡æ çÎßâ w®v~ ·¤æ 
Íè× ÒßæØé ÂýÎêá‡æ ·¤ô ãÚUæ°´Ó ßñçE·¤ â´·¤ÅU âð çÙÂÅUÙð ·Ô¤ çÜ° °·¤ 
°€UàæÙ ·¤æòÜ ãñÐ ·¤æØü·ý¤× ·Ô¤ ÎõÚUæÙ ·¤è »§ü âÖè »çÌçßçÏØæ¡ §âè 
çßáØ ÂÚU ·Ô¤´çÎýÌ Íè´ ÌÍæ ßæØé ÂýÎêá‡æ ·¤è ×æ˜ææ ·¤ô ·¤× ·¤ÚUÙð ·Ô¤ 

çÜ° ¥ÂÙð ÚUôÁ×ÚUæü ·Ô¤ ÁèßÙ ·¤ô ·ñ¤âð ÕÎÜ â·¤Ìð ãñ´ ¥õÚU ‚ÜôÕÜ 
ßæç×´ü» ÌÍæ SßæS‰Ø ÂÚU §â·Ô¤ ÂýÖæßô´ ·¤ô ·ñ¤âð çßÈ¤Ü ·¤ÚU â·¤Ìð 
ãñ´, Øã çß¿æÚU ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° çãÌÏæÚU·¤ô´ ·¤ô ¥æ×´ç˜æÌ ç·¤Øæ »ØæÐ 
çßE ÂØæüßÚU‡æ çÎßâ ·Ô¤ ¥ßâÚU ÂÚU çßçÖóæ »çÌçßçÏØô´ ·¤æ 
¥æØôÁÙ ç·¤Øæ »Øæ çÁÙ×ð´ SÂæòÅU Çþæò§´» ÂýçÌØôç»Ìæ, ·¤Üæ ·¤ÿææ°´, 
ßëÿææÚUôÂ‡æ ¥õÚU ÂØæüßÚU‡æ â´ÚUÿæ‡æ ÂÚU Áæ»M¤·¤Ìæ ·¤æØü·ý¤×, ÁêÅU Õñ» 
çßÌÚU‡æ ÌÍæ ÂØæüßÚU‡æ âð â´Õ´çÏÌ ¥‹Ø ·¤æØü·ý¤× àææç×Ü ãñÐ
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¥æòØÜ âéÂÚU x® Ùð JEE w®v~ ·¤è ÂÚUèÿææ ×ð´ ×ãˆßÂê‡æü ©ÂÜçŽÏ ãæçâÜ ·¤è
¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·Ô¤ »éßæãæÅUè ÌÍæ ÁôÏÂéÚU ÎôÙô´ ·ð¤‹¼ýô¢ Ùð 
JEE w®v~ ·¤è ÂÚUèÿææ ×ð´ ×ãˆßÂê‡æü ©ÂÜçŽÏ ãæçâÜ ·¤èÐ ¥æòØÜ 
âéÂÚU x® ·Ô¤ Àæ˜æô´ ×ð´ âð °·¤, »éßæãæÅUè ·Ô¤´Îý âð ÎèÂæ´·¤ÚU Îžææ Ùð 
âè§ü§ü w®v~ ×ð´ âßüŸæðD ÂçÚU‡ææ× ãæçâÜ ç·¤Øæ ãñÐ vv ×§ü w®v~ 
·¤ô ¥æòØÜ âéÂÚU x® »éßæãæÅUè ×ð´ Ÿæè °â ·Ô¤ Îæâ, ×é�Ø ×ãæÂýÕ´Ï·¤ 
(ÂæÜæ âðßæ°´) Ùð Ÿæè ¥L¤‡æ’ØôçÌ ÕL¤¥æ, ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (ÂýàææâÙ) 
ÂæÜæ, Ÿæè ÁæÎß ¿‹Îý ·¤çÜÌæ, ¥ŠØÿæ, ¥ôÁè§üØê, Ÿæè çßEÁèÌ 
Îæâ»é#æ, ·Ô¤´Îý ÂýÖæÚUè, ¥æòØÜ âéÂÚU x®, »éßæãæÅUè ÌÍæ ·¤´ÂÙè ·Ô¤ 
¥‹Ø ¥çÏ·¤æçÚUØô´ ·¤è ©ÂçSÍçÌ ×ð´ â´ßæÎ ·¤æØü·ý¤× ·¤è ¥ŠØÿæÌæ 
·¤èÐ Ÿæè °â ·Ô¤ Îæâ, ×é�Ø ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (ÂæÜæ âðßæ°´) Ùð Öè âéÂÚU 
x® »éßæãæÅUè ·Ô¤ Àæ˜æô´ ·Ô¤ âæÍ â´ßæÎ ç·¤Øæ ¥õÚU ÎèÂæ´·¤ÚU Îžææ ·¤ô 
©Ù·Ô¤ ©„ð¹ÙèØ ÂýÎàæüÙ ·Ô¤ çÜ° â�×æçÙÌ ç·¤ØæÐ ÎèÂæ´·¤ÚU Îžææ 
ÙÜÕæÇ¸è çÁÜð, ¥â× ·Ô¤ M¤ÂæÕæÍÙ »æ¡ß ·Ô¤ °·¤ ÕãéÌ ãè »ÚUèÕ 
ÂçÚUßæÚU âð ¥æÌð ãñ ÌÍæ ©Ù·Ô¤ çÂÌæ °·¤ â´çßÎæ çàæÿæ·¤ ·Ô¤ M¤Â ×ð´ 
·¤æ× ·¤ÚUÌð ãñ´ ¥õÚU ©Ù·¤è ×æ¡ °·¤ »ëçã‡æè ãñ´Ð ÎèÂæ´·¤ÚU Ùð ¥ÂÙè 
âÈ¤ÜÌæ ·¤æ ŸæðØ ¥ÂÙð ×æÌæ-çÂÌæ, Èñ¤·¤ËÅUè ·Ô¤ âæÍ-âæÍ ¥æòØÜ 
§´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ¥õÚU âè°â¥æÚU°Ü âð Âýæ# çÙÚU´ÌÚU âãØô» ·¤ô çÎØæ 

ãñÐ ÎèÂæ´·¤ÚU ¥Õ w| ×§ü, w®v~ ·¤ô ãôÙð ßæÜè Áð§ü§ü °Çßæ´â w®v~ 
ÂÚUèÿææ ×ð´ âç�×çÜÌ ãô´»ðÐ
ÁÕç·¤, ¥æòØÜ âéÂÚU x®- ÚUæÁSÍæÙ ÂçÚUØôÁÙæ Ùð °·¤ ÙØè ©ÂÜçŽÏ 
ãæçâÜ ·¤è ãñ, §â âæÜ ¥æòØÜ §´çÇØæ âéÂÚU x® ÁôÏÂéÚU ·Ô¤ w{ Àæ˜æô´ 
Ùð Áð§ü§ü (°Çßæ´â) w®v~  ×ð´ ©žæè‡æü ãé° ãñ ¥õÚU çßçÖóæ ¥æ§ü¥æ§üÅUè 
·Ô¤ çÜ° ¿ØçÙÌ ãé°Ð
t ¥æ§ü¥æ§üÅUè Áð§ü§ü (×ð‹â) w®v~ - xx ×ð´ âð xx Àæ˜æ ©žæè‡æü ãé°Ð
t ¥æ§ü¥æ§üÅUè Áð§ü§ü (°Çßæ´â) w®v~ - w{ Àæ˜æô´ Ùð ¥æ§ü¥æ§üÅUè ×ð´ 

Âýßðàæ ·Ô¤ çÜ° ¥ãüÌæ Âýæ# ·¤èÐ
t ÂãÜè ÕæÚU âéÂÚU x® ÁôÏÂéÚU ×ð´ ÌèÙ Àæ˜ææ¥ô´ ·¤ô ¿éÙæ »Øæ, ÌèÙô´ 

Ùð ¥æ§ü¥æ§üÅUè Áð§ü§ü (°Çßæ´â) ×ð´ ¥ãüÌæ Âýæ# ·¤èÐ
¥æòØÜ ãæ©â ÁôÏÂéÚU ×ð´ °·¤ Âýðâ ×èÅU ·¤æ ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ »Øæ, 
çÁâ·Ô¤ ÕæÎ ¥æòØÜ ·Ô¤ ¥çÏ·¤æçÚUØô´ Ùð âéÂÚU x® ·Ô¤ Àæ˜æô´ ·Ô¤ âæÍ 
â´ßæÎ ç·¤ØæÐ ©Q¤ ·¤æØü·ý¤× ·Ô¤ ÎõÚUæÙ ·¤æØü·¤æÚUè çÙÎðàæ·¤ (ÚUæÁSÍæÙ 
ÂçÚUØôÁÙæ) Ÿæè °â. âè. ç×Ÿææ  ¥õÚU ÚUæÁSÍæÙ ÂçÚUØôÁÙæ ·Ô¤ ¥‹Ø 
ßçÚUD ¥çÏ·¤æçÚUØô´ Ùð Àæ˜æô´ ·¤ô â�×æçÙÌ ç·¤ØæÐ

¥æòØÜ Ùð çÇÕýê»É¸ çßEçßlæÜØ ·Ô¤ âæÍ ç×Ü·¤ÚU 
¥ÂÙð âè°â¥æÚU ·Ô¤ ÌãÌ §ü-ÜçÙ´ü» ÜñÕ ·¤æ ©fæÅUÙ ç·¤Øæ

çÎÙæ´·¤ vx ×§ü, w®v~ ·¤ô ¥ôÂÙ °´Ç çÇSÅUð´â ÜçÙ´ü» çÙÎðàææÜØ 
×ð´ §ü-ÜçÙ´ü» ÜñÕ ·¤æ ¥õÂ¿æçÚU·¤ ©fæÅUÙ ç·¤Øæ »ØæÐ Øã ¥æòØÜ 
§´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·Ô¤ âè°â¥æÚU ÌÍæ çÇÕýê»É¸ çßEçßlæÜØ ·¤è °·¤ 
â´ØéQ¤ ÂçÚUØôÁÙæ ãñÐ çÇÕýê»É¸ çßEçßlæÜØ ·Ô¤ ·¤éÜÂçÌ Âýô. ÚU´ÁèÌ 
Ìæ×éÜè mæÚUæ Ÿæè Âýæ‡æçÁÌ Çð·¤æ, ¥æßæâè ×é�Ø ·¤æØüÂæÜ·¤, ¥æòØÜ, 
ÇèØê ·Ô¤ ÚUçÁSÅþæÚU Çæò. ãçÚU ¿´Îý ×ã´Ì, Ÿæè Çè ·Ô¤ ÖêØæ´, ×ãæÂýÕ´Ï·¤ 
(ÁÙ â´Â·¤ü), ¥æòØÜ ÌÍæ çàæÿæ·¤ô´ °ß´ çßlæçÍüØô´ ·¤è ©ÂçSÍçÌ ×ð´ 
ÜñÕ ·¤æ ¥õÂ¿æçÚU·¤ ©fæÅUÙ ç·¤Øæ »ØæÐ
¥æòØÜ ·Ô¤ âè°â¥æÚU ·Ô¤ ÌãÌ ¿ÜæØè ÁæÙðßæÜè §â ÂçÚUØôÁÙæ 
·¤æ ©gðàØ ÙßèÙÌ× àæñçÿæ·¤ Âýõlôç»·¤è ×ð´ çàæÿææçÍüØô´ ·¤è L¤ç¿ ·¤ô 

çß·¤çâÌ ·¤ÚUÙæ ÌÍæ ¥æòÙÜæ§Ù çàæÿæ‡æ ×ôÇ ·Ô¤ ×æŠØ× âð ©ÂØéQ¤ 
·¤õàæÜ âð ØéQ¤ ·¤ÚUÙæ ãñÐ ÕéçÙØæÎè çàæÿææ ÌÍæ çàæÿæ‡æ ·¤õàæÜ ·¤æ 
©ÂØô» ·¤ÚUÌð ãé°, Øéßæ ÕðãÌÚU ÚUôÁ»æÚU Âæ â·¤Ìð ãñ´ Øæ Üƒæé ÃØßâæØ 
àæéM¤ ·¤ÚU â·¤Ìð ãñ´Ð çÇÕýê»É¸ çßEçßlæÜØ ·Ô¤ ·¤éÜÂçÌ Âýô. ÚU´ÁèÌ 
Ìæ×éÜè Ùð ¥ÂÙð ©fæÅUÙ Öæá‡æ ×ð´ â×·¤æÜèÙ â×Ø ×ð´ §ü-ÜçÙ´ü» 
·Ô¤ ×ãˆß ÂÚU ÁôÚU çÎØæ ÌÍæ çÇçÁÅUÜ §´çÇØæ ÂãÜ ·¤ô ÕÉ¸æßæ 
ÎðÙð ×ð´ ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·¤è ÂýçÌÕhÌæ ¥õÚU Øô»ÎæÙ ·¤è 
âÚUæãÙæ ·¤èÐ §â·Ô¤ ¥çÌçÚUQ¤ ©‹ãô´Ùð ¥ÂÙð ßQ¤ÃØ ×ð´ ¥æòÙÜæ§Ù 
çàæÿææ ·Ô¤ âæÍ ÌæÜ×ðÜ ×ð´ çàæÿææ ·Ô¤ ÂõÚUæç‡æ·¤ ÌÍæ ÂÚU´ÂÚUæ»Ì ÌÚUè·¤ô´ 
·Ô¤ ×ãˆß âð Öè ¥ß»Ì ·¤ÚUæØæÐ çßçàæC ¥çÌçÍ Ÿæè Âýæ‡æçÁÌ Çð·¤æ, 
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¥æßæâè ×é�Ø ·¤æØüÂæÜ·¤, ¥æòØÜ Ùð ¥ÂÙð â´ÕôÏÙ ×ð´ çÇçÁÅUÜ 
ÜçÙ´ü» ·¤ô ÕÉ¸æßæ ÎðÙð ·Ô¤ çÜ° ¥ÂÙð Îèƒæü·¤æçÜ·¤ ÎëçC·¤ô‡æ ·Ô¤ ÕæÚUð 
×ð´ ÕÌæØæÐ ©‹ãô´Ùð ·¤ãæ ç·¤ ¥ôÂÙ °´Ç çÇSÅUð´â ÜçÙ´ü» çÙÎðàææÜØ, 
çÇÕýê»É¸ çßEçßlæÜØ âð §ü-ÜçÙ´ü» ÜñÕ ·Ô¤ çÜ° Âýæ# ÂýSÌæß ·¤ô 
âãáü Sßè·¤æÚU ·¤ÚU çÜØæ »Øæ ÌÍæ ÌˆÂÚUÌæ ·Ô¤ âæÍ ÂçÚUØôÁÙæ ·¤ô 
×´ÁêÚUè Îè »ØèÐ ©‹ãô´Ùð ¥ßâ´ÚU¿Ùæ ÌÍæ »é‡æßžææ ·Ô¤ ©ˆÂæÎÙ ·Ô¤ 
â´ÎÖü ×ð´ ÂýSÌæß ·¤ô ÂêÚUæ ·¤ÚUÙð ãðÌé çÙÎðàææÜØ ·Ô¤ ÂýØæâô´ ·¤è âÚUæãÙæ 
·¤èÐ §ü-ÜçÙ´ü» ÜñÕ âð ãôÙð ßæÜð ÜæÖ ·¤ô ÎàææüÙð ·Ô¤ çÜ° §â ¥ßâÚU 
ÂÚU Îô Çð×ô ßèçÇØô ÃØæ�ØæÙ çÎ¹æ° »°Ð 
ÂãÜæ Çð×ô ßèçÇØô ÃØæ�ØæÙ Âýô. Ùâè× ßæçÁÎ ¥Üè, âðßæçÙßëžæ 
ÂýæŠØæÂ·¤, Çè°¿°â·Ô¤ ·¤æòÜðÁ, çÇÕýê»É¸ mæÚUæ ¥æØ·¤ÚU ·Ô¤ ª¤ÂÚU 
ÌÍæ ÎêâÚUæ Çð×ô ÃØæ�ØæÙ Çæò. çÚUÁ¸ßæÙ ÚUã×æÙ, âãæØ·¤ ÂýæŠØæÂ·¤, 
·¤´ŒØêÅUÚU çß™ææÙ °ß´ ¥ÙéÂýØô» ·Ô¤´Îý, çÇÕýê»É¸ çßEçßlæÜØ mæÚUæ Áæßæ 
Âýô»ýæç×´» ·Ô¤ ª¤ÂÚU çÎØæ »ØæÐ ßèçÇØô ÃØæ�ØæÙ ·Ô¤ ßñ¿æçÚU·¤ SÂCÌæ, 

âæ×»ýè ÌÍæ »é‡æßžææ ·Ô¤ çÜ° Îàæü·¤ô´ âð Âýàæ´âÙèØ °ß´ â·¤æÚUæˆ×·¤ 
ÂýçÌç·ý¤Øæ ç×ÜèÐ §â·Ô¤ ÂpæÌ, Çæò. ãçÚU ¿´Îý ×ã´Ì, ÚUçÁSÅþæÚU, çÇÕýê»É¸ 
çßEçßlæÜØ Ùð ÂçÚUØôÁÙæ ·¤ô âãæØÌæ ÂýÎæÙ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° ¥æòØÜ 
·¤ô Ï‹ØßæÎ çÎØæ, âæÍ ãè Ÿæè çÎÜèÂ ·¤é×æÚU ÖêØæ´, ×ãæÂýÕ´Ï·¤ 
(ÁÙ â´Â·¤ü), ¥æòØÜ Ùð ÜñÕ ·¤è SÍæÂÙæ ·¤æØü ·¤ô âÈ¤ÜÌæÂêßü·¤ 
ÂêÚUæ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° çÇÕýê»É¸ çßEçßlæÜØ ·Ô¤ ¥ôÂÙ °´Ç çÇSÅUð´â 
ÜçÙ´ü» çÙÎðàææÜØ ·¤è âÚUæãÙæ ·¤ÚUÌð ãé° ·¤ãæ ç·¤ §ââð ¥â× ÌÍæ 
ÂêßôüžæÚU ·Ô¤ ¥‹Ø çãSâô´ ·Ô¤ §‘Àé·¤ çßlæçÍüØô´ ·¤ô ×ÎÎ ç×Üð»èÐ
çÇÕýê»É¸ çßEçßlæÜØ ×ð´ ¥æòÙÜæ§Ù çàæÿæ‡æàææS˜æ ·Ô¤ ©ˆÂæÎÙ, 
çßÌÚU‡æ ÌÍæ ßëçh ·¤è ¥æßàØ·¤Ìæ¥ô´ ·¤ô ÂêÚUæ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° 
¥ˆØæÏéçÙ·¤ ¥æòçÇØô çßÁé¥Ü ©Â·¤ÚU‡æ ÌÍæ â´ÂæÎÙ âéçßÏæ¥ô´ ·Ô¤ 
âæÍ §ü-ÜçÙ´ü» ÜñÕ ¥Õ ¥ôÂÙ °´Ç çÇSÅUð´â ÜçÙ´ü» çÙÎðàææÜØ ×ð´ 
â´¿æçÜÌ ç·¤Øæ Áæ ÚUãæ ãñÐ

¥æòØÜ Ùð ÒÈÔ¤× âð�UÅUè °€UâèÜð´â ¥ßæÇü-w®v~Ó Âýæ# ç·¤Øæ

¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ Ùð ®w ¥»SÌ, w®v~ ·¤ô ÜçÜÌ ãôÅUÜ, ¿´Çè»É¸ ×ð´ ¥æØôçÁÌ ÂØæüßÚU‡æ, çSÍÚUÌæ °ß´ âéÚUÿææ ÂÚU ÚUæcÅþèØ â�×ðÜÙ-
w®v~ ÌÍæ ÚUæcÅþèØ ÂéÚUS·¤æÚU â×æÚUôã- w®v~ ·Ô¤ ÎõÚUæÙ ŒÜðçÅUÙ× Ÿæð‡æè ×ð´ ÚUæcÅþèØ SÌÚU ÂÚU ÂýçÌçDÌ ÒÈÔ¤× âð�UÅUè °€UâèÜð´â ¥ßæÇü w®v~Ó Âýæ# 
ç·¤ØæÐ ©Q¤ ÂéÚUS·¤æÚU Ÿæè ÂßÙ ·¤é×æÚU Õ´âÜ, Âêßü ·Ô¤‹¼ýèØ ÌÍæ ·ñ¤çÕÙðÅU ×´˜æè, ÚUðÜßð mæÚUæ ¿´Çè»É¸ ×ð´ ¥æØôçÁÌ °·¤ ÖÃØ â×æÚUôã ×ð´ ÂýÎæÙ 
ç·¤Øæ »ØæÐ çÎÙæ´·¤ vy ÁêÙ, w®v~ ·¤ô àæé·ý¤ßæÚU ·¤è ÕñÆ·¤ ×ð´ ¥æßæâè ×é�Ø ·¤æØüÂæÜ·¤ ·¤ô Øã ÂéÚUS·¤æÚU âõ´Â çÎØæ »ØæÐ
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¥æòØÜ ×ð´ çã´Îè ÌÍæ ¥âç×Øæ Âýçàæÿæ‡æ ·¤ÿææ¥ô´ ·¤æ àæéÖæÚU�Ö

¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ, ÿæð˜æ ×é�‍ØæÜØ, ÎéçÜØæÁæÙ ×ð´ ÚUæÁÖæáæ 
·Ô¤ ©ˆ·¤ëC ·¤æØü çÙcÂæÎÙ ·¤ô âéçÙçpÌ ·¤ÚUÙð ãðÌé çÂÀÜð ßáü ·¤è 
Öæ´çÌ §â ßáü Öè çã´Îè ÂýÕôÏ, Âýßè‡æ °ß´ Âýæ™æ ¥õÚU ¥âç×Øæ 
çÙÂé‡æ Âýçàæÿæ‡æ ·¤ÿææ¥ô´ ·Ô¤ çÜ° ÁéÜæ§ü-Ùß´ÕÚU â˜æ ·¤æ àæéÖæÚU�Ö 
ãé¥æÐ Øð ·¤ÿææ°´ ÎéçÜØæÁæÙ çSÍÌ ¥æòØÜ §´çÇØæ ãæØÚU âð·Ô¤‹Çþè 
S·¤êÜ ×ð´ â´¿æçÜÌ ·¤è Áæ ÚUãè ãñÐ §â ¥ßâÚU ÂÚU »Ì ®w ¥»SÌ, 
w®v~ ·¤ô ¥æòØÜ, ÿæð˜æ ×é�ØæÜØ ·Ô¤ ÿæð˜æèØ â�×ðÜÙ ·¤ÿæ ×ð´ °·¤ 
â˜ææÚU�Ö ·¤æØü·ý¤× ·¤æ ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ »Øæ Íæ, çÁâ×ð´ ¥æòØÜ ·Ô¤ 
âÖè Ùæ×æ´ç·¤Ì ·¤æç×ü·¤ô´ Ùð Öæ» çÜØæÐ Ÿæè ç˜æçÎß ãÁæçÚU·¤æ, ©Â 
×ãæÂýÕ´Ï·¤ (âè°â¥æÚU °ß´ âèâè) ·¤è ¥ŠØÿæÌæ ×ð´ ¥æØôçÁÌ 
©Q¤ ·¤æØü·ý¤× ·¤æ â´¿æÜÙ Çæò. àæñÜðàæ ç˜æÂæÆè, ßçÚUD çã´Îè ¥çÏ·¤æÚUè 

Ùð ç·¤ØæÐ ·¤æØü·ý¤× ·Ô¤ ÎõÚUæÙ âÖè ÂýçàæÿææçÍüØô´ ·¤ô ÂæÆ÷ØÂéSÌ·¤ô´ ·¤æ 
Öè çßÌÚU‡æ ç·¤Øæ »ØæÐ 

·Ô¤´Îý âÚU·¤æÚU ·Ô¤ çÙÎðàææÙéâæÚU §â·Ô¤ çÙØ´˜æ‡ææÏèÙ ©Â·ý¤×ô´, çÙ»×ô´, 
âæ´çßçÏ·¤ çÙ·¤æØô´ ÌÍæ ÚUæc‍ÅþèØ·ë¤Ì Õñ´·¤ô´ ¥æçÎ ·Ô¤ ·¤æç×ü·¤ô´ ·¤ô 
çã´Îè Öæáæ ×ð´ ÎÿæÌæ ÂýÎæÙ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° ÂýÕôÏ, Âýßè‡æ °ß´ Âýæ™æ 
·¤è ·¤ÿææ°´ ¥æØôçÁÌ ·¤è ÁæÌè ãñ, çÁââð â´çßÏæÙ ·Ô¤ ÂýæßÏæÙô´ ·Ô¤ 
¥ÙéÂæÜÙ ×ð´ âÖè àææâ·¤èØ ·¤æØü ÚUæÁÖæáæ çã´Îè ×ð´ çÙc‍ÂæçÎÌ ç·¤° 
Áæ â·Ô¤´Ð ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ Ùð Öè §âè ©gðàØ âð ÂýˆØð·¤ ßáü 
¥ÂÙð ·¤æç×ü·¤ô´ ·¤ô çã´Îè Öæáæ ×ð´ ÎÿæÌæ ÂýÎæÙ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° ·¤ÿææ¥ô´ 
·¤æ çÙØç×Ì ¥æØôÁÙ ·¤ÚUÌæ ¥æØæ ãñÐ 

çã´Îè Âýçàæÿæ‡æ ·Ô¤ âæÍ-âæÍ 
¥æòØÜ ·¤æ SÍæÙèØ ÂýÕ´ÏÙ ¥ÂÙð 
·¤æç×ü·¤ô´ ·¤ô ¥âç×Øæ Öæáæ, 
âæçãˆØ, â´S·¤ëçÌ, â�ØÌæ âð 
ÂçÚUç¿Ì ·¤ÚUßæÙð ·Ô¤ çÜ° ¥âç×Øæ 
Öæáæ ÂýæÍç×·¤ Âýçàæÿæ‡æ ·¤æØü·ý¤× 
ÒçÙÂé‡æÓ Öè â´¿æçÜÌ ·¤ÚUÌæ ãñÐ 
çß»Ì ßáü ·¤è Öæ´çÌ §â ßáü Öè 
·¤æç×ü·¤ô´ Ùð ©ˆâæã Âêßü·¤ §â 
Âýçàæÿæ‡æ ·¤æØü·ý¤× ×ð´ Öè ¥ÂÙè 
âãÖæç»Ìæ âéçÙçpÌ ·¤èÐ §Ù 
ÎôÙô´ Âýçàæÿæ‡æ ·¤ÿææ¥ô´ ·Ô¤ â˜æ ·¤æ 
â×æÂÙ Ùß´ÕÚU w®v~ ×ð´ ãô»æ °ß´ 
ÌˆÂpæÌ §Ù ÎôÙô´ ·Ô¤ çÜ° ÂhçÌ 
¥ÙéM¤Â ÂÚUèÿææ°´ ¥æØôçÁÌ ·¤è 
Áæ°»èÐ
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ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹‍ßØÙ âç×çÌ, ¥æòØÜ ÎéçÜØæÁæÙ ·¤è çÌ×æãè ÕñÆ·¤ â´Â‹‍Ù

¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ, ÿæð˜æ ×é�‍ØæÜØ, ÎéçÜØæÁæÙ ×ð´ ÚUæÁÖæáæ 
·Ô¤ ©ˆ·¤ëC ·¤æØü çÙcÂæÎÙ ·¤ô âéçÙçpÌ ·¤ÚUÙð ãðÌé »çÆÌ ÒÚUæÁÖæáæ 
·¤æØæü‹ßØÙ âç×çÌÓ ·¤è çÌ×æãè ÕñÆ·¤ çÎÙæ´·¤ ®v ¥»SÌ, w®v~ ·¤ô 
¥æòØÜ ·Ô¤ ÿæð˜æèØ â�×ðÜÙ ·¤ÿæ ×ð´ â´Âóæ ãé§üÐ §â ÕñÆ·¤ ·¤è ¥ŠØÿæÌæ 
Ÿæè çÎÜèÂ ·¤é×æÚU Öê´Øæ, ×ãæÂýÕÏ·¤-ÁÙ â´Â·¤ü (çßÖæ»æŠØÿæ) Ùð 
·¤èÐ ÕñÆ·¤ ×ð´ âç×çÌ ·Ô¤ âç¿ß Ÿæè ç˜æçÎß ãÁæçÚU·¤æ, ©Â ×ãæÂýÕ´Ï·¤ 
(âè°â¥æÚU °ß´ âèâè) ·Ô¤ âæÍ âÎSØ-âç¿ß Çæò. àæñÜðàæ ç˜æÂæÆè, 
ßçÚUD çã‹‍Îè ¥çÏ·¤æÚUè Öè ©ÂçSÍÌ ÍðÐ §â ÕñÆ·¤ ×ð´ ¥æòØÜ ·Ô¤ 
çßçÖóæ çßÖæ»ô´ ×ð´ »çÆÌ ©Â-âç×çÌØô´ ·Ô¤ ÚUæÁÖæáæ ¥çÏ·¤æÚUè Öè 
¿¿æü-ÂçÚU¿¿æü ·Ô¤ çÜ° ©ÂçSÍÌ ÍðÐ
§â ÕñÆ·¤ ×ð´ ÿæð˜æ ×é�‍ØæÜØ ·Ô¤ çßçÖ‹‍Ù çßÖæ»ô´ ×ð´ Ùæç×Ì ÚUæÁÖæáæ 
¥çÏ·¤æçÚUØô´ Ùð ¥ÂÙè â·ý¤èØ âãÖæç»Ìæ âéçÙçpÌ ·¤èÐ ÕñÆ·¤ ×ð´ 
©ÂçSÍÌ ÚUæÁÖæáæ ¥çÏ·¤æçÚUØô´ ·Ô¤ âæÍ (v) ÚUæÁÖæáæ çßÖæ» mæÚUæ 
ÁæÚUè ßæçáü·¤ ·¤æØü·ý¤× w®v~-w® (w) ÏæÚUæ x(x) ·¤æ ¥ÙéÂæÜÙ 
(x) ÚUæÁÖæáæ çÙØ× z °ß´ vv ·¤æ ¥ÙéÂæÜÙ (y) çÌ×æãè Âý»çÌ 
çÚUÂôÅUü ·¤æ Âýðá‡æ, Âýæç# °ß´ â×èÿææ (z) çã´Îè ×æã â×æÚUôã- w®v~ 

·¤æ ¥æØôÁÙ ({) ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹ßØÙ â´Õ´Ïè ×égô´ ÂÚU çßSÌëÌ 
¿¿æü ·¤è »§üÐ 
ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹‍ßØÙ ·Ô¤ çßçÖ‹‍Ù ×égô´ ·Ô¤ âæÍ ÿæð˜æ ×é�ØæÜØ ·Ô¤ 
çßçÖóæ çßÖæ»ô´ ×ð´ §â·Ô¤ ·¤æØæü‹‍ßØÙ ·¤ô Üð·¤ÚU ãô ÚUãè ·¤çÆÙæ§Øô´ ÂÚU 
Öè çßS‍ÌëÌ ¿¿æü ·¤è »§üÐ ©ÂçSÍÌ ¥çÏ·¤æçÚUØô´ âð ¿¿æü-ÂçÚU¿¿æü 
·Ô¤ âæÍ ©Ù·¤æ â×æÏæÙ Öè âéçÙçpÌ ·¤ÚUÙð ·¤æ ÂýØæâ ç·¤Øæ »ØæÐ
ÚUæÁÖæáæ ßæçáü·¤ ·¤æØü·ý¤× w®v~-w® ·¤ô ©â·¤è ×êÜ ÖæßÙæ ·Ô¤ 
âæÍ ÿæð˜æ ×é�‍ØæÜØ ×ð´ ¥ÙéÂæÜÙ âéçÙçpÌ ·¤ÚUÙð ãðÌé âÎS‍Øô´ ·Ô¤ 
×Š‍Ø çßS‍ÌëÌ ¿¿æü ·¤è »§ü ¥õÚU çÙçpÌ ç·¤Øæ »Øæ ç·¤ çÙÏæüçÚUÌ 
Üÿ‍Øô´ ÂÚU ·¤æØü ·¤ÚUÙð ·Ô¤ Âà‍¿æÌ ©Ù·¤è â×èÿææ Öè âéçÙçpÌ ·¤è 
ÁæØð»èÐ  
âÖè çßÖæ»ô´ âð Âýæ# çÌ×æãè Âý»çÌ çÚUÂôÅUü ÂÚU çßS‍ÌëÌ ¿¿æü ·¤è »§ü 
ÌÍæ çßçÖóæ ×égô´ ÂÚU ãô ÚUãè ·¤çÆÙæ§Øô´ ·Ô¤ ÕæÚUð ×ð´ çßSÌæÚU âð ¿¿æü 
·¤è »Øè ÌÍæ ØÍæâ´Öß â×æÏæÙ Öè âéçÙçpÌ ç·¤Øæ »ØæÐ âÖè âð 
¥æ»ýã ç·¤Øæ »Øæ ç·¤ ßð çÌ×æãè Âý»çÌ çÚUÂôÅUü ·¤æ ØÍæâ×Ø Âýðá‡æ 
âéçÙçpÌ ·¤ÚUð´ çÁâ×ð´ ·¤è ÿæð˜æ ×é�ØæÜØ mæÚUæ ßæçáü·¤ â×èÿææ ·Ô¤ 
©ÂÚUæ‹Ì ÂýÎæÙ ·¤è ÁæÙð ßæÜè ¥´ÌÚU çßÖæ»èØ ÚUæÁÖæáæ àæèËÇ ·Ô¤ 
çÜ° Øô‚ØÌæ âéçÙçpÌ ·¤è Áæ â·Ô¤Ð 
§â·Ô¤ ÂpæÌ çã´Îè ×æã â×æÚUôã, w®v~ ·Ô¤ ¥æØôÁÙ ·Ô¤ ª¤ÂÚU çßSÌëÌ 
¿¿æü ·¤è »Øè âæÍ ãè çã´Îè ×æã ·Ô¤ ÎõÚUæÙ ¥æØôçÁÌ ãôÙð ßæÜè 
çßçÖóæ ÂýçÌØôç»Ìæ¥ô´ ·Ô¤ ÕæÚUð ×ð´ Öè çÙ‡æüØ çÜØæ »ØæÐ
âç¿ß, Ÿæè ç˜æçÎß ãÁæçÚU·¤æ, ©Â ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (âè°â¥æÚU °ß´ 
âèâè), ¥æòØÜ Ùð ÚUæÁÖæáæ ·Ô¤ ©ˆ·¤ëC ·¤æØæü‹ßØÙ ·¤è çÎàææ ×ð´ 
âãØô» ãðÌé âÖè ·¤è âÚUæãÙæ ·¤è ÌÍæ ÖçßcØ ×ð´ Öè §âè Âý·¤æÚU ·¤è 
âãÖæç»Ìæ ·Ô¤ çÜ° ¥æ»ýã ç·¤ØæÐ âæÍ ãè ©‹ãô´Ùð ¥æ»æ×è ¥€UÅUêÕÚU 
×ãèÙð ×ð´ ¥æòØÜ ÌÍæ Ùðãê, çàæÜæ´» ·Ô¤ â´ØéQ¤ ÌˆßæßÏæÙ ×ð´ çàæÜæ´» ×ð´ 
¥æØôçÁÌ ãôÙð ßæÜð ¥æòØÜ ÚUæÁÖæáæ â�×ðÜÙ, w®v~ ·Ô¤ ¥æØôÁÙ 
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·¤è ØôÁÙæ âð âÖè ·¤ô ¥ß»Ì ·¤ÚUæØæ ÌÍæ ©Q¤ â�×ðÜÙ ×ð´ âÖè 
ÚUæÁÖæáæ ¥çÏ·¤æçÚUØô´ ·¤ô ¥ÂÙè âãÖæç»Ìæ âéçÙçpÌ ·¤ÚUÙð ·¤æ 
¥æ»ýã ç·¤ØæÐ §â·Ô¤ ¥Üæßæ ©‹ãô´Ùð ßÌü×æÙ â×Ø ×ð´ ×æÌëÖæáæ ·Ô¤ 
âÚUÜè·¤ÚU‡æ ·¤è ¥æßàØ·¤Ìæ ÂÚU ÁôÚU ÎðÌð ãé° ·¤ãæ ç·¤ Öæáæ ·¤è 
ÃØßãæçÚU·¤Ìæ ×ð´ âãÁ-âÚUÜ ÂhçÌ ¥ÂÙæÙð âð ãè ã×æÚUè Öæáæ ·¤æ 
¥çSÌˆß ÕÚU·¤ÚUæÚU ÚUã â·Ô¤»æÐ 
¥ŠØÿæ, Ÿæè çÎÜèÂ ·¤é×æÚU ÖêØæ´, ×ãæÂýÕ´Ï·¤-ÁÙ â´Â·¤ü 
(çßÖæ»æŠØÿæ) Ùð âÖè ·¤æ S‍ßæ»Ì ·¤ÚUÌð ãé° ·¤ãæ ç·¤ » ÿæð˜æ ×ð´ 
ãôÙð ·Ô¤ ·¤æÚU‡æ ã×æÚUæ ©ˆ‍ÌÚUÎæçØˆ‍ß ¥õÚU ¥çÏ·¤ ãô ÁæÌæ ãñ ç·¤ 
ã× ¥ÂÙæ ·¤æØü ç˜æÖæáè/çmÖæáè M¤Â ×ð´ ·¤ÚUð´Ð ¥Š‍Øÿæ ×ãôÎØ Ùð 

ÂýÕôÏ
·ý¤ â´ ÂçÚUÿææÍèü ·¤æ Ùæ× çßÖæ» ÂýæŒ‍Ìæ´·¤ ÂçÚU‡ææ×
v. Ÿæè ¥Âü‡æ Çð·¤æÚUè °ÜÂèÁè |®.®®' ©ˆ‍Ìè‡æü 
w. Ÿæè çÙÜéÌ ÂæÜ »ô»ô§ü °ÜÂèÁè |z.{®' ©ˆ‍Ìè‡æü
x. Ÿæè âˆ‍Ø ÚU´ÁÙ ¿ðçÌØæ °ÜÂèÁè |~.x®' ©ˆ‍Ìè‡æü
y. Ÿæè âéÚUðàæ ãÁæçÚU·¤æ °ÜÂèÁè |®.{®' ©ˆ‍Ìè‡æü
z. Ÿæè ¥ç¹Ü àæ×æü °ÜÂèÁè }x.{®' ©ˆ‍Ìè‡æü
{. Ÿæè ÚUæÁÎèÂ ãÁæçÚU·¤æ °ÜÂèÁè {~.x®' ©ˆ‍Ìè‡æü
|. Ÿæè ¥Ù´Ì ÂýÌè× çÙÜ·¤´Æ çÙØô» °ÜÂèÁè }®.{®' ©ˆ‍Ìè‡æü
}. Ÿæè â´ÁØ ¿·ý¤ßÌèü °ÜÂèÁè |}.®®' ©ˆ‍Ìè‡æü
~. Ÿæè ¥æçÎˆ‍Ø ÂýâæÎ »ôS‍ßæ×è ØôÁÙæ }x.®®' ©ˆ‍Ìè‡æü
v®. Ÿæè ×ñ‰‍Øê Íæò´»Áæ× ØôÁÙæ |}.{®' ©ˆ‍Ìè‡æü
vv. âéŸæè ÕôÚUÙæÜè ÕôÚUæ âæ×»ýè }w.®®' ©ˆ‍Ìè‡æü
vw. Ÿæè «¤ÌéÚæÁ ÕôÚUæ âæ×»ýè }{.x®' ©ˆ‍Ìè‡æü
vx. Ÿæè ÌéÜ‹‍Ì âñç·¤Øæ âæ×»ýè }z.®®' ©ˆ‍Ìè‡æü
vy. âéŸæè ÚU´ÁèÌæ ÚUæØ ÌÂæÎæÚU âæ×»ýè }}.x®' ©ˆ‍Ìè‡æü
vz. Ÿæè çÙÂÙ âð´âé¥æ âæ×»ýè }~.x®' ©ˆ‍Ìè‡æü
v{. Ÿæè ·¤õçàæ·¤ Îžææ âæ×»ýè |~.x®' ©ˆ‍Ìè‡æü
v|. Ÿæè Âý‡æÕ Ææ·¤éçÚUØæ âæ×»ýè }x.{®' ©ˆ‍Ìè‡æü
v}. Ÿæè ç¿ÌÚU´ÁÙ ¿ðçÌØæ âæ×»ýè }z.®®' ©ˆ‍Ìè‡æü
v~. Ÿæè «¤çÌ·¤ àæ×æü Ìæ×éÜè âæ×»ýè }x.{®' ©ˆ‍Ìè‡æü
w®. Ÿæè ×´ÎèÂ âôÙôßæÜ °ÜÂèÁè }v.®®' ©ˆ‍Ìè‡æü

çã‹‍Îè çàæÿæ‡æ ØôÁÙæ, »ëã ×´˜ææÜØ, ÚUæÁÖæáæ çßÖæ» mæÚUæ Ùß´ÕÚU, w®v} ×ð´ ¥æØôçÁÌ 
çã‹‍Îè ÂýÕôÏ/Âýßè‡æ/Âýæ™æ ÂÚUèÿææ ·Ô¤ ÂçÚU‡ææ×

ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹‍ßØÙ ·¤ô Üð·¤ÚU ·¤éÀ ÙßèÙ ·¤ÚUÙð ·¤æ âéÛææß âÖè 
©ÂçSÍÌ âÎS‍Øô´ ·Ô¤ ×Š‍Ø ÚU¹æ, ¥õÚU ©‹‍ãô´Ùð ¥æàææ Ã‍Ø€U‍Ì ·¤è ç·¤ 
ã× çã‹‍Îè ·¤è çßçÖ‹‍Ù ÙêÌÙ Ì·¤Ùè·¤è ×æŠ‍Ø×ô´ ·¤æ âãæÚUæ Üð·¤ÚU 
ÿæð˜æ ×é�‍ØæÜØ ×ð´ ¥õÚU ¥çÏ·¤ âàæ€U‍Ì É´» âð ¥ÂÙè ©ÂçSÍçÌ ÎÁü 
·¤ÚUæØð´»ðÐ ¥´Ì ×ð´ ©‹‍ãô´Ùð âÎS‍Øô´ ·¤ô Ï‹‍ØßæÎ ÎðÌð ãé° ¥ÂÙè ÕæÌ 
â×æŒ‍Ì ·¤èÐ
Çæò. àæñÜðàæ ç˜æÂæÆè, ßçÚcÆ çã‹‍Îè ¥çÏ·¤æÚUè, ¥æòØÜ ·Ô¤ ¥õÂ¿æçÚU·¤ 
Ï‹‍ØßæÎ ™ææÂÙ ·Ô¤ âæÍ ãè ¥æòØÜ ·Ô¤ ÚUæÁÖæáæ ·¤Øæü‹‍ßØÙ âç×çÌ 
·¤è çÌ×æãè ÕñÆ·¤ â×æŒ‍Ì ãé§üÐ
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¥æòØÜ mæÚUæ â´¿æçÜÌ ¥âç×Øæ Âýçàæÿæ‡æ ·¤æØü·ý¤× ÒçÙÂé‡æÓ ·Ô¤ 
ÂýÍ× â˜æ (ÁéÜæ§ü-çÎâ�ÕÚU, w®v}) ·¤æ ÂÚUèÿææ ÂçÚU‡ææ×

çÙÂé‡æ
Sl.No. Name Department /Address Percentage Result

1. Debasis Mishra Material, OIL 70.0 % Pass
2. Pramod Ashok Mundhe Central Asset, OIL 68.0 % Pass
3. Laishram Imocha OGPL & Project, OIL 81.5 % Pass
4. Sanjeev Hazarika Central  Asset, OIL 77.0 % Pass
5. Rahul Kumar G&R, OIL 78.5 % Pass
6. Tarun Kumar Singh Admin. (School.) 75.5 % Pass
7. Narendra Kumar Verma G&R, OIL 68.5 % Pass
8. Debabrat Naskar KV, Duliajan 74.5 % Pass
9. Vivek Pal KV, Duliajan 64.5 % Pass

10. Amit Kumar KV, Duliajan 71.0 % Pass
11. Sunil Kumar Sahu Materials, OIL 73.0 % Pass
12. Rahul Mohan Western Asset, OIL 76.5 % Pass
13. Anwesh Kumar Das Central Asset 81.5 % Pass
14. Jugal Kishore Mallik Internal Audit 62.0 % Pass
15. Saikat Banerjee G&R 79.5 % Pass

Âýßè‡æ
R¤ â´ ÂçÚUÿææÍèü ·¤æ Ùæ× çßÖæ» ÂýæŒ‍Ìæ´·¤ ÂçÚU‡ææ× 
wv. Ÿæè âéàæôÖÙ ãð´â ¥Ùéâ´ÏæÙ °ß´ çß·¤æâ }®.{®' ©ˆ‍Ìè‡æü
ww. Ÿæè ÚUæÁçáü Âæç‡æ»ýæãè ¥Ùéâ´ÏæÙ °ß´ çß·¤æâ }®.x®' ©ˆ‍Ìè‡æü
wx. Ÿæè ×ëÎéÜ ·¤é×æÚU ãñ´çÇ·¤ ·Ô¤´ÎýèØ ÂçÚUâ´Âçžæ }®.®®' ©ˆ‍Ìè‡æü
wy. Ÿæè çÚUÌéÕË‍ÜÖ ãÁæçÚU·¤æ Ø´˜æè·¤ÚU‡æ }®.{®' ©ˆ‍Ìè‡æü
wz. Ÿæè ÙØÙ×çÙ àæ×æü ç¿ç·¤ˆ‍âæ |y.x®' ©ˆ‍Ìè‡æü

Âýæ™æ
w{. Ÿæè çÁS‍Ùé ’‍ØôçÌ ÕôÚUæ ÿæð˜æ â´¿æÚU ||.x®' ©ˆ‍Ìè‡æü
w|. Ÿæè ¥çÖÁèÌ âñç·¤Øæ ÿæð˜æ â´¿æÚU }v.®®' ©ˆ‍Ìè‡æü
w}. âéŸæè ÚUæç»Ùè àæ×æü ¥Ùéâ´ÏæÙ °ß´ çß·¤æâ }v.x®' ©ˆ‍Ìè‡æü
w~. âéŸæè çÙßðçÎÌæ ÕM¤ßæ Ø´˜æè·¤ÚU‡æ }z.®®' ©ˆ‍Ìè‡æü
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ÚUæÁSÍæÙ ÂçÚUØôÁÙæ ×ð´ ¥ç¹Ü ÖæÚUÌèØ ãæSØ ·¤çß â�×ðÜÙ ·¤æ ¥æØôÁÙ
¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ, ÚUæÁSÍæÙ ÂçÚUØôÁÙæ, ÁôÏÂéÚU ×ð´ çÎÙæ´·¤ 
vx ¥ÂýñÜ, w®v~ ·¤ô ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹ßØÙ ·¤è °·¤ ·¤Ç¸è ·Ô¤ M¤Â ×ð´ 
°·¤ ¥ç¹Ü ÖæÚUÌèØ ãæSØ ·¤çß â�×ðÜÙ  ·¤æ ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ »Øæ 
çÁâ×ð´ ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·Ô¤ çÙÎðàæ·¤ (×æÙß â´âæÏÙ °ß´ 
ßæç‡æ’Ø çß·¤æâ) çßEÁèÌ ÚUæòØ, ÂçÚUØôÁÙæ ·¤æØæüÜØ ·Ô¤ ·¤æØü·¤æÚUè 
çÙÎðàæ·¤ âéàæèÜ ¿‹Îý ç×Ÿææ ·Ô¤ âæÍ-âæÍ ÂçÚUØôÁÙæ ·¤æØæüÜØ ·Ô¤ 
âÖè ¥çÏ·¤æçÚUØô´ °ß´ ·¤×ü¿æçÚUØô´ °ß´ ©Ù·Ô¤ ÂçÚUßæÚU ·Ô¤ âçãÌ 
ÁôÏÂéÚU ·Ô¤ ·¤§ü »‡æ-×æ‹Ø ÃØçQ¤Øô´ Ùð Öæ» çÜØæÐ â�×ðÜÙ ·Ô¤ 
àæéM¤¥æÌ ×ð´ ×é�Ø ÂýÕ´Ï·¤ (ÚUæÁÖæáæ) ãÚUð·¤ëc‍‡æ Õ×üÙ Ùð Îðàæ ·Ô¤ 
âéçß�ØæÌ ©ÂçSÍÌ ×æÙÙèØ ·¤çß»‡æ- ÂkŸæè âéÚUð‹Îý àæ×æü,  çÎÙðàæ 
ÕæßÚUæ, àæ´Öê çàæ¹ÚU ¥õÚU ÚUôçãÌ àæ×æü ·Ô¤ âæÍ âæÍ ©ÂçSÍÌ âÖè 
â’ÁÙô´ ·¤æ S‍ßæ»Ì ç·¤ØæÐ
ÂçÚUØôÁÙæ ·¤æØæüÜØ ·Ô¤ ·¤æØü·¤æÚUè çÙÎðàæ·¤ âéàæèÜ ¿‹Îý ç×Ÿææ Ùð 
¥ÂÙð Sßæ»Ì Öæá‡æ ×ð´ ·¤ãæ ãñ ç·¤ ¥æÁ ·¤è ¥æÏéçÙ·¤ ÁèßÙ  
àæñÜè ·Ô¤ Øé» ×ð´ ÂýçÌçÎÙ ·¤è Öæ»×Öæ» ×ð´ ×ÙécØ ÕãéÌ ãè ÃØSÌ ãô 
»Øæ ãñÐ ã× âÖè ·¤æòÂôüÚUðÅU Á»Ì ·Ô¤ Üô» ¥çÏ·¤ÌÚU â×Ø ÜÿØ 
Âýæç# ·Ô¤ çÜ° âÌÌ ÂýØæâ ·¤ÚUÌð ÚUãÌð ãñ´Ð §Ù âÖè ·¤æÚU‡æô´ âð ¥æÁ  
ÂýæØÑ Üô» ÌÙæß °ß´ ç¿´Ìæ¥ô´ âð çƒæÚUð ÚUãÌð ãñ´Ð  §â ÌÚUã ·Ô¤ ÌÙæß 

âð ÚUæãÌ çÎÜæÙð ×ð´ ãæSØ ÃØ´‚Ø ·¤æ ÕãéÌ ×ãˆßÂê‡æü Øô»ÎæÙ ãñÐ  
çÙÎðàæ·¤ (×æÙß â´âæÏÙ °ß´ ßæç‡æ’Ø çß·¤æâ) çßEÁèÌ ÚUæòØ Ùð Öè 
â�×ðÜÙ ·Ô¤ âÈ¤Ü ¥æØôÁÙ ·Ô¤ çÜ° ÂçÚUØôÁÙæ ·¤æØæüÜØ ·Ô¤ âÖè 
¥çÏ·¤æçÚUØô´ °ß´ ·¤×ü¿æçÚUØô´ ·¤ô Ï‹ØßæÎ çÎØæÐ 
ãæSØ ·¤çß â�×ðÜÙ ×ð´ ©ÂçSÍÌ ·¤çß»‡æ - ÂkŸæè âéÚUð‹Îý àæ×æü,  
çÎÙðàæ ÕæßÚUæ, àæ´Öê çàæ¹ÚU ¥õÚU ÚUôçãÌ àæ×æü Ùð çã‹Îè ·¤è ßæç¿·¤ 
ÂÚU´ÂÚUæ ·¤ô ¥æ»ð ÕÉ¸æÙð ×ð´ Èê¤ãÇ¸ ãæSØ ·¤ô ÎÚUç·¤ÙæÚU ·¤ÚUÌð ãé° àæéh 
ãæSØ ÌÍæ Ìè¹ð ÃØ´‚Ø âð ¥ÂÙè ·¤çßÌæ¥ô´ ¥õÚU ÂýSÌéçÌ ·¤æ ¥Ü´·¤ÚU‡æ 
ç·¤ØæÐ ¥æÂ·¤è ·¤çßÌæ¥ô´ ×ð´ ã´âè ·¤è Èé¤ãæÚU ·Ô¤ âæÍ â×âæ×çØ·¤ 
ÂçÚUçSÍçÌØô´ ÂÚU °ðâæ Ìèÿ‡æ ·¤ÅUæÿæ Îð¹Ùð ·¤ô ç×Üæ, çÁâÙð Ø·¤æØ·¤ 
ŸæôÌæ¥ô¢ ·¤ô âô¿Ùð ÂÚU çßßàæ ·¤ÚU çÎØæÐ ¥æÂÙð çß¹´çÇÌ ãôÌè 
â´S·¤ëçÌ, âæ×æçÁ·¤ ¿ðÌÙæ, ÚUæÁÙèçÌ, ×´ã»æ§ü, ÂØæüßÚU‡æ, ÕéÚUæ§Øô´, 
¥ÚUæÁ·¤Ìæ ÌÍæ ¥æÌ´·¤ßæÎ Ì×æ× çßáØô´ ÂÚU ¥ÂÙð çß¿æÚUô´ ·¤ô Ú¹æ  
¥õÚU çßàæðá ÕæÌ Øã ãñ ç·¤ §Ù ¥çÌ »´ÖèÚU çßáØô´ ·¤è ÕæÌ ·¤ÚUÌð 
â×Ø ŸæôÌæ¥ô´ ·¤ô ·¤ãè´ Öè ÙèÚUâ Ùãè´ ãôÙð çÎØæÐ 
â�×ðÜÙ ·¤æ â´¿æÜÙ ãÚUð·¤ëc‍‡æ Õ×üÙ, ×é�Ø ÂýÕ´Ï·¤ (ÚUæÁÖæáæ) Ùð 
ç·¤ØæÐ ŸUæè ×æÏé…Øü ÕL¤¥æ, ©Â ×ãæ ÂýÕ´Ï·¤ (ÂýàææâÙ °ß´ ·¤.â.) 
·Ô¤ Ï‹ØßæÎ ™ææÂÙ ·Ô¤ âæÍ ãæS‍Ø ·¤çß â�×ðÜÙ â´Âóæ ãé¥æÐ
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