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STOP PRESS
Shri Dilip Kumar Das has assumed 
the charge of Resident Chief 
Executive of Oil India Limited from 
1st March, 2020. Shri Das joined 
OIL as Executive Trainee on 28th 
Nov 1983 in Electrical Engineering 
Department in Duliajan. He 
served the Electrical Department 
in various capacities and became 
Chief Engineer (Electrical) in 2005. Later Shri Das 
served as Head of the Department of Public Relations 
Department from 2012 until he took over the position 
of General Manager in Electrical & Instrumentation 
discipline in 2017 and was re-designated as Chief 
General Manager (E&I). He was then transferred to 
head the Projects Department as CGM (Projects) in 
2018 to look after the major projects of OIL at Duliajan. 
He was promoted to the position of Executive Director 
(Projects) on 1st January, 2019. 
Born to eminent humanitarian physician of South 
Kamrup, Late Dr Rajani Kanta Das and Smti Naba 
Lata Das, Shri Das comes from village Sarpara, Mirza 
near Guwahati. He had his schooling in Sainik School 
Goalpara and acquired his Engineering degree with 
honours from REC, Kurukshetra. A visionary leader with 
sound technical knowledge and known for his amicable 
persona, Shri Das is actively involved with several social 
organizations. He is married to Smti Aimoni Das and 
they are blessed with two daughters.

EDITORIAL
Dear Reader,

It gives a lot of joy for team OIL news to cover the 
very encouraging news of OIL becoming the first to 
commence Seismic activities under OALP block regime 
in Rajasthan. As an E&P Company our success depends 
largely on our hydrocarbon reserve base which in turn 
is hugely dependent on new discoveries. With ageing 
brown oil fields, OIL needs to make new discoveries 
in the several OALP blocks that we have successfully 
won in the competitive bidding rounds in recent 
years. We are all very hopeful that our capable team 
of geoscientists with the support of professionals from 
other key disciplines will be able to continue with the 
good work and make significant discoveries in the new 
blocks.

OIL news takes this opportunity to wish Shri Dilip Kumar 
Das a very successful tenure as Resident Chief Executive 
of OIL.

With warm regards,
Tridiv Hazarika
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Message from Resident Chief Executive

Warm regards,

(Pranjit Deka)
Resident Chief Executive

Dear Oilindians,
The most important strategic issue facing the energy industry 
today is climate change. The oil and gas industry is central to 
sustainable development, as oil and gas are key pillars of the 
global energy system and, as such, are drivers of economic and 
social development. The global challenge is to ensure access 
to affordable, reliable and sustainable energy while moving 
towards a low-emissions future. Even with a transformation 
of the energy system, the oil and gas industry will play a 
significant role and will be a key contributor to achieving 
the SDGs.
Along with environment related challenges, safety is also 
important to everyone and is a core value for the natural 
gas and oil industry. Personal safety and process safety work 
hand-in-hand to ensure responsible development of natural 
gas and oil – providing the essential products that make 
modern life possible while keeping our employees and nearby 
communities safe.
In recent years, Oil India has taken up various steps to 
address these two critical aspects, environment and safety. 
OIL management is fully committed to health, safety and 
environment of our employees and stakeholders of our 
operational areas. In order to minimize the various risks 
and hazards due to the very nature of our operations and 
products right from the time of obtaining various clearances 
(EC/FC/NBWL/CTE/CTO etc) till the entire production cycle, a 
lot of efforts are being put to maintain our Safety standards. I 
was personally involved in overseeing some of the initiatives 
as RCE. The following are some of the efforts that OIL has 
made in this regard:
1. All the installations are being audited periodically by an 

internal multi-disciplinary teams and external audits by 
various statutory bodies like OISD, DGMS, PCBA, and 
PNGRB etc. 

2. A robust system of incident/accident reporting, 
investigation and analysis is in place.

3. As an effort for improvement of safety in the installations, 
emphasis is being made on Near Miss reporting 

of incidents and rewards are given for the same. In 
addition, the critical near miss incident are investigated 
and circulated as safety alert within the organization.

4. Safe Operating Procedures (SOP’s) for all kind of jobs 
are formulated and for critical and special kind of jobs, 
practices of preparing Job Safety Analysis (JSA’s) are 
being followed.

5. New State of the art and energy saving technologies like 
VFD drilling rigs, ECM engines / Pumps, BMS system, PCM 
system, Fire Tenders, Fire Bikes etc. are being inducted 
across the organization on continuous basis for the Safety 
of the stakeholders and sustainability of our organization. 

6. Emphasis are given for compliance of rules and regulations 
by keeping proper record and documentation. As a 
result, many of installations are certified with ISO/ISRS 
certifications of international level etc.

7. A three-tier mock drills both onsite and offsite are 
being conducted to check our preparedness to handle 
any emergency/disaster on regular basis where senior 
management officers take part. Approved onsite and 
offsite emergency response and disaster management 
plans are in place.  

8. A four-tier safety committee meeting are being conducted 
to monitor HSE performance at various levels like Pit 
level, Department /Mine level, Field level and Apex level.

With the above efforts, the Lost time Incident Frequency 
(LTIF) for the current Financial Year (2019-20) till date stands 
at 0.134 which is the lowest of all times. 
The business of oil and gas excavation is not an easy one. 
We have seen how work place accidents can also cause 
severe harm to the environment and adversely impact our 
stakeholders. We have seen that all over the world, even 
with the advantages of modern technology and the ability to 
execute complex and high-risk tasks with precision, injuries 
and fatalities still occur within the industry.  Knowing how to 
manage risk will lower the possibility for a serious accident 
and keep all parties protected. Safety, health and Environment 
have to become everybody’s priority. It is only then, when 
we can ensure that all our efforts bring in the desired results. 
I am sure with the efforts that we have undertaken and the 
strict vigil from all quarters and every oilindian, we can ensure 
a very safe and healthy workplace. It is our moral obligation 
not only to ensure each other’s safety but also to protect the 
environment from any adverse impacts.
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FOCUS

Golden Peacock Award for Excellence in Corporate Governance 
OIL was conferred the prestigious Golden Peacock 
Award for Excellence in Corporate Governance by 
Institute of Directors (IoD), India. The Award was 
presented to Sri Biswajit Roy, Director (Human 
Resources and Business Development) jointly 
by The Baroness Verma, Global Chairperson, 
Advisory Council, Institute of Directors, India 
and Chair of EU External Affairs Sub-Committee 
and Sir David Clementi, Chairman, BBC - The 
British Broadcasting Corporation, UK at the award 
ceremony held in London, UK.
The coveted award is a big recognition of 
various path breaking initiatives undertaken by 
OIL towards achieving excellence in Corporate 
Governance.

OIL wins Kalinga  Safety Award
OIL was awarded the national level prestigious “Kalinga 
Safety Award-2018” in Silver category during Odisha State 
Safety Conclave (OSSC)-2019 held at Bhubaneshwar on 22nd 
November-2019 for performance year 2018 in recognition 
of the excellent safety practices.
Shri G G Rasu, DGM(S&E) received the award on behalf 
of OIL from Chief Guest Shri Pradeep Kumar Jena, IAS – 
Principal Secretary to Govt. Rural Development, Special Relief 
Commissioner & Managing Director OSDMA Govt of Odisha, 
in presence Shri Niranjan Sahu, IAS – Labour Commissioner 
& Director of Factories & Boilers, Govt.
The award was handed over to RCE during Friday meeting 
on 29th November2019.

OIL wins Grow Care India Safety Awards 2019
Pipeline Department, Oil India Limited 
bagged Grow Care India Safety Awards 
2019, Platinum Award in Petroleum 
Storage & Transportation Sector for 
outstanding achievement in Safety 
Management.
The award was handed over by Sri Hans 
Raj Hans, Padma Shri and Lok Sabha 
MP to Shri Paramesh Sarma, GM(S&E) 
PL, Sri J.Lahiri, GM (Engg. & HSE) and 
Sri Arindam Das, DGM(Telecom) PL in a 
glittering Ceremony on 24th December 
2019 at India International Centre (IIC), 
New Delhi.
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OIL Pipeline wins the prestigious Greentech Safety Winner Award 2019

Pipeline Department was awarded the most 
prestigious “Greentech Safety Winner Award 2019” 
in Petroleum Storage & Transportation Sector during 
the 18th Annual Greentech Occupational Health, 
Safety and Disaster Management Conference held 
on 7th and 8th December 2019 at Le Meridian 
Hotel, New Delhi. The award was handed over by 
Shri Kamaleshwar Sharan, President Greentech 
Foundation and Shri R K Dubey, Ex. CMD, Canara 
Bank to Shri Rajib Goswami, CGM(E & C) and Shri 
Sandip Goswami, GM(Operations) of Pipeline 
Headquarters, Narengi, Guwahati.

Dr. S.N Visvanath Memorial Lecture at Duliajan 
Oil India Limited organized the 1st Dr. S.N Visvanath memorial 
lecture at its field headquarters in Duliajan, Assam on 24th 
November 2019. It was attended by professionals from 
multitude of disciplines, members of the academia and 
family members of Dr. S.N Visvanath. The memorial lecture 
was delivered by the very revered and eminent personality, 
Shri Bikash Chandra Bharali, ex-CMD of both OIL and ONGC. 
He enlightened everyone with his thought provoking 
deliberation on “Sustainable Energy Future”. He spoke about 
the various energy sources and focused on decarbonized 
energy future. Ms. Sharada Rao, daughter of Late Dr. S. N. 
Visvanath gave an insight into his personal and professional life.  
Shri R. Venkatarengan, former ED, ONGC delivered an 
informative lecture on “The Pancha Sheel in Hydrocarbon 
Exploration” and Shri Trailukya Borgohain, Head-Gabon Project 
gave a presentation talking about the geological scenario of 
Africa as well the oil and gas scenario in general. The Lecture 
also featured a video showing the life of Dr. S.N Visvanath, 

honouring his contributions to the Oil Industry. Shri S. C. 
Mishra, Chairman and Managing Director, OIL and  Dr. P. 
Chandrasekaran, Director (Exploration and Development) 
spoke at length on the occasion.
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NEWS

OIL's Chairman and Director (E & D) visits Gabon
Shri S. C. Mishra, Chairman and Managing Director and 
Dr. P. Chandrasekaran, Director (E&D), OIL visited Oil India 
Gabon Project on 7th December 2019. During the visit, 
few presentations were made by Oil India Gabon Project 
on ongoing activities of the project, and also on possible 
participation and acquisition of blocks in the 12th Round of 
Bidding for Exploration Blocks in Gabon. During the meeting 
CMD, OIL shared his rich experiences of association with 
the project as General Manager and suggested areas where 
strategic approaches can be adopted by the project for future 
activities. 
CMD and D (E&D) met the new Honourable Minister of Oil, 
Gas, Hydrocarbons and Mining, Gabon Mr Massassa Vincent 
de Paul. During the meeting Honourable Minister suggested 
that Oil India should participate in the 12th round of bidding 
as an old partner of Gabon, and said that all possible help 
would be rendered from his side. He also suggested that the 
procedures of application for bidding may be discussed with 
DGH, Gabon. CMD and D (E&D) also met the new Director 
General of Hydrocarbons. 

Head-Gabon Project later presented about the open acreages 
of Gabon and its prospects, however, detailed analysis is yet to 
be carried out on the Prospectivity and issues related to these 
areas. CMD and Director (E&D) reiterated that since there 
are opportunities in the country in addition to the offered 
blocks, the logistics and ground situation of any prospective 
open acreages should be carried out by the project office.

OIL commences Exploration activities under  
OALP Block Regime in Rajasthan

OIL announced the commencement of exploration activities 
including seismic survey data acquisition in Rajasthan’s 
Siyasar block RJ-ONHP-2017/9 won under OALP-I round, on 
20.11.2019. The block falls under Bikaner and Ganganagar 
District of Rajasthan. With this, OIL becomes the first operator 
to begin the Seismic Activities under the committed work 
programme (CWP) in an OALP regime block in the country. 

Ministry of Petroleum and Natural Gas (MoP&NG) under 
Government of India has undertaken wide gamut of path 

breaking reforms in the past five years in the E&P sector 
including Open Acreage Licensing Policy (OALP) along with the 
National Data Repository (NDR) being launched in June 2017. 
OIL has been awarded total of Twenty one (21) exploration 
blocks under OALP-I, II, III and IV rounds. 

The revenue sharing contract of the above mentioned block 
was signed on 01.10.2018 while the Petroleum Exploration 
License (PEL) of the block was awarded by the Govt. of 
Rajasthan on 27.05.2019 for a period of 3 years.
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Inaugural Camp of Project Sparsha, launched at Dibrugarh 
As part of new MoU signed with Piramal Swashtya, the 
implementing partner with OIL for Project OIL Sparsha, an 
inaugural camp was organized near Timona, HS School, Lahoal 
Block, Dibrugarh on 24th November, 2019. Shri Rameshwar 
Teli – Member of Parliament and Hon’ble Union Minister of 
State, Food Processing Industries, Govt. of India along with 
MLA Lahoal – Mr. Rituparna Baruah in the presence of Shri 
R K Talukdar, ED (HR&A), OIL India Ltd., Shri D K Bhuyan, GM 
(PA), OIL, Mr. Hardeep Singh Bambrah – Head, Assam & North 
East Operations, Piramal Swasthya and Mr. Pallav Jha – DC, 
Dibrugarh, launched 7 mobile medical vans in Dibrugarh.
Oil India Limited has been conducting mobile health services 
in the OIL operational areas in Assam and Arunachal Pradesh 
through its in-house healthcare team of doctors and 
paramedics and catering to the primary healthcare needs 
of poor and the needy free of cost since 1980s. However, 
this has also been supplemented with Project OIL SPARSHA 
under which mobile health camps are conducted in remote 
areas, where access to primary healthcare is a challenge. 

The project consists of 7 Mobile Medical Units, each having a 
capacity of 2 Doctors, 2 Nurses, and 2 Pharmacists which will 
conduct a total of 168 camps on a monthly basis by providing 
free health checkups, lab tests and medicines to the targeted 
and vulnerable population of these districts.
The concept is to basically provide primary health care services 

to the inaccessible and vulnerable population of the remote 
OIL operating areas. This is an end to end solution, thereby 
cutting the distance, cost and time of the beneficiaries by 
providing the health service right at their door steps. 
The Mobile health care primarily extends the following 
services:
 i) Clinically diagnosing and treating select NCDs and 

chronic diseases and common diseases /ailments.
 ii) Conduct health checkups, lab tests and dispensing 

medicines to beneficiaries as deemed necessary via valid 
prescriptions provided by competent Medical Officers 
(Doctors).

 iii) Provide awareness on lifestyle diseases and special 
flood relief camps

On this occasion, Shri Rameshwar Teli - Honb’le Hon’ble Union 
Minister of State, Food Processing Industries, Govt. of India 
said “I appreciate the efforts being taken up by Oil India Limited 
through their CSR initiatives in providing healthcare services in 
their OIL operational areas of Assam and Arunachal Pradesh. 
Considering the skewed Doctors availability in rural and tea 
garden areas, the OIL SPARSHA project will immensely benefit 
its covered population to a great extent. I also acknowledge 
the contributions and experience of Piramal Swasthya in 
running Govt. and CSR projects across India including 104 
services in Assam”.

CSR
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Model Commercial Nursery inaugurated under OIL’s CSR
Shri Pranjit Deka, Resident Chief Executive, Oil India Limited 
and Advisor, OIRDS inaugurated a “Model Commercial 
Nursery” under OIL CSR at Amguri Nepali Gaon, Tingri, Dist-
Dibrugarh (Assam) on 29th November, 2019 in presence 
of Dr. Mrinal Saikia, Associated Director of Research, AAU, 
Shri Rajib Sarma, ED (Basin Manager-Shelf), OIL, Shri R K 
Barooh, CGM (Instrumentation) & President OIRDS, Shri D K 
Bhuyan, GM- PA & Vice President, OIRDS, Shri N K Sharma, 
GM-PSS & Secretary, OIRDS along with other officials of OIL 
& AAU and general public. As a part of the “Augmentation 
of Agriculture through Efficient Resource Utilization with 
Participatory Approach”, this project has been initiated by Oil 
India Rural Development Society (OIRDS), under the aegis of 
Oil India Limited and implemented with the technical support 
from Assam Agricultural University (AAU), Jorhat, Assam.

Speaking on this occasion Shri Pranjit Deka, Resident Chief 
Executive of Oil India Limited emphasized OIL’s commitment 
towards development of socio-economic condition of the rural 
populace in an around its operational  areas as a part of CSR 
initiative taken by the company. He expressed his gratitude 
for the people of the operational areas   for extending their 
support and cooperation in implementing the project. 

The project on “Augmentation of Agriculture through Efficient 
Resource Utilization with Participatory Approach” has been 

designed to execute through large-scale demonstration 
training and other necessary extension interventions amongst 
the selected beneficiaries in an around operational areas of 
OIL India Ltd., Assam.  To implement this, Assam Agricultural 
University, Jorhat, Assam was identified  as the implementing 
partner to carry forward the above mentioned project namely 
in Khordoiguri, Khowang, Amguri NepaliGaon, Genichuk, 
Rohmoria, Hatkhola & Chabua area.

A total of four (4) broad areas are undertaken in this program 
namely- 

 1.  Agriculture for improving Farm Income. 

 2.  Integrated Farming System to Build on Farmers 
Practice. 

 3.  Elite Planting Material Generation of Horticultural 
Crops and 

 4.  Organic Farming.

The primary objective of this project is to facilitate Agriculture-
centric Livelihood & Economic Empowerment of the 
rural people by developing economic activities spreading 
linkage model among the farmers for efficient utilization & 
conservation of resources for escalating farm income and 
build capacity in different aspects of modern agriculture.
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Project Parijat under OIL’s CSR inaugurated 
Shri Pranjit Deka, Resident Chief Executive, OIL, inaugurated 
Project Parijat, a CSR project of Oil India Limited in association 
with OIL Hospital towards providing sustainable livelihood to 
the differently abled while enhancing their skills and mental 
wellbeing. The project is implemented by Vocational Training 
Unit of Mrinaljyoti Rehabilitation Centre (MRC), Duliajan, 
Assam. The event was also graced by Shri D K Bhuyan, GM (PA), 
OIL, Shri D K Talukdar, General Manager (MS-Physiotherapy), 
Shri A Borpujari, Director, MRC, OIL officials, members of 
Zaloni Ladies Club and students of MRC and their parents.

As part of the project under vocational education, the 
differently abled students of MRC at Duliajan are trained 
to produce garments for the newborn babies that will be 
gifted by OIL Hospital to all babies born there. The garments 
are tailored by the students in the age group of 15-18 years 
who are no more part of any formal education system but 
have stayed with MRC. The Project will provide meaningful 
& sustainable livelihood opportunities to the students and 
help them earn income thereby enabling them towards 
socio-economic empowerment.

Project Parijat aims to assimilate the differently abled students 
with the mainstream society while ensuring their continuous 

engagement in productive activities, which is one of the 
essentials for positive mental health.
Apart from Project Parijat, OIL under its CSR has been 
extending various need-based support to the communities 
of differently abled with special focus on education, health, 
development of infrastructure of special schools, etc. On the 
other hand, OIL Hospital has been rendering its services to 
a large section of local communities from OIL’s operational 
areas. OIL Hospital has always been known for its excellent 
pre-natal and post-natal care provided to the mothers and 
their babies.

OIL bags 7th PSU Award for CSR
Oil India Limited won the 7th PSU Award by Governance 
Now for its CSR initiatives in the field of Education & Skill 
Development in Navratna category. The award was presented 
by Shri Arjun Ram Meghwal, Hon’ble Minister of State for 
Heavy Industries and Public Enterprises, and Parliamentary 
Affairs, Government of India, in a ceremony held in Delhi on 
19th February 2020. The award was received by Shri Barun 
Jyoti Gogoi, Public Relations Officer and Shri Aabir Saikia, 
Sr. Private Secretary from Public Relations Department, 
Corporate Office.
Governance Now’s prestigious PSU Awards honour the efforts 
of Public Sector Undertakings (PSUs) that have been key to 
the country’s economic growth and social development.
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OIL observes Vigilance Awareness Week - 2019
As per mandate of Central Vigilance Commission (CVC), like 
previous years,  Vigilance Awareness Week, 2019 (VAW-2019) 
was observed across the organization in Oil India Limited at 
Corporate Office Noida, Fields Head Quarter & Registered 
Office, Duliajan (Assam), Pipeline Headquarter, Guwahati; 
other offices at Kolkata, Rajasthan Fields Jodhpur and Kakinada 
during the period from 28.10.2019 to 02.11.2019. The week 
started with taking integrity pledge followed by various 
activities within and outside the organisation. The theme 
for 2019 was “Integrity-A way of life (ईमानदारी- एक जीवन शलैी)”.
Apart from various activities, as part of outreach programme, 
various competitions were held amongst students of schools 
and colleges situated in an around Duliajan, Noida, Greater 
Noida, Kolkata, Guwahati, Jodhpur and Kakinada. Video 
messages from CMD-OIL & CVO-OIL were also posted on 
OIL’s intranet during the week. On the occasion, Vigilance 
Department has released a booklet Dos & DONTs and also 
released a special issue of in-house journal ‘InTouch’.
As always, it is expected that the various activities organised 
by OIL will certainly go a long way in creating awareness 
against corruption and cultivating message to imbibe Integrity 
as a way of life & help Government of India realise dream of 
corruption free India. 
On this occasion, the Central Vigilance Commission (CVC) 
published a booklet named Preventive Vigilance Initiatives. 
The same may be visited at http://cvc.gov.in/preventive-

vigilance-initiatives
In this booklet, CVC has included systemic improvement 
(SI) suggestions forwarded by various organizations, under 
its jurisdiction, including SI suggestions forwarded by 
Vigilance Department of OIL under the heading Initiatives 
and Organization. These can be viewed at page no 87 to 90 
of the booklet. 
Those two systemic improvements, as implemented by OIL 
Management, are as under-
A. Facilitation for Easy Access to Tenders floated exclusively 

for MSEs (Please refer page no. 87-88 of the booklet)
B. Online Support System “Mytrip” for Effective Management 

of Activities of Passage Section (Please refer page no. 
89-90 of the booklet)

Pledge taking at OIL's Corporate Office, Noida

Poem recitation by student of Panchsheel Balak Inter College, Noida Release of OIL Vigilance Booklet on the day of inauguration of VAW-2019

Quiz Competition held at OIL's Corporate Office, Noida.

Pledge taking by Students and staff of Panchsheel Balak Inter College, Noida 

vIgILaNCE
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Facilitation for Easy Access to Tenders floated exclusively for MSEs
45.0 Brief Introduction

Incorporation of an additional slot in OIL's website (www.oil-india.com) to facilitate easy access to tenders floated exclusively 
for MSEs and for drawing attention of MSE vendors. Modifications have been made on large scale w.e.f July'2018.

Release of Special Issue of In-Touch by CMD-OIL, Director (E&D), CVO-OIL, 
ED (Vigilance), ED (CA), CGM (Vigilance) & CGM(C&P) on the occassion of 

VAW-2019

Banner displayed at OIL's Corporate Office, Noida on the day of inauguration 
of VAW 2019

Padyatra at OIL's Pipeline Headquarter, Guwahati Street Play performed in Guwahati Town on the occassion of VAW-2019
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45.1 Background
Based on random scrutiny of tenders meant for procurement exclusively from MSE vendors, it was observed that the 
Company was finding it hard to attract more MSE vendors to meet the target set by the Government for procurement 
fromMSE vendors. Based on these observations, certain recommendations for Systemic Improvement were put forth 
by Vigilance.
45.2 Implementation
Subsequently, a dedicated slot was created in OIL's website www.oil-india.com for MSE vendors which contain the 
following information:
•  All the tenders floated for MSE vendors
•  List of materials used by OIL with yearly estimated quantity and value which may be manufactured by MSE vendors.
•  OIL's Annual plan for procurement of goods and services from MSEs
•  Vendor registration /enlistment process for MSE vendors.
In addition to the above modifications in OIL's website, the SAP (ERP) portal has also been re-configured, to give an auto 
indication in the Purchase Requisition (PR) itself that the item(s) (358 items) are reserved for procurement from MSE 
vendors only.
SAP re-configuration and the OIL's website modification have been carried out in-house, without any extra financial 
implication. No additional resource has been used.
45.3 Impact and Benefits
The problem was tackled from two perspectives- for the MSE vendors the tenders meant for them were now clearly visible 
on the Company's website. From the point of view of the requisitioner, the ERP system now helps to quickly identify and 
segregate the materials suitable for procurement from MSE vendors.
•  The risk of intentionally or inadvertently awarding MSE tenders to ineligible vendors has been greatly reduced with 

adoption of this system.
•  Auto indication facility in in the Purchase Requisition (PR) has facilitated report generation through SAP in one click.
•  Facilitation for easy access to MSE vendors has increased empanelment of MSE vendors in OIL. Also the value of 

total orders placed on MSEs has significantly increased from Rs 354.04 crores (in 2017-18) toRs 595.69 crores (in 
2018-19).

45.4 Potential for Reliability 
Such modifications have the potential to yield effective results without any extra financial outflow. Hence, it can be utilized 
by many other Government OrganizationsjPSUs guided by the Public Procurement Policy for MSEs. 

Online Support System "Mytrip" for Effective Management of 
Activities of Passage Section

46.0 Brief Introduction
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Development of an online support system "MYTRIP" for effective management of activities of passage section of 
Administration Department at Corporate Office, Naida. The system has been implemented on large scale w.e.f April'2019.

46.1 Background
A system study of various activities of Passage section (which include allotment of Guest house/Hotel/Vehicle to officers 
as per their entitlement) was carried out by Vigilance.
Vigilance risks identified during this study was the lack of proper and sufficient data for accountability and transparency, 
absence of procedures for allotment of vehicle, processing of bills, etc., which allowed undue discretion on the part of 
the dealing officers. Vigilance suggested a number of modifications, enlarging the scope of improvements to the allied 
area of allotment of Guest-Houses/Hotels to officers on tour.
Based on the observations/recommendations put forth by Vigilance, an online support system "MYTRIP" has been 
developed in-house, implemented and made operational by Administration Department of OIL. The application is live 
on http:/ /mytrip.oilindia.in.Key functionalities of the system include the following:
•  The software enables the passage section to maintain the database of all the requests received for guest house/

hotel bookings.
•  The system also triggers a message to the end user giving the booking position in guest house/hotel in Delhi/NCR.
•  The system triggers an automatic message to the empanelled hotels intimating our requirement of rooms for the 

particular request. The system also triggers a message to the vehicle vendors whenever a vehicle is required to be 
sent for executives on tour.

•  The system has features to generate reports to indicate occupancy status in the guest houses.
•  The details of allotment of rooms/cars can be verified online while processing of bills.

46.2 Implementation

The software has been developed totally in-house by OIL's IT Department.

46.3 Impact and Benefits

•  Totally automated system, reducing the need for human intervention and scope for errors and exercise of discretionary 
powers.

•  It is transparent and easily accessible.
•  All records could be made available at one click.
•  Saves verification time for processing of bills.
•  Reduces scope for misuse of official facilities.

46.4 Potential for Reliability

In the long run, this software can be integrated into comprehensive, Company-wide software for employee welfare and 
benefits.

Aabir Saikia, Sr. Private Secretary,  
Corporate Office, OIL has successfully 
completed and acquired Masters 
Degree in Mass Communication from 
Tezpur University, in 1st Division with 
the final CGPA of 6.19 through its 
Distance Education Programme CODL 
(The Centre for Open and Distance 
Learning) in the year 2019.

Awards & Achievement

Ms Juhi Lahkar, Medical Department, 
OIL  FHQ has successfully completed 
and acquired Master’s Degree in MBA  
from C.M.S Dibrugarh University, in 1st 
Division with the final marks of 1457 
through its part time Programme in 
the year 2019.
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THE 4 MgD WaTER TREaTMENT PLaNT aT DULIaJaN

There is no life on earth without water. Life almost certainly 
originated in water. From conception to birth, a child is 
natured in a sac of water (amniotic fluid) which protects 
and cushions the foetus against physical harm. The birth of 
a child is heralded by the “breaking of waters” after a child is 
fed on breast-milk which is 90% water. A very small amount 
of the Earth’s water is contained within biological bodies 
and manufactured products. The human brain is 85 percent 
water. Clean and fresh drinking water is essential to human 
and other life forms. Such is the importance of water in 
our life. Also, it is an important element of commercial and 
industrial development.

1.0 INTRODUCTION: BRIEF OvERvIEW OF 4 MgD WTP.

In Oil India Limited, The 4 Million Gallons per Day (4MGD) 
capacity water treatment plant treats raw water from river 
Burhi-Dihing  which is pumped from Pontoon water Works to 
4 MGD WTP via a 24 inch pipeline. The water treatment Plant 
at Tipling supply potable water for domestic/Industrial and 
Firefighting requirement of entire Duliajan housing and nearby 
field installations as per IS 10500 standard. The installed 
capacity of water treatment plant is 4 Million Gallons per 
day and was commissioned way back in 1989. However, with 
time the potable water demand in Housing, industrial area 
and for firefighting purpose has increase manifold. Presently 
the plant is running overload at 5.8 MGD approximately 45% 
higher than its capacity. This requires that there is very less 
time for the equipment to carry out maintenance and to 
operate the equipment trouble free for maximum allowable 
time. The water cycle at 4 MGD passes through the process 
of sedimentation, , chemical treatment, rapid gravity filtration 
and Disinfection. In the water treatment plant the raw water 
undergoes a series of processes that improves the quality 
of water to make it more acceptable for a specific end-use. 
The 4 MGD WTP is IMS (ISO 9001:2015 & ISO 14001:2015) 
Certified Plant.

Water Treatment Plant
Atikur Zaman – DGM FE (WS & WI)

Dipendra Kr  Singha – Dy.CE (WS & WI)
Swapnasmita Sarma – SR. ENGR.-FE (WS & WI)

1.1 PROCESS FLOW IN WTP:

Raw water from pontoons enters the inlet chamber and 
then flows to the pre- settler tank under gravity. Here water 
is allowed some retention time for settlement of impurities. 
Water then flows into an open channel where chemicals, 
viz. ferric alum, PAC, sodium aluminate and hydrated lime, 
are added to the water for treatment and flocculation. After 
thorough mixing of chemicals in the channel, water flows to 
two numbers of ‘clariflocculator’ tanks. 

The fine impurities get attracted to and absorbed by these 
flocs, forming large sized flocculated particles that settle 
down easily and can be drained off. From the clariflocculator, 
water flows through the open channel to four number of filter 
beds, passing through which it gets filtered. The clear water 
then flows to the underground storage tank from where it is 
pumped to overhead tanks at various locations.

Schematic diagram for potable water supply

PRE-SETTLER TANK

CLARIFLOCCULATOR TANKS
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1.2 RaPID gRavITY FILTRaTION:

During normal filtration process, the water from the 
clariflocculators enters the filter bed from the top under 
gravity pressure. As water passes through the filter beds,  the 
flocs  that are being carried by the water gets entrapped in 
the filtration media and allows the filtered water to flow to 
the underground reservoir.

SCHEMATIC DIAGRAM OF PROCESS FLOW

SODIUM HYPOCHLORITE PLANTFILETR BEDS

1.3 DISINFECTION OF TREaTED WaTER:

In water treatment process, disinfection of treated water 
before supplying it to consumers is one of the important 
steps which is related to improving the physical and mental 
well-being of human. It is our continuous effort to disinfect 
the water from harmful bacteria by providing the required 
contact time in 4000kL underground reservoir tank. 
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As a part of technology upgradation and system improvement 
Sodium Hypochlorite Plant was commissioned successfully 
in March 2017 at 4 MGD WTP. To ensure smooth functioning 
and reducing downtime due to sophisticated instrumentation 
and also to maintain the reliability of water treatment process 
AMC was done.
1.4 PUMPINg FaCILITIES aT THE PLaNT:
The water which is now fit for drinking as per IS standard IS 
10500 is pumped with the help of three numbers of centrifugal 
pump sets to maintain the required pressure in the 16-inch 
housing pipeline.
1.5 REUSE & RECYCLINg OF BaCKWaSH WaTER: 
The backwash water which is otherwise treated water, is 
drained off back to the river. This lead to loss of treated 
water as purified water is drained off during the backwashing 
process. Hence the process of backwashing needs to be 
examined from the view point of Conservation of Natural 
Resources.
System improvement: Conservation implies judicious use of 
resources which is governed by principle of 3R’s: Reduce, 
Recycle & Reuse. For introduction of 3 R’s principle, a pilot 
project of “Recycle and Reuse of Filter Backwash Water at 

water Treatment plant” was successfully inaugurated on 
20th March, 2019. 
Through the process around 900KL/day of water could be 
recycled and reused thereby reducing the consumption of 
fresh water.
2.0 CONCLUSION: 
It is our sincere effort to provide potable water round the clock 
from 4MGD WTP by continuously monitoring the parameters, 
by preventive maintenance of all the mechanical equipment, 
by cleaning all the storage tanks etc. for entire Duliajan 
Township & Industrial Area. Moreover, we are dedicated to 
conservation of natural resources by recycling of backwash 
water which was earlier drained off to the river. Also, as a 
part of water conservation, which is a very important step 
in the present scenario throughout the world, every year 
we observe World Water Day on 22rd March, where we 
spread tips on conservation of water under the by door-to-
door campaign called “Stop the Drop”. Saving water helps 
to preserve our environment. It also reduces the energy 
required to process delivered water which helps in reducing 
pollution and conserving fuel resources. If we save water now, 
we are helping to ensure adequate water supply for future 
generations. Also, saving water saves money.

National Safety Awards (Mines) for the year 2015 and 2016 
given away by the Hon’ble Vice-President of India on  
16th December, 2019 at Vigyan Bhawan, New Delhi.

Arunachal Pradesh CM, Shri Pema Khandu  
handing over Oil Exploration License to  

Shri Indrajit Baruah, ED(BM-FB), OIL.

Oil India Limited Bags  
‘Best Practices in CSR’ Award 

Oil India Limited bagged ‘Best Practices in CSR’ award for 
its CSR Project AROGYA in the category of Maternal Health 
& Childcare at the 6th International Conference on CSR 
and ‘Best Practices in CSR’ Awards organized by Centre 
for Corporate Social Responsibility, Institute of Public 
Enterprises (IPE) at Hyderabad. The award was received 
by Ms Deepshikha Deka, CGM (PR&SIO) and Gaurav Paliwal, 
Manager (Public Relations), Corporate Office.
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Formation Pressure While Drilling (FPWD)-
A Stepping stone towards adoption of High End Technology for Oil India Limited

Jayanta Kalita, Mithun K Sarmah, Mridul Kr Das 

Formation Pressure:
Formation pressure is the pressure of fluids contain within 
the pore spaces of the reservoir, usually hydrostatic pressure, 
or the pressure exerted by a column of water from the 
formation's depth to sea level. Formation pressure may be 
categorized primarily into two groups:
 a. Normal Pressure
 b. Abnormal Pressure

Normal Pressure: Normal pressure within the pore spaces 
is categorize as that pressure which is equivalent to the 
hydrostatic pressure gradient.

Abnormal Pressure:  A sub-surface condition in which the 
pore pressure of a geologic formation exceeds or is less than 
the expected or normal formation pressure.  

Importance of Formation Pressure in Drilling:

Formation Pressure is an important parameter needed to 
be taken into account while drilling a well. Knowing the 
formation pressure while drilling can help in drilling a stable 
hole avoiding downhole complication. The following are some 
of the important benefits of evalaution of formation pressure
• Understanding the pore pressure helps in determination 

of mud weight required for drilling a stable hole avoiding 
well kicks for better well safety.

• ROP optimization through improved Mud Engineering 
and ECD Management.

• Real time calibration of pore pressure model leading to 
dynamic Reservoir Management.

• Upgradation of Magnetic Earth Model leading to enhance 
study of Geo-mechanics for better hole stability.

• Identification of Fluid types and Fluid contact points.
• Better Well Completion planning.

• Better Reservoir 
study with in-
depth Reservoir 
Management.

• Better Reserve 
Estimation for 
realistic Filed 
Development Plan (FDP).

Formation Pressure While Drilling: Formation Pressure While 
Drilling (FPWD) is a technology wherein formation pressure 
is acquired during real-time drilling operation as and when 
zone of interest are encountered.

Benefits associated with Formation Pressure While Drilling:
• Real-time formation pressure information permits the 

operator to make informed real-time decisions regarding 
his drilling procedures, fluids control, string handling and 
completions.

• Acquiring formation pressure during real time drilling 
helps in acquiring information in a virgin environment 
leading to better accuracy of data with less complication.

• Real time information regarding formation pressure 
helps in on-time course correction.     

First time utilization of Formation Pressure While Drilling 
(FPWD) tool in Onshore India

In Onshore India, the FPWD tool was first time utilized in Loc: 
DIM (SLM-45) in Shalmari area. The 4.3/4” slim hole FPWD 
tool of M/s Halliburton (Tradename: GEOTAP) was ran on 
9th and 10th Noveember’2019. The tool was ran as a part 
of post drilling roundtrip BHA. 

How the FPWD works

FPWD tool (Eg: GEOTAP) accurately measures formation 
pressure while drilling the well as and when demanded.

Promising looking zones on the real-time LWD log can be 
quickly tested in real-time with an accuracy within 0.1 psi

ESSaY
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Operational sequence for collecting formation pressure data 
using M/s Halliburton’s “GEOTAP” includes the following:

• The Formation tester can be configured to take tests 
with the pumps-on or with the pumps-off. 

• Once the zone of interest is determined, the probe is 
placed against the zone and command from surface is 
send to the HCIM module (H-Central Interface Module) 
through the downlinking system (GEOSPAN). Pressure 
recording initiated. (Phydr1)

• Pad extended with 6,000 pounds of force against borehole 
wall. Snorkel extended to penetrate mud cake. 

• Drawdown chamber pulls back to create pressure drop 
(Pdd_start – Pdd_end) 

• System waits as pressure builds up to formation pressure. 
(Pstop) 

• Probe/pad released. Post-test hydrostatic pressure 
measured (Phydr2). Tool is now ready to move. Inside 
of snorkel is wiped clean.

• Results pumped up to surface real-time

The GeoTap sensor extends a wireline-type pad/probe piston 
assembly to seal against the borehole wall. The “snorkel” 
feature extends further to penetrate the filter cake layer, 
providing coupling to the formation face. The sensor acquires 
drawdown and build-up pressure transients to determine 
formation mobility and permeability. Pressure tests may be 

performed while circulating, if no motor is in the bottom hole 
assembly (BHA) – thus facilitating a real-time transmission of 
pressure and quality control information, while reducing the 
risk of tool sticking or well-control problems. The two-way 
communication system also allows a test to be interpreted 
and reconfigured within different parameters.

First time utilization of FPWD tool (GEOTAP) in Oil India Ltd

The 4 ¾” slim hole Formation Pressure While Testing (FPWD) 
was successfully run for the first time in India for Oil India 
Ltd. in Well # Shalmari – 45 (DIM_ST2) on 9th and 10th of 
November 2019. A few highlights of the same stated below:

The Well Loc: DIM was initially planned as a deviated 
“J-bend” well, with target depth of 4716m with a horizontal 
displacement of 880m in Shalmari area. However, due to 
severe downhole complications with multiple Lost In hole, 
finally it was decided to change the design of the well. The 
Well was later completed in C-Hole as a “S” profile well with 
final displacement of around 715m with well TD of 4728m. 
Looking into the pressure reversal trend and to mitigate the 
risk of hole instability due to geo-mechanical stress, it was 
later decided to complete the well in 5 stage instead of earlier 
planned 4-stage.

The Formation pressure while drilling tool was ran after 
completion of 6” section in a separate run to measure and 
collect data pertaining to formation pressure in the reservoir 
section.

The pressure measurement was initially planned in five (05) 
different depths within the Lk+Th sand zone, however due to 
hole complication issues encountered during the test, the on-
board team decided to take tests at three (03) distinct points. 
Out of the three distinct points, the team successfully took 
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formation pressure reading at two (02) points. The other test 
failed due to improper sealing due to hole enlargement issues.

Test1: 

Test Result:  GOOD TEST 
FTWD depth: 4570.02 m MD-RKB / 4449.08 m TVD-RKB.
Formation pressure final: 6736.30-psi
Mobility: 3.99 md/cp
PStop EMW: 8.877 ppg / 66.399 pcf

Test2:

Test Result:  NO SEAL 
FTWD depth: 4558.54 m MD-RKB / 4437.63 m TVD-RKB
Formation pressure final: N/A
Mobility: N/A
PStop EMW:  N/A

Test 3:  
Test Result: GOOD TEST  
FTWD depth:  4556.06 m MD-RKB / 4435.15 m TVD-RKB
Formation pressure final : 6823.07 psi
Mobility: 8.34 md/cp
PStop EMW: 9.02 ppg / 67.47 pcf

Test Summary Reports

Conclusion:
The First time utilization of 6” FPWD tool in Onshore India, 
particularly in the challenging sub-surfaces of Oil India Limited 
signifies a stepping-stone towards incorporation of high-end 
technology for better assessment of the sub-surface data for 
upgradation of the Mechanical Earth Models (MEM). The First 
of its kind test was conducted under the Hawk Eye supervision 
and planning of the In-House Directional Team along with 
close co-operation from Drilling Operations, Chemical and 
G&R department. Viewing the success of the 6” inch test, it 
was planned to conduct the test in 8.5” section across the 
high stress Kopili Formation in the upcoming Loc: MFF-1 in 
Batuya Area.
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প্ৰিয় অইল ইপ্ডিয়ানসকল,

সাম্প্ৰপ্িক সময়ি শপ্তিখডিই সন্মুখীন হ�াৱা আটাইিকক গুৰুত্বপূৰ্ণ 
ৰিি্াহ্ানটটা হ�টে – জলবায়মুৰ পপ্ৰৱি্ণন। হিল আৰু হেে উট্্ােক 
বি্ণনীয় প্বকাশৰ হকন্দ্ৰ বমুপ্ল হকাৱা �য়, প্িট�িমু  হিল আৰু হেে হ�টে 
হোলকীয় শপ্তি ৰিপ্ৰিয়াৰ মূল স্তম্ভ আৰু লেটি অৰ্ণকনপ্িক আৰু সামাপ্জক 
প্বকাশটৰা চাপ্লকাশপ্তি। প্নম্ন-প্নে্ণমৰসম্পন্ন এক ভপ্ৱষ্িৰ প্্টশ েপ্ি 
কৰাৰ লেটি সামৰ্ণটিাে্, প্নভ্ণৰটিাে্ আৰু বি্ণনীয় শপ্তি অপ্িকাৰ প্নপ্চিি 
কৰাটটা এক হোলকীয় ৰিি্াহ্ান। শপ্তি ৰিপ্ৰিয়াৰ ৰূপান্তৰৰ হসটিও হিল 
আৰু হেে উট্্াটে এক িাৎপি্ণপূৰ্ণ ভূপ্মকা পালন কপ্ৰব আৰু বি্ণনীয় 
প্বকাশৰ লক্্ি উপনীি হ�াৱাি মমুখ্ অৱ্ান আেবঢাব।

পপ্ৰটৱশ সম্পক্ণীয় ৰিি্াহ্ানসমূ�ৰ লেটি সমুৰক্াও সকটলাটৰ বাটব 
িটৰষ্ট গুৰুত্বপূৰ্ণ আৰু ৰিাকৃপ্িক হেে আৰু হিল উট্্ােৰ বাটব মূলমন্ত্ৰ। 
ৰিাকৃপ্িক হেে আৰু হিলৰ ্ায়বদ্ধ প্বকাশ সমুপ্নপ্চিি কপ্ৰবৰ বাটব 
ব্প্তিেি সমুৰক্া আৰু এটকলটে সমুৰপ্ক্ি কম্ণ সম্পা্নৰ বাটব ৰিটয়াজনীয় 
সামগ্ীৰ হিাোন িপ্ৰব লাটে, প্িটয় আিমুপ্নক জীৱন সম্ভৱ কৰাৰ লেটি 
আমাৰ কম্ণচাৰী আৰু ওচৰৰ হলাকসকলক সমুৰপ্ক্ি কপ্ৰ ৰাটখ।

প্বেি বষ্ণসমূ�ি অইল ইপ্ডিয়া প্লপ্মটটটে এই ম্ুটা ম�ত্বপূৰ্ণ প্্শ 
– পপ্ৰটৱশ আৰু সমুৰক্াৰ বাটব িটৰষ্ট উট্্াে �ািি হলটে। আমাৰ 
কম্ণচাৰীসকলৰ আৰু আমাৰ কম্ণাঞ্চলৰ অংশী্াৰীসকলৰ স্াস্্, সমুৰক্া 
আৰু পাপ্ৰপাপ্শ্্ণকিাৰ হক্ত্ৰি অইল কিৃ্ণপক্ সমূ্পৰ্ণ অংেীকাৰবদ্ধ। 
আমাৰ জপ্টল ৰিকৃপ্িৰ অপাটৰচনসমূ� আৰু সামগ্ী সমূ�ৰ পৰা সম্ভাৱ্ 
প্বপ্ভন্ন প্বপ্াশংকা আৰু প্বপ্ হ্াস কপ্ৰবৰ বাটব, প্বপ্ভন্ন অনমুমপ্ি পত্ৰ 
(EC/FC/NBML/CTE/CTO আপ্্) লাভ কৰাৰ িাপ্ৰখৰ পৰা উৎপা্ন 
চৰিৰ সমূ্পৰ্ণ সময়টচাৱাকলটক সমুৰক্া বজাই ৰাপ্খবৰ বাটব িটৰষ্ট ৰিটচষ্টা 
�ািি হলাৱা �য় । আৱাপ্সক মমুখ্ প্বষয়া প্�চাটপ মই ব্প্তিেি ভাটৱ এটন 
প্কেমুমান প্টক্প প্নৰীক্ৰৰ হসটি জপ়্িি আপ্েটলা। অইটল �ািি হলাৱা 
এটন প্কেমুমান প্টক্প িলি উটলেখ কৰা �’ল –

১)  সকটলা সংস্াপনৰ প্নপ্্্ণষ্ট সময়ৰ মূটৰ মূটৰ এক আভ্ন্তৰীৰ বহুমমুখী 
্টল হলখা পৰীক্া (Audit) কপ্ৰ ৰাটক আৰু প্বপ্ভন্ন পপ্ৰপ্নয়ি 
প্নকায় সমূট� হিটন OISD, DGMS, PCBA আৰু PNGRB আপ্্টয় 
বা�্ হলখা পৰীক্া কপ্ৰ ৰাটক।

২)  সংঘপ্টি ঘটনা/ ম্ুঘ্ণটনাৰ ৰিপ্িটব্ন, অনমুসন্ান আৰু প্বটলেষৰৰ 
বাটব এক শপ্তিশালী পদ্ধপ্ি সকটলা স্ানি আটে।

৩)  সংস্াপন (Installations) সমূ�ি সমুৰক্া উন্নি কৰাৰ এক ৰিটচষ্টা 
স্ৰূটপ অলপৰ বাটব ৰক্া পৰা ম্ুঘ্ণটনাৰ ৰিপ্িটব্নৰ ওপৰি গুৰুত্ব 
প্্য়া হ�টে আৰু িাৰ বাটব পমুৰস্াটৰা ৰি্ান কৰা �য়। ইয়াৰ লেটি 

এটন জপ্টল ম্ুঘ্ণটনাসমূ� সূক্ষ্মভাটৱ চাপ্ল-জাপ্ৰ হচাৱা �য় আৰু প্বপ্ 
সংটকি প্�চাটপ ৰিপ্িষ্ানটটাৰ সকটলাটি ৰিচাৰ কৰা �য় ।

৪)  সকটলা িৰৰৰ কাি্ণৰ বাটব সমুৰক্া সঞ্চালন কাি্ণপ্বপ্ি (SOP’s) 
ৰিকাশ কৰা �য় আৰু জপ্টলিম্ণী আৰু প্বটশষ কাি্ণৰ বাটব কাি্ণ 
সমুৰক্া প্বটলেষৰ (JSA’s) হিয়াৰীৰ ৰীপ্িৰ পালন কৰা �য়।

৫)  আমাৰ ৰিপ্িষ্ানৰ বি্ণনীয়িা ৰক্া কপ্ৰবৰ বাটব আৰু অংশী্াৰীসকলৰ 
সমুৰক্াৰ বাটব অি্ািমুপ্নক আৰু কম শপ্তি খৰচ হ�াৱা ৰিিমুপ্তি হিটন, 
প্ভ এফ প্ে (VFD) প্ৰিপ্লং প্ৰে, ই প্চ এম (ECM) ইপ্জিন/পাম্প, 
প্ব এম এচ (BMS) ৰিৰালী, ফায়াৰ হটডিাৰচ, ফায়াৰ বাইক ইি্াপ্্ 
প্নৰৱপ্ছিন্নভাটৱ ৰিপ্িষ্ানৰ সকটলাটি অপ্িপ্ষ্ি কটৰাৱা �য়।

৬)  িৰািৰভাটৱ িৰ্ আৰু সপ্ৱটশষ প্বৱৰৰ-হটাকা ৰাপ্খ প্নয়ম আৰু 
অপ্িপ্নয়মসমূ� পালন কৰাি হজাৰ প্্য়া �য়। ইয়াৰ ফলাফলস্ৰূটপ 
ৰিায়টবাৰ সংস্াপন (Installation) আন্ততঃৰাষ্টীয় পি্ণায়ৰ ISO/ISRS 
অনমুটমা্নৰ দ্াৰা অনমুটমাপ্্ি �য়।

৭)  হকাটনা জৰুৰীকালীন পপ্ৰপ্স্প্ি, আকপ্মিক ম্ুঘ্ণটনা প্নয়ন্ত্ৰৰ কপ্ৰবৰ 
বাটব প্নয়প্মিভাটৱ হক্ত্ৰৰ বাপ্�ৰি আৰু প্ভিৰি প্িপ্নটা স্তৰৰ 
ৰিস্তুপ্িমূলক অনমুশীলন সংটিাজন কৰা �য়, ি’ি হজ্ষ্ প্বষয়াসকটল 
অংশগ্�ৰ কটৰ। হক্ত্ৰৰ বাপ্�ৰৰ আৰু প্ভিৰৰ জৰুৰীকালীন 
পপ্ৰপ্স্প্িৰ সপ্মিান আৰু আকপ্মিক ম্ুঘ্ণটনাৰ ব্ৱস্াপনাৰ বাটব 
অনমুটমাপ্্ি আঁচপ্ন হক্ত্ৰি িমুগুি আটে।

৮)  প্বপ্ভন্ন স্তৰ হিটন, োঁি (Pit) স্তৰৰ, প্বভােীয়/খপ্ন (Mine) স্তৰৰ, 
হক্ত্ৰ (Field) স্তৰৰ আৰু শীষ্ণ স্তৰৰ স্াস্্-সমুৰক্া-পপ্ৰটৱশ সম্পক্ণীয় 
কাি্ণ সম্পা্ন প্নৰীক্ৰ কপ্ৰবৰ বাটব এখন চাপ্ৰটা স্তৰৰ সমুৰক্া 
সপ্মপ্ি সভা আটয়াজন কৰা �য়।

ওপৰি উটলেপ্খি প্টক্পসমূ�ৰ জপ্ৰয়টি চপ্লি বষ্ণি (২০১৯-২০) 
বি্ণমান সময়কলটক Lost time Incident Frequency (LTIF)ৰ 
পপ্ৰমাৰ �য়কে ০.১৩৪, প্িটটা সকটলা সময়ৰ প্নম্নিম পপ্ৰমাৰ।

হিল আৰু হেে খননৰ ব্ৱসায় স�জসাি্ ন�য়। আপ্ম হ্প্খ আপ্�টো 
হকটনকক কম্ণস্লীৰ ম্ুঘ্ণটনাই পপ্ৰটৱশৰ েভীৰ ক্প্ি কটৰ আৰু 
অংশী্াৰসকলৰ ওপৰি ৰিপ্িকূল ৰিভাৱ হপলায়। আপ্ম হ্প্খ আপ্�টো, 
নিমু ন নিমু ন ৰিিমুপ্তিৰ প্বপ্ভন্ন সমুপ্বিা ৰকা স্টত্বও আৰু জপ্টল আৰু 
প্বপ্াশংকা ৰকা কাি্ণসমূ� প্নভমু ্ণলিাটৰ সম্পন্ন কৰাৰ হিাে্িা ৰকাৰ 
পােটিা উট্্ােি আঘাি আৰু অপমৃিমু ্ সংঘপ্টি �য়। প্বপ্ প্নয়ন্ত্ৰৰ 
কপ্ৰব পৰা জ্াটন ভয়ংকৰ ম্ুঘ্ণটনাৰ সম্ভাৱনা বহুপ্খপ্ন হ্াস কটৰ আৰু 
সকটলাটক প্নৰাপত্া ৰি্ান কটৰ। সমুৰক্া, স্াস্্ আৰু পপ্ৰটৱশক সকটলাটৱ 
অগ্াপ্িকাৰ প্্ব লাপ্েব। এয়া হিপ্িয়াট� �’ব হিপ্িয়া আপ্ম, আমাৰ সকটলা 
ৰিটচষ্টাই আকাংপ্শি ফলাফল আপ্নব বমুপ্ল প্নচিয়িা ৰি্ান কপ্ৰব পাপ্ৰম।

মই প্নপ্চিি হি, আপ্ম �ািি হলাৱা সকটলা ৰিটচষ্টা আৰু সকটলা আৱাসী 
আৰু অইল ইপ্ডিয়ানসকলৰ কট�াৰ সিক্ণিা পালনৰ দ্াৰা আপ্ম এক 
সমুৰপ্ক্ি আৰু স্াস্্সন্ি কম্ণস্লীৰ প্নচিয়িা ৰি্ান কপ্ৰবকল সক্ম 
�ম। ইজটন আনজনৰ সমুৰক্াৰ লেটি, প্িটকাটনা ৰিপ্িকূল ৰিভাৱৰ পৰা 
পপ্ৰটৱশ সমুৰক্া কৰাটটাও আমাৰ হনপ্িক ্ায়বদ্ধিা।

 উষ্ম শ্ৰদ্ধাটৰ-

     ( ৰিাৰপ্জৎ হেকা )
    আৱাপ্সক মমুখ্ প্বষয়া
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অইলৰ আৱাপ্সক মমুখ্ প্বষয়া প্�চাটপ শ্ৰী প্্লীপ কমু মাৰ ্াসৰ ্াপ্য়ত্ব গ্�ৰ
শ্ৰী প্্লীপ কমু মাৰ ্ াটস অইলৰ আৱাপ্সক মমুখ্ প্বষয়া প্�চাটপ ১ মাচ্ণ, 
২০২০ িাপ্ৰখৰ পৰা ্াপ্য়ত্বভাৰ গ্�ৰ কপ্ৰটে। শ্ৰী ্াটস অইলৰ 
ম্ুলীয়াজানপ্স্ি হব ম্ু ্প্িক অপ্ভিাপ্ন্ত্ৰক (Electrical Engineer-

ing) প্বভােি ২৮ নটৱম্বৰ, ১৯৮৩ চনি হিাে্ান কপ্ৰপ্েল। 
হিটখটি হব ম্ু ্প্িক প্বভােৰ প্বপ্ভন্ন হক্ত্ৰি হসৱা আেবঢাই 
২০০৫ চনি হসই প্বভােটৰ মমুখ্ অপ্ভিন্তা �য়। পৰৱি্ণী সময়ি 
২০১২ চনৰ পৰা ২০১৭ চনকল জন সম্পক্ণ প্বভােৰ প্বভােীয় 
মমুৰব্ীৰ ্াপ্য়ত্ব পালন কটৰ, পমুনৰ ২০১৭ চনটি হব ম্ু ্প্িক আৰু 
িান্ত্ৰীকৰৰ প্বভােৰ ম�া ৰিৱন্ক আৰু প্পেি এটকটা প্বভােটৰ 
মমুখ্ ম�া ৰিৱন্কৰ প্ি অপ্িপ্ষ্ি �য়।  ২০১৮ চনি শ্ৰী ্াসক 
ৰিকল্প প্বভােৰ মমুখ্ ম�া ৰিৱন্ক(ৰিটজক্টচ)ৰ ্াপ্য়ত্ব অপ্ণন কটৰ। 
শ্ৰী ্াটস ১ জানমুৱাৰী, ২০১৯ িাপ্ৰটখ ৰিকল্প প্বভােৰ কাি্ণবা�ী 
সঞ্চালক প্�চাটপ পট্ান্নপ্ি লাভ কটৰ। 

্প্ক্ৰ কামৰূপৰ প্বপ্শষ্ট মানৱ ্ৰ্ী 
প্চপ্কৎসক স্ে্ণীয় ো০ ৰজনীকান্ত ্ াস 
আৰু শ্ৰীমিী নৱলিা ্াসৰ সমুপমুত্ৰ শ্ৰী 
প্্লীপ কমু মাৰ ্াসৰ জন্ গুৱা�াটীৰ 
ওচৰৰ প্মজ্ণাৰ চৰপৰা োৱঁি। 
হিটখটি স্মু লীয়া প্শক্া হোৱালপাৰা 
প্জলাৰ হসপ্নক প্ব্্ালয়ি সমাপ্ত 
কপ্ৰ আৰ ই প্চ (REC), কমু ৰুটক্ত্ৰৰ 
পৰা সন্ানীয় আপ্ভিাপ্ন্ত্ৰক প্েগ্ী লাভ 
কটৰ। ৰিিমুপ্তিৰ হক্ত্ৰি ভাল জ্ানসম্পন্ন এজন স্প্নদ্ৰষ্টা হনিা 
আৰু হসৌ�া্্ণপূৰ্ণ ব্প্তিত্বৰ অপ্িকাৰী শ্ৰী ্াস প্বপ্ভন্ন সামাপ্জক 
অনমুষ্ানৰ হসটি সপ্ৰিয়ভাটৱ জপ়্িি। হিটখি আৰু হিটখিৰ 
পত্ী শ্ৰীমিী আইমপ্ৰ ্ াস ্ মুেৰাকী কন্া সন্তাটনটৰ আশীব্ণা্পমুষ্ট।

অইলৰ ‘‘কপ্লংে সমুৰক্া বঁটা-২০১৮’’ লাভ

কৰপটৰট পপ্ৰচালনাৰ হক্ত্ৰি হ্খমুওৱা উৎকৃষ্টিাৰ বাটব অইটল  
সন্ানীয় েটডেন প্পকক বঁটা অজ্ণন কটৰ 

হ্শৰ প্দ্িীয় সব্ণবৃ�ৎ ৰাষ্টীয় অটবেষৰ আৰু উৎপা্ন হকাম্পানী 
অইলক ইনপ্ষ্টপ্টউট অফ োইটৰক্টৰচ (IoD), ভাৰটি প্নেপ্মি 
পপ্ৰচালনাৰ হক্ত্ৰি হ্খমুওৱা উৎকৃষ্টিাৰ বাটব সন্ানীয় েটডেন 
প্পকক বঁটা (Golden Peacock Award) ৰি্ান কটৰ। 
আটমপ্ৰকা িমুতিৰাষ্টৰ লডিনি অনমুপ্ষ্ি এক বঁটা ৰি্ান অনমুষ্ানি 
মন্ত্ৰৰা পপ্ৰষ্, ইনপ্ষ্টপ্টউট অফ োইটৰক্টৰচ, ভাৰিৰ গ্লটৱল 
অি্ক্ আৰু ইউটৰাপীয় সংঘৰ হবট্প্শক পপ্ৰৰিমা উপ সপ্মপ্িৰ 
সভাপপ্ি বাৰটনচ ৱাম্ণা (Baroness Verma) আৰু প্ব.প্ব.প্চ.- 
্্ প্ৰিপ্টচ ৰিেকাপ্ষ্টং কপ্ণটৰচন, আটমপ্ৰকা িমুতিৰাষ্টৰ অি্ক্ োৰ 
হেপ্ভ্ হলেটমপ্টি (Sir David Clementi) এ িমুটীয়াভাটৱ অইলৰ 
মানৱ সম্প্ আৰু বাপ্ৰপ্জ্ক প্বকাশৰ সঞ্চালক শ্ৰী প্বশ্প্জৎ 
ৰয়ক এই বঁটাপ্ট ৰি্ান কটৰ। এই ৰিপ্িপ্ষ্ি বঁটাপ্ট, অইটল 
প্নেপ্মি পপ্ৰচালনাৰ হক্ত্ৰি অজ্ণন কৰা উৎকৃষ্টিাৰ আঁৰৰ 
প্বপ্ভন্ন অগ্ৰী প্টক্পসমূ�ৰ পপ্ৰচয় ব�ন কটৰ।

২২ নটৱম্বৰ-২০১৯ িাপ্ৰটখ ভমু ৱটনশ্ৰি অনমুপ্ষ্ি Odisha State 
Safety Conclave (OSSC) – 2019 ি অইল ইপ্ডিয়া প্লপ্মটটেক 
ৰূপালী শাখাি ৰাষ্টীয় পি্ণায়ৰ সন্ানীয় কপ্লংে সমুৰক্া বঁটা-
২০১৮ ৰি্ান কৰা �য়। ২০১৮ বষ্ণি উৎকৃষ্ট সমুৰক্া কাি্ণাৱলীি 
অইলৰ ৰি্শ্ণনৰ বাটব এই বঁটা ৰি্ান কৰা �য়।  
হকাম্পানীৰ হ� শ্ৰী প্জ প্জ ৰাচমু , উপ ম�া ৰিৱন্ক (সমুৰক্া আৰু 
পপ্ৰটৱশ প্বভাে) এ মমুখ্ অপ্িপ্ৰ আই.এ.এচ – চৰকাৰৰ গ্ামীৰ 
প্বকাশৰ মমুখ্ সপ্চব, প্বটশষ উপশম আয়মুতি আৰু ৰিৱন্ সঞ্চালক 
OSDMA উপ্ৰষ্া চৰকাৰ - শ্ৰী ৰি্ীপ কমু মাৰ হজনাৰ �ািৰ 
পৰা এই বঁটাপ্ট গ্�ৰ কটৰ ি’ি উপপ্স্ি ৰাটক শ্ৰী প্নৰজিন 
চাহু, আই.এ.এচ. – শ্ৰপ্মক আয়মুতি আৰু হফক্টৰী আৰু ৰিইলাৰ, 
চৰকাৰৰ সঞ্চালক। ২৯ নটৱম্বৰ ২০১৯ িাপ্ৰটখ শুকমু ৰবৰীয়া 
সভাি আৱাপ্সক মমুখ্ প্বষয়াক উতি বঁটাপ্ট �স্তান্তৰ কৰা �য়।
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অইলৰ পাইপ লাইন প্বভােৰ সন্ানীয় Greentech Safety Award লাভ
১৮ সংখ্ক গ্ীনটটক বাপ্ষ্ণক উপকজপ্ৱক স্াস্্, 
সমুৰক্া আৰু ম্ুটি্ণাে পপ্ৰচালন সভা অনমুপ্ষ্ি 
�য় ৭ আৰু ৮ প্েটচম্বৰ, ২০১৯ িাপ্ৰটখ নিমু ন 
প্্লেীৰ হমপ্ৰপ্েয়ান হ�াটটলি। এই সভাটি এক 
আটকিমুনীয়া অনমুষ্ানি পাইপলাইন প্বভােক, 
হপট্ৰপ্লয়াম সংৰক্ৰ আৰু পপ্ৰৱ�ন খডিৰ অপ্ি 
সন্ানীয় ‘‘Greentech Safety Award 2019’’ 
বঁটা ৰি্ান কৰা �য়। গ্ীনটটক ৰিপ্িষ্ানৰ সভাপপ্ি 
শ্ৰী কমটলশ্ৰ চৰন আৰু কানা়িা হবংকৰ ৰিাতিন 
অি্ক্ আৰু পপ্ৰচালন সঞ্চালক শ্ৰী আৰ হক েমু টবই 
উতি বঁটাপ্ট ৰি্ান কটৰ নাটৰংেী, গুৱা�াটীপ্স্ি 
পাইপলাইন মমুখ্ কাি্ণালয়ৰ মমুখ্ ম�া ৰিৱন্ক (ই 
এডি প্চ) শ্ৰী ৰাজীৱ হোস্ামী আৰু ম�া ৰিৱন্ক 
(অপাটৰচন) শ্ৰী সন্ীপ হোস্ামীৰ �ািি।

অৰুৰাচলৰ মমুখ্মন্ত্ৰীটয় শ্ৰী হপমা খাডিমু টয়  
শ্ৰী ইন্দ্ৰপ্জৎ বৰুৱা, কাি্ণবা�ী সঞ্চালক(প্ব এম-এফ বী),  
অইল ইপ্ডিয়া প্লপ্মটটেৰ �ািি হিল অটবেষৰৰ লাইটচন্স 

অপ্ণৰ কটৰ।

ভাৰিৰ মাননীয় উপৰাষ্টপপ্িটয় নিমু ন প্্লেীপ্স্ি প্বজ্ান 
ভৱনি ১৬ প্েটচম্বৰ, ২০১৯ িাপ্ৰটখ ২০১৫ আৰু ২০১৬ 

বষ্ণৰ ৰাষ্টীয় সমুৰক্া বঁটা (খা্) ৰি্ান কটৰ।
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অইল ৰাজস্ান OALP ব্লক হক্ত্ৰি ৰিৰম অটবেষৰ কাি্ণৰ বাটকটীয়া
ভাৰিৰ প্দ্িীয় সব্ণবৃ�ৎ ৰাষ্টীয় অটবেষৰ আৰু খাৰুৱা হিল 
উৎপা্ন হকাম্পানী অইল ইপ্ডিয়া প্লপ্মটটটে OALP ৰিৰম ৰাউডি 
প্নপ্ব্াি লাভ কৰা ৰাজস্ানৰ প্চয়াচাৰ (SIYASAR) ব্লক RJ-
ONHP-2017/9ি ভূ-কম্পীয় িৰ্ আ�ৰৰৰ লেটি অটবেষৰ 
কাি্ণপ্বপ্ি আৰম্ভ কৰাৰ প্বষটয় ২০-১১-২০১৯ িাপ্ৰটখ হঘাষৰা 
কটৰ। উতি ব্লকটটা ৰাজস্ানৰ প্বকাটনৰ আৰু েংোনেৰ প্জলাি 
পপ্ৰটে । ইয়াৰ জপ্ৰয়টি অইল হ� পটৰ OALP regime block 
ি Commited Work Programme (CWP) ৰ অিীনি 
অটবেষৰ কাি্ণ আৰম্ভ কৰা ৰিৰমটটা অপাটৰটৰ।

ভাৰি চৰকাৰৰ হপট্ৰপ্লয়াম আৰু ৰিাকৃপ্িক হেে মন্ত্ৰালটয় প্বেি 
পাঁচ বেৰি অটবেষৰ আৰু উৎপা্ন খডিৰ লেটি অটপন এটৰিজ 
লাইটচপ্ন্সং পপ্লপ্চ (OALP)ি উটলেখটিাে্ সংস্াৰ বৃ�ৎ পপ্ৰসৰি 
সািন কৰাৰ লেটি ২০১৭ চনৰ জমুন মা�ি ৰাষ্টীয় িৰ্ ভাডিাৰ 
(National Data Repository) উটন্াচন কটৰ। OALP ৰ 
ৰিৰম, প্দ্িীয়, িৃিীয় আৰু চিমু ৰ্ণ ৰাউডি প্নপ্ব্াি অইটল সব্ণমমু� 
২১ টা অটবেষৰমূলক ব্লক লাভ কটৰ।

ওপৰি উটলেখ কৰা ব্লকসমূ�ৰ ৰাজ� অংশী্াৰীত্ব (Revenue 
Sharing) চমু প্তি সম্পন্ন �য় ০১-১০-২০১৮ িাপ্ৰটখ আৰু লেটি 
ৰাজস্ান চৰকাটৰ ২৭-০৫-২০১৯ িাপ্ৰটখ প্িপ্নবেৰ ম্া্ীৰ 
বাটব হপট্ৰপ্লয়াম অটবেষৰ লাইটচন্স (PEL) ৰি্ান কটৰ।

অি্ক্ আৰু পপ্ৰচালন সঞ্চালক আৰু  
অটবেষৰ আৰু প্বকাশৰ সঞ্চালকৰ হেবন ৰিকল্প পপ্ৰ্শ্ণন

অইলৰ অি্ক্ আৰু পপ্ৰচালন সঞ্চালক শ্ৰী সমুপ্শল চন্দ্ৰ প্মশ্ৰ আৰু 
অটবেষৰ আৰু প্বকাশৰ সঞ্চালক শ্ৰী প্প চন্দ্ৰটশকৰটৰ ০৭-১২-
২০১৯ িাপ্ৰখৰ পৰা ১০-১২-২০১৯ িাপ্ৰখকলটক অইল ইপ্ডিয়া 
হেৱন ৰিটজক্ট পপ্ৰ্শ্ণন কটৰ। এই পপ্ৰ্শ্ণনৰ সময়টচাৱাি 
অইল ইপ্ডিয়া হেৱন ৰিটজক্টৰ িৰফৰ পৰা এই ৰিটজক্টৰ চপ্ল 
ৰকা কাি্ণাৱলীসমূ�ৰ আৰু হেৱনি অটবেষৰকাৰী ব্লকসমূ�ৰ 
বাটব ১২ নং ৰাউডি প্নপ্ব্াি ব্লকসমূ�ৰ সম্ভাৱ্ অংশগ্�ৰ আৰু 
অপ্িগ্�ৰৰ ওপৰি প্কেমু হৰিজটটিচন কটৰ। উতি সভাি অি্ক্ 
আৰু পপ্ৰচালন সঞ্চালক েৰাকীটয় ম�া ৰিৱন্ক প্�চাটপ উতি 
ৰিকল্প সম্বন্ীয় হিওঁৰ ভৰপূৰ অপ্ভজ্িাৰ প্বষটয় স্ৰী কটৰ 
আৰু ভপ্ৱষ্ৎ কাি্ণপ্বপ্িৰ বাটব উতি ৰিকল্পই হকৌশলপূৰ্ণ প্টক্প 
গ্�ৰ কপ্ৰব পৰা �াইসমূ�ৰ প্বষটয় পৰামশ্ণ ৰি্ান কটৰ।

অি্ক্ আৰু পপ্ৰচালন সঞ্চালক আৰু সঞ্চালক (অটবেষৰ আৰু 
প্বকাশ)-এ হেবনৰ নিমু ন মাননীয় হিল, হেে, �াইৰিকাব্ণন আৰু 
খনন মন্ত্ৰী শ্ৰী মাচাচা প্ভনটচটি হে পলক সাক্াৎ কটৰ। উতি 
সভাি মাননীয় মন্ত্ৰীেৰাকীটয় হেৱনৰ এক পমুৰপ্ৰ স�টিােী 
প্�চাটপ অইল ইপ্ডিয়া প্লপ্মটটটে ১২ সংখ্ক ৰাউডি প্নপ্ব্াি 
অংশ লব লাটে বমুপ্ল পৰামশ্ণ ৰি্ান কটৰ আৰু হিওঁ কয় হি, 
এই হক্ত্ৰি হিওঁৰ িৰফৰ পৰা সম্ভাৱ্ সকটলা স�টিাপ্েিা 
আেবঢাব। লেটি হিওঁ পৰামশ্ণ ৰি্ান কটৰ হি, প্নপ্ব্াৰ বাটব 
আটৱ্নৰ কাি্ণপ্বপ্ি হেৱনৰ �াইৰিকাব্ণনৰ ম�াপ্নট্্ণশকৰ হসটি 
আটলাচনা কপ্ৰব পাটৰ। অি্ক্ আৰু সঞ্চালক েৰাকীটয় নিমু ন 

�াইৰিকাব্ণন ম�াপ্নট্্ণশক েৰাকীটকা সাক্াৎ কটৰ।

হেৱন ৰিকল্পৰ মমুৰব্ী েৰাকীটয় হশষি হেৱনৰ অটপন এটৰিজ 
(Acreages)ৰ প্বষটয় অৱেি কটৰ আৰু ইয়াটৰ প্কেমুমানৰ 
সম্ভাবনীিাৰ প্বষটয়ও উটলেখ কটৰ। অৱটশ্ এই অঞ্চলসমূ� 
সম্বন্ীয় প্বষয় আৰু সম্ভাৱনাৰ প্বিং প্বটলেষৰ কপ্ৰবকল এপ্িয়াও 
বাকী। অি্ক্ আৰু পপ্ৰচালন সঞ্চালক েৰাকীটয় পমুনৰ ব্তি 
কটৰ হি, প্িট�িমু  ৰিস্তাপ্ৱি ব্লকসমূ�ৰ উপপ্ৰও হ্শি আৰু 
সম্ভাৱনা আটে, েপ্িটক ৰিকল্প কাি্ণালয়ৰ দ্াৰা হকাটনা সম্ভাৱ্ 
অটপন এটৰিজৰ লপ্জপ্ষ্টক্স আৰু ভূ-প্স্প্ি সম্পন্ন কৰাটটা উপ্চি।
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অইটল ৰিৰমবাৰৰ বাটব ম্ুলীয়াজানপ্স্ি হক্ত্ৰ মমুখ্ কাি্ণালয়ি ভাৰিৰ 
উপকূলীয় �াইি প্ৰিপ্লঙৰ সময়ি চাপ উদ্ভৱ (Formation Pressure 

While Drilling) আপ্�লাৰ ব্ৱ�াৰ সমুপ্নপ্চিি কটৰ 
০৯-১১-২০১৯ আৰু ১০-১১-২০১৯ িাপ্ৰটখ Loc: DIM (SLM-
45) ি পূব্ণ প্নি্ণাপ্ৰি চাপ প্বন্মু 6” hole section ি ে�ন চাপ 
(formation pressure) হৰকে্ণ কপ্ৰবৰ বাটব প্ৰিপ্লঙৰ সময়ি 
চাপ উদ্ভৱ আপ্�লা ৰিটয়াে কৰা �য়। প্বন্াৰ অপ্স্ৰিা আৰু 
পাইপৰ লাপ্ে িৰা ৰিৱৰিাৰ ্টৰ জপ্টলিাটৰ ভৰা কূপটটাৰ 
িটৰষ্ট জপ্টল এই পৰীক্ৰ অি্ন্ত ি্াৰকী আৰু সিক্ণিাটৰ 
সম্পন্ন কৰা �য়।

প্বন্াৰ পপ্ৰপ্স্প্ি প্বটলেষৰ কৰাৰ পােি িাি ৰকা ্লটটাটৱ 
হশষি G&R প্বভাটে প্্য়া ৫ টা েভীৰ স্ানৰ প্ভিৰি প্িপ্নটা 
হবটলে হবটলে েভীৰ স্ানি আপ্�লাটটা সপ্ৰিয় কটৰ।

এই প্িপ্নটা স্ানৰ প্ভিৰি ম্ুটাি ্লটটাটৱ ৰিকৃি ে�ন চাপ 
(formation pressure) হৰকে্ণ কপ্ৰবকল সক্ম �য়, আন�াটি 
এটা স্ানি প্বন্াৰ আকাৰ োঙৰ হ�াৱাৰ বাটব পৰৰুদ্ধৰ হক্ত্ৰি 
প্বফলিাৰ বাটব পূব্ণ পৰীক্ৰ সফল ন�’ল।

এটা কৰা ক’বই লাপ্েব হি, ৰিৰমবাৰৰ বাটব ভাৰিৰ উপকূলীয় 

�াইি ে�ন চাপৰ ৰিকৃি মাপ প্নৰ্ণয়ৰ বাটব প্ৰিপ্লঙৰ সময়ি চাপ 
উদ্ভৱ (Formation Pressure While Drilling) আপ্�লাৰ 
সফল ৰিটয়াে কৰা �য়।

প্ৰিপ্লঙৰ সময়ি চাপ উদ্ভৱ (Formation Pressure While 
Drilling) আপ্�লাৰ ব্ৱ�াৰৰ জপ্ৰয়টি ভপ্ৱষ্টি �’বলেীয়া 
লাভৰ হক্ত্ৰসমূ� �ল –

• প্ৰজাভ্ণাৰ চাপি হ্খা প্্য়া েপ্িশীল পপ্ৰৱি্ণনৰ প্বিং 
অি্য়ন

• EOR/IOR বৃপ্দ্ধৰ বাটব প্ৰজাভ্ণাৰ চাপৰ অটিাোমী হবািেম্ 
হ�াৱা

• ভূ-িাপ্ন্ত্ৰক আপ্�্ণসমূ�ৰ উন্নয়ন
• চাপ ে�নৰ সপ্�ক পপ্ৰমাপৰ দ্াৰা কূপ প্নয়ন্ত্ৰৰ পপ্ৰমাপ
• হবাকাৰ ওজন আৰু ECD  হমটনজটমটি উন্নয়ন
• িৰলৰ িৰৰ/ িৰল প্াৰ্ণৰ সম্পক্ণ প্নি্ণাৰৰ

ম্ুলীয়াজানপ্স্ি হক্ত্ৰ মমুখ্ কাি্ণালয়ি ৰিৰমবাৰৰ বাটব অইলৰ পপ্ৰকপ্ল্পি 
Directional Water Disposal Well সমূ্পৰ্ণ

অইলৰ খনন প্বভাটে নাও�লীয়াি ৰিৰম পপ্ৰকপ্ল্পি Directional Water Disposal Well (WDW#194) সমূ্পৰ্ণ কটৰ। উতি 
কূপটটা আৰম্ভ কৰা �য় 700m MD ি আৰু সমূ্পৰ্ণ কৰা �য় 150m অনমুভূপ্মক স্ানান্তৰৰৰ হসটি “S” ৰিফাইল কূপ প্�চাটপ 8.5” 
hole section ি। উটলেখটিাে্ হি, প্নট্্ণপ্শি ্লটটাটৱ ৱাটাৰ প্েচপটজল প্ৰেৰ হসটি সম্বপ্ন্ি ভূপ্মৰ বািা হনওপ্চ সফলভাটৱ 
আকাংপ্শি কূপৰ পপ্ৰকল্পনা কাি্ণি ৰূপাপ্য়ি কটৰ।

ম্ুলীয়াজানি অইলৰ ৰিৰম ে০ এচ এন প্বশ্নাৰ মিাৰক বতৃিিানমুষ্ানৰ আটয়াজন
অইল ইপ্ডিয়া প্লপ্মটটটে ইয়াৰ হক্ত্ৰ মমুখ্ কাি্ণালয়, ম্ুলীয়াজানি 
২৪ নটৱম্বৰ, ২০১৯ িাপ্ৰটখ ৰিৰমবাৰৰ বাটব ে০ এচ এন 
প্বশ্নাৰ মিাৰক বতৃিিানমুষ্ানৰ আটয়াজন কটৰ। এই অনমুষ্ানি 
উপপ্স্ি ৰাটক প্শক্াটক্ত্ৰৰ ভাটলমান হপচা্াৰী ব্প্তি, প্শক্াপ্ব্ 
আৰু ে০ এচ এন প্বশ্নাৰৰ পপ্ৰয়ালবে্ণ। উতি মিাৰক বতৃিিা 
ৰি্ান কটৰ অইল আৰু অ. এন. প্জ. প্চ.ৰ ৰিাতিন অি্ক্ 
আৰু পপ্ৰচালন সঞ্চালক অপ্ি সন্ানীয় আৰু প্বপ্শষ্ট ব্প্তি শ্ৰী 
প্বকাশ চন্দ্ৰ ভৰালীট্টৱ। হিটখটি ‘‘বি্ণনীয় শপ্তিৰ ভপ্ৱষ্ৎ’’ 
(Sustainable Energy Future) প্বষয়ৰ ওপৰি হিটখিৰ 
জ্ান আৰু ্ৃপ্ষ্টভংেীটৰ সকটলাটক আপ্মুি কটৰ। হিটখটি প্বপ্ভন্ন 
শপ্তিৰ উৎসসমূ�ৰ প্বষটয় অৱেি কটৰ আৰু প্েকাব্ণনাইজে 
শপ্তি ভপ্ৱষ্িৰ ওপৰি গুৰুত্ব আটৰাপ কটৰ। স্ে্ণীয় ে০ 
এচ এন প্বশ্নাৰৰ প্জয়ৰী শ্ৰীমিী সাৰ্া ৰাটৱ হিটখিৰ 

প্পিৃৰ ব্প্তিেি আৰু হপচােি বহু কৰা বহুটিা হৰিৰৰামূলক 
আটমা্জনক কাপ্�নীৰ জপ্ৰয়টি জাপ্নবকল প্্টয়। অ.এন.প্জ.প্চ. 
ৰ ৰিাতিন পপ্ৰচালন সঞ্চালক শ্ৰী আৰ. হভনকাটাটৰংোন এ 
‘‘The PanchaSheel in Hydrocarbon Exploration’’ 
প্বষয়ৰ ওপৰি এক িৰ্সমৃদ্ধ বতৃিিা ৰি্ান কটৰ আৰু হেৱন 
ৰিটজক্টৰ মমুৰব্ী শ্ৰী হত্ৰটলাক্ বৰটোঁ�াইটয় আপ্ৰিকাৰ ভূিাপ্ত্বক 
্ৃশ্পট আৰু সািাৰৰভাটৱ হিল আৰু হেেৰ ্ৃশ্পটৰ প্বষটয় 
অৱেি কটৰ। উতি বতৃিিানমুষ্ানি ে০  এচ এন প্বশ্নাৰৰ 
জীৱনৰ ওপৰি, হিল উট্্ােকল হিওঁৰ অৱ্ানৰ ওপৰি সন্ান 
ৰি্শ্ণন কপ্ৰ এক প্ভপ্েঅ ৰি্শ্ণন কৰা �য়। অইলৰ অি্ক্ আৰু 
পপ্ৰচালন সঞ্চালক শ্ৰী সমুপ্শল চন্দ্ৰ প্মশ্ৰ আৰু অটবেষৰ আৰু 
প্বকাশৰ সঞ্চালক শ্ৰী প্প চন্দ্ৰটশকৰটৰও উতি অনমুষ্ানি প্নজৰ 
প্নজৰ বতিব্ ৰি্ান কটৰ।
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প্েব্ৰুে়িি ‘স্পশ্ণ ৰিকল্প’ ৰ আনমুষ্াপ্নক প্শপ্ৱৰ উটদ্ািন
ৰিকল্প অইল স্পশ্ণৰ ৰূপায়নকাৰী স�টিােী প্পৰামল স্াস্্ৰ 
হসটি হ�াৱা অইলৰ বমুজাবমুপ্জৰ চমু প্তিৰ এক অংশ প্�চাটপ ২৪ 
নটৱম্বৰ, ২০১৯ িাপ্ৰটখ প্েব্ৰুে়িৰ লাট�াৱাল ব্লকৰ প্টমনা উচ্চ 
মাি্প্মক প্ব্্ালয়ৰ ওচৰি এক আনমুষ্াপ্নক প্শপ্ৱৰৰ আটয়াজন 
কৰা �য়। ভাৰি চৰকাৰৰ খা্্ সংসািন ্প্তৰৰ মন্ত্ৰী িৰা 
প্েব্ৰুে়ি হলাকসভা সমপ্ষ্টৰ মাননীয় সাংস্ িৰা হকন্দ্ৰীয় ৰাপ্জ্ক 
মন্ত্ৰী শ্ৰী ৰাটমশ্ৰ হিলীৰ লেটি লাট�াৱাল সমপ্ষ্টৰ প্বিায়ক  
শ্ৰী ঋিমু পৰ্ণ বৰুৱাই ৭ খন ভ্াম্মান হমপ্েটকল হভনৰ উটদ্ািন 
কটৰ। উটদ্ািনী অনমুষ্ানৰ সমল ব্প্তিৰূটপ উপপ্স্ি ৰাটক শ্ৰী 
আৰ. হক. িালমুক্াৰ, কাি্ণবা�ী সঞ্চালক (মানৱ সম্প্ আৰু 
ৰিশাসন), অইল ইপ্ডিয়া প্লপ্মটটে; শ্ৰী প্্লীপ কমু মাৰ ভূঞা, মমুখ্ 
ম�া ৰিৱন্ক (জন সম্পক্ণ), অইল; প্পৰামল স্াস্্ অসম আৰু 
উত্ৰ-পূৱ হক্ত্ৰৰ মমুখ্ প্বষয়া শ্ৰী �াৰ্ীপ প্সং বাম্বৰা� আৰু 
প্েব্ৰুে়িৰ উপায়মুতি শ্ৰী পলেৱ ঝা।
অইল ইপ্ডিয়া প্লপ্মটটটে ১৯৮০ চনৰ পৰা প্নজা প্চপ্কৎসকৰ ্টল 
অসম আৰু অৰুৰাচল ৰিট্শৰ অইলৰ কম্ণাঞ্চলসমূ�ি ভ্াম্মান 
স্াস্্ হসৱা ৰি্ান কপ্ৰ আপ্�টে আৰু ম্ুখীয়া হলাকসকলক 
প্বনামূলীয়াকক ৰিাৰপ্মক প্চপ্কৎসা ৰি্ান কপ্ৰ আপ্�টে। ইয়াৰ 
উপপ্ৰও অইলৰ স্পশ্ণ আঁচপ্নৰ হসটি সংটিাজন ঘটাই প্ভিৰুৱা 
অঞ্চলসমূ�ি ভ্াম্মান প্চপ্কৎসা প্শপ্ৱৰ অনমুপ্ষ্ি কপ্ৰটে, ি’ি 
ৰিাৰপ্মক প্চপ্কৎসা ৰি্ান কৰাটটা এক ৰিি্াহ্ান।
উতি ৰিকল্পই ৭ টা ভ্াম্মান হমপ্েটকল ইউপ্নট সাঙমু প্ৰ লয় ি’ি 
ৰিটি্কটটা ইউপ্নটি ম্ুজনকক প্চপ্কৎসক আৰু ম্ুেৰাকীকক নাচ্ণ 
ৰাপ্কব আৰু হিওঁটলাটক মা�ৰ প্�চাপি সব্ণমমু� ১৬৮ টা প্শপ্ৱৰ 
অনমুপ্ষ্ি কপ্ৰব িাৰ জপ্ৰয়টি হিওঁটলাটক উপৰুতি প্জলাসমূ�ৰ, 
স্াস্্ৰ ফালৰ পৰা অসমুৰপ্ক্ি হলাকসকলটক সাঙমু প্ৰ উটদেশ্ কৰা 
হলাকসকলৰ মাজি প্বনামূলীয়া স্াস্্ পৰীক্া আৰু ঔষি-পাপ্িৰ 
হিাোন িপ্ৰব।
এই আঁচপ্নৰ মূল উটদেশ্ হ�টে অইলৰ প্ভিৰুৱা কম্ণাঞ্চলৰ 
ম্ুল্ণভ আৰু অসমুৰপ্ক্ি হলাকসকলৰ মাজি ৰিাৰপ্মক প্চপ্কৎসা 

হসৱা ৰি্ান কৰা। প্�িাপ্িকাৰীসকলৰ ্ূৰত্ব, খৰচ আৰু সময়ৰ 
ব্য় হ্াস কপ্ৰ হিওঁটলাকৰ ম্ুৱাৰ্প্লি স্াস্্ হসৱা ৰি্ান কৰাই 
এই আঁচপ্নৰ একমাত্ৰ উটদেশ্।
ভ্াম্মান স্াস্্ হসৱাই ৰিিানকক িলি উটলেখ কৰা হসৱাসমূ� 
সাঙমু প্ৰ লয় –
ক)  হন্াপ্নক ৰূপি এন.প্চ.প্ে. আৰু পমুৰপ্ৰ হৰাে আৰু সািাৰৰ 

হৰােৰ লক্ৰ প্নৰ্ণয় আৰু প্চপ্কৎসা।
খ)  প্�িাপ্িকাৰীসকলৰ বাটব আৱশ্ক অনমুসপ্ৰ হিাে্িাসম্পন্ন 

প্চপ্কৎসকৰ দ্াৰা উপিমুতি প্চপ্কৎসা প্বিানৰ জপ্ৰয়টি স্াস্্ 
পৰীক্া আৰু ঔষি প্বিৰৰৰ ব্ৱস্া কৰা।

ে)  জীৱনকশলীৰ লেি জপ়্িি হৰােৰ ওপৰি সজােিা অনা 
আৰু বান প্শপ্ৱৰৰ ব্ৱস্া কৰা।

উতি অনমুষ্ানি ভাৰি চৰকাৰৰ খা্্ সংসািন ্প্তৰৰ মাননীয় 
হকন্দ্ৰীয় ৰাপ্জ্ক মন্ত্ৰী িৰা প্েব্ৰুে়ি হলাকসভা সমপ্ষ্টৰ সাংস্  

শ্ৰী ৰাটমশ্ৰ হিলীটয় কয়, ‘‘অইল ইপ্ডিয়া প্লপ্মটটটে ইয়াৰ প্চ. 
এচ. আৰ. আঁচপ্নৰ জপ্ৰয়টি অসম আৰু অৰুৰাচল ৰিট্শৰ 
কম্ণাঞ্চলসমূ�ি স্াস্্ হসৱা ৰি্ানৰ প্ি উট্্াে �ািি হলটে মই 
িাৰ শলাে হলটো। গ্াম্ আৰু চা� বাোন অঞ্চলি প্চপ্কৎসা 
উপলব্ধ কপ্ৰ অইলৰ স্পশ্ণ ৰিকল্পই উতি অঞ্চলৰ হলাকসকলক 
িটৰষ্ট উপকৃি কপ্ৰব। লেটি মই বি্ণমান চৰকাৰ আৰু অসমৰ 
১০৪ টা হসৱাটক সাঙমু প্ৰ ভাৰিি প্চ.এচ.আৰ. আঁচপ্নৰ হক্ত্ৰি 
প্পৰামল স্াস্্ৰ অৱ্ান আৰু অপ্ভজ্িাটৰা শলাে হলটো। িপ্্ 
সমটয় অনমুমপ্ি প্্টয় হিটন্ত মই ব্প্তিেিভাটৱ এই প্শপ্ৱৰসমূ� 
আৰু িাৰ েপ্িপ্বপ্ি পপ্ৰ্শ্ণন কপ্ৰম আৰু োওঁ আৰু পঞ্চায়িৰ 
হলাকসকলৰ জপ্ৰয়টি সম্প্ৰ্ায়ৰ হলাকসকলক অইল স্পশ্ণ 
ৰিকল্পৰ প্বষটয় অৱেি কপ্ৰম।’’
ইয়াৰ লেটি সংটিাে কপ্ৰ অইল ইপ্ডিয়া প্লপ্মটটেৰ কাি্ণবা�ী 
সঞ্চালক (মানৱ সম্প্ আৰু ৰিশাসন) শ্ৰী আৰ. হক. িালমুক্াটৰ 
কয়, ‘‘অইল ইপ্ডিয়া প্লপ্মটটটে ইয়াৰ প্নেপ্মি সামাপ্জক ্ ায়বদ্ধিা 
আঁচপ্নৰ অিীনি অসমৰ প্েব্ৰুে়ি, প্িপ্নচমু কীয়া, চৰাইট্ও প্জলা 
আৰু অৰুৰাচল ৰিট্শৰ চাংলাং প্জলাৰ অন্তে্ণি অইলৰ প্ভিৰুৱা 
কম্ণাঞ্চলসমূ�ি ভ্াম্মান স্াস্্ হসৱা ৰি্ান কৰাৰ উট্্াে লয় 
ি’ি প্চপ্কৎসা হসৱা ্ মুল্ণভ। স্ানীয় হক্ত্ৰসমূ�ি স্াস্্ হসৱা ৰি্ান 
কপ্ৰবকল অনােি চাপ্ৰ বেৰৰ বাটব অইলৰ স্পশ্ণ ভ্াম্মান স্াস্্ 
হসৱা ৰিকল্প ৰূপায়ৰৰ বাটব আপ্ম প্পৰামল স্াস্্ৰ স�টিাপ্েিা 
গ্�ৰ কপ্ৰটো।’’
স�টিাপ্েিাৰ ওপৰি মন্তব্ ৰিকাশ কপ্ৰ প্পৰামল স্াস্্ৰ প্চ.ই.অ. 
শ্ৰী প্বশাল ফাটঞ্চ কয়, ‘‘ভাৰটি ইপ্িমটি্ ‘ইউপ্নভাৰটচল হ�লৰ 
কভাটৰজ’ সমুপ্নপ্চিি কৰাৰ প্্টশ িাত্ৰা আৰম্ভ কপ্ৰটে আৰু ইয়াৰ 
ওপৰি ৰিভাৱ পৰাকক প্পৰামল স্াস্্ই অপ্ভনৱ সমািান প্নম্ণাৰি 
প্নজ অপ্ভজ্িা আৰু প্বটশষজ্িাৰ হসটি হিাে্ান কপ্ৰটে। 
কপ্ণটৰট হক্ত্ৰ, ৰাজহুৱা আৰু ব্প্তিেি হক্ত্ৰৰ হনিাসকল, 
উদ্ভাৱকসকল আৰু েটমইন হক্ত্ৰৰ হসটি আমাৰ স�টিাপ্েিাই, 
স্াস্্ পপ্ৰপ্স্প্িিন্ত্ৰক সলপ্ন কৰাৰ আমাৰ প্ি সটপান, িাৰ 
প্্টশ আেবাপ্ঢবকল আমাক স�ায় কটৰ। অইল ইপ্ডিয়া প্লপ্মটটে 
হ�টে আমাৰ এক সপ্ৰিয় স�টিােী আৰু অসম আৰু অৰুৰাচল 
ৰিট্শি আমাৰ হসৱা প্বস্তাটৰ প্নপ্চিি ৰূপি ৰাজ্ৰ স্াস্্ 
সংটকি আেবটঢাৱাি স�ায় কপ্ৰব।



OIL NEWS26

অইলৰ প্নেপ্মি সামাপ্জক ্ায়বদ্ধিা আঁচপ্নৰ অিীনি  
আ্শ্ণ পমুপ্ল উৎপা্ন হকন্দ্ৰৰ উটদ্ধািন

অইল ইপ্ডিয়া প্লপ্মটটেৰ আৱাপ্সক মমুখ্ প্বষয়া িৰা OIRDSৰ 
উপট্ষ্টা শ্ৰী ৰিাৰপ্জৎ হেকাই অইলৰ প্চ.এচ.আৰ. আঁচপ্নৰ 
অিীনি ২৯ নটৱম্বৰ, ২০১৯ িাপ্ৰটখ প্েব্ৰুে়ি (অসম) প্জলাৰ 
প্টংৰাই আমগুপ্ৰ হনপালী োঁৱি এক ‘‘আ্শ্ণ পমুপ্ল উৎপা্ন 
হকন্দ্ৰ’’ৰ উটদ্ািন কটৰ, ি’ি সমল ব্প্তিৰূটপ উপপ্স্ি ৰাটক 
অসম কৃপ্ষ প্বশ্প্ব্্ালয়ৰ স�টিােী সঞ্চালক ে০ মৃৰাল শইকীয়া, 
শ্ৰী ৰাজীৱ শম্ণা, কাি্ণবা�ী সঞ্চালক (হবপ্চন হমটনজাৰ-হশ্লফ), 
অইল, OIRDSৰ সভাপপ্ি আৰু মমুখ্ ম�া ৰিৱন্ক (িন্ত্ৰীকৰৰ) 
শ্ৰী ৰুৰ কমু মাৰ বৰুৱা, OIRDSৰ উপ সভাপপ্ি িৰা জন সম্পক্ণ 
প্বভােৰ ম�া ৰিৱন্ক শ্ৰী প্্লীপ কমু মাৰ ভূঞা আৰু OIRDSৰ 
সপ্চব শ্ৰী এন. হক. শম্ণাৰ লেটি অইলৰ প্বষয়া, কৃপ্ষ প্বষয়া আৰু 
সািাৰৰ ৰাইজ। ‘‘অংশগ্�ৰমূলক ্ৃপ্ষ্টভংেীটৰ ্ক্ সম্প্ৰ সৎ 
ব্ৱ�াৰৰ জপ্ৰয়টি কৃপ্ষ বৃপ্দ্ধ’’ আঁচপ্নৰ এক অংশ প্�চাটপ Oil 
India Rural Development Society (OIRDS) এ অইল 
ইপ্ডিয়া প্লপ্মটটেৰ িত্বাৱিানি এই ৰিকল্পৰ উট্্াে লয় আৰু 
হিাৰ�াটপ্স্ি অসম কৃপ্ষ প্বশ্প্ব্্ালয়ৰ কাপ্ৰকৰী স�টিাপ্েিাি 
ইয়াক ৰূপায়ৰ কটৰ।

অনমুষ্ানি আৱাপ্সক মমুখ্ প্বষয়া শ্ৰী ৰিাৰপ্জৎ হেকাই গুৰুত্ব ৰি্ান 
কপ্ৰ কয় হি, অইটল ইয়াৰ প্চ.এচ.আৰ. উট্্ােসমূ�ৰ এক অংশ 
প্�চাটপ ইয়াৰ কম্ণাঞ্চল িৰা কম্ণাঞ্চলৰ আটশ পাটশ ৰকা গ্াম্াঞ্চলৰ 
হলাকসকলৰ আৰ্ণ-সামাপ্জক উন্নয়নৰ ৰিপ্ি অংেীকাৰবদ্ধ আৰু 
হকাম্পানীটয় িাৰ হ� কাম কপ্ৰ আপ্�টে। হিটখটি লেটি কম্ণাঞ্চলৰ 
হলাকসকলক এই ৰিকল্প ৰূপায়ৰৰ হক্ত্ৰি আেবটঢাৱা স�ায় 
স�টিাপ্েিাৰ বাটব িন্বা্ জ্াপন কটৰ।

অইল ইপ্ডিয়া প্লপ্মটটে, অসমৰ উটদেশ্ হ�টে ‘‘অংশগ্�ৰমূলক 
্ৃপ্ষ্টভংেীটৰ ্ক্ সম্প্ৰ সৎ ব্ৱ�াৰৰ জপ্ৰয়টি কৃপ্ষ বৃপ্দ্ধ’’ৰ 
ওপৰি আিাপ্ৰি এই ৰিকল্পৰ জপ্ৰয়টি ইয়াৰ কম্ণাঞ্চল িৰা 
কম্ণাঞ্চলৰ আটশ পাটশ ৰকা প্কেমুসংখ্ক প্নব্ণাপ্চি প্�িাপ্িকাৰীৰ 
মাজি বৃ�ৎ পপ্ৰসৰি ৰিপ্শক্ৰ ৰি্শ্ণন কৰা আৰু অন্ান্ 
ৰিটয়াজনীয় প্টক্প সম্পা্ন কৰা। প্বপ্ভন্ন �াই হিটন, কক্্ণগুপ্ৰ, 

হখাৱাং, আমগুপ্ৰ হনপালী োওঁ, হেপ্নচমু ক, ৰ�মৰীয়া, �াটটখালা 
আৰু চাবমুৱা আপ্্ অঞ্চলি ৰূপায়ৰ �’বলেীয়া এই ৰিকল্পৰ বাটব 
অইল ইপ্ডিয়াই অসম কৃপ্ষ প্বশ্প্ব্্ালয়, হিাৰ�াটক স�টিােী 
প্�চাটপ প্নব্ণাচন কটৰ।

এই ৰিকল্পৰ জপ্ৰয়টি মমু� চাপ্ৰটা ব�ল হক্ত্ৰি গুৰুত্ব ৰি্ান 
কৰা �’ব –
ক)  ফাম্ণ �াউচ উন্নয়নৰ বাটব কৃপ্ষ।
খ)  কৃষকৰ অনমুশীলনৰ বাটব একীকৃি কৃপ্ষ ৰিৰালী।
ে)  উ্্ান শষ্ৰ বাটব কূল হৰাপন সামগ্ী (Elite Planting 

Material Generation) আৰু
ঘ)  হজপ্ৱক হখপ্ি।

এই ৰিকল্পৰ ৰিাৰপ্মক উটদেশ্ হ�টে, কৃপ্ষ আয় বৃপ্দ্ধৰ বাটব 
সম্প্ৰ সংৰক্ৰ আৰু ্ক্ সম্প্ৰ উপ্চি ব্ৱ�াৰৰ বাটব 
হখপ্িয়কসকলৰ মাজি প্লংটকজ মটেল ৰিসাৰৰ কপ্ৰ আপ্ৰ্ণক 
েপ্িপ্বপ্ি প্বকাশ কপ্ৰ গ্াম্ সমাজৰ হলাকসকলক অৰ্ণকনপ্িকভাটৱ 
সৱল কৰা আৰু কৃপ্ষ হকপ্ন্দ্ৰক জীপ্ৱকাৰ সমুপ্বিা ৰি্ান কৰা আৰু 
আিমুপ্নক কৃপ্ষৰ প্বপ্ভন্ন প্্শি সক্ম কপ্ৰ হিালা।
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অইলৰ প্চ.এচ.আৰ. আঁচপ্নৰ অিীনি  
প্বটশষভাটৱ সক্মসকলৰ বাটব ৰিকল্প ‘‘পাপ্ৰজাি’’ৰ উটদ্ািন

অইল হমপ্েটকলৰ স�টিােি অইল ইপ্ডিয়া প্লপ্মটটটে প্বটশষভাটৱ 
সক্মসকলৰ বি্ণনীয় জীপ্ৱকা িৰা হিওঁটলাকৰ ্ক্িা আৰু 
মানপ্সক উৎকষ্ণ সািনৰ উটদেটশ্টৰ ৰিৰয়ন কৰা প্চ.এচ.আৰ. 
আঁচপ্ন ৰিকল্প ‘পাপ্ৰজাি’ৰ শুভ উটদ্ািন কটৰ অইলৰ আৱাপ্সক 
মমুখ্ প্বষয়া শ্ৰী ৰিাৰপ্জৎ হেকাই। ম্ুলীয়াজানৰ মৃৰালটজ্াপ্ি 
পমুনপ্ন্ণবাস হকন্দ্ৰৰ বৃপ্ত্মূলক ৰিপ্শক্কসকলৰদ্াৰা এই ৰিকল্পৰ 
ৰূপায়ৰ কৰা �য়। উটদ্ািনী অনমুষ্ানি সমল ব্প্তিৰূটপ 
উপপ্স্ি ৰাটক শ্ৰী প্্লীপ কমু মাৰ ভূঞা, মমুখ্ ম�া ৰিৱন্ক (জন 
সম্পক্ণ), অইল; শ্ৰী প্ে. হক. িালমুক্াৰ, ম�া ৰিৱন্ক, এম. 
এচ. (প্ফপ্জঅটৰৰাপী); অইল, শ্ৰী এ. বৰপূজাৰী, সঞ্চালক, 
মৃৰালটজ্াপ্ি পমুনৰ সংস্াপন হকন্দ্ৰ, অইলৰ প্বষয়াবে্ণ, জালনী 
হলপ্েচ লোৱৰ স্স্াসকল আৰু মৃৰালটজ্াপ্ি পমুনৰ সংস্াপন 
হকন্দ্ৰৰ োত্ৰ-োত্ৰী িৰা হিওঁটলাকৰ অপ্ভভাৱকসকল।

বৃপ্ত্মূলক প্শক্াৰ অন্তে্ণি এই ৰিকল্পৰ এক অংশ প্�চাটপ 
ম্ুলীয়াজান মৃৰালটজ্াপ্ি পমুনৰ সংস্াপন হকন্দ্ৰৰ প্বটশষভাটৱ 

সক্ম োত্ৰ-োত্ৰীসকলক নৱজািকৰ বাটব কাটপাৰ হিয়াৰ 
কপ্ৰবকল ৰিপ্শক্ৰ প্্য়া �’ব প্িসমূ� অইল হমপ্েটকলৰ জপ্ৰয়টি 
অইল হমপ্েটকলি জন্ লাভ কৰা প্শশুসকলক ৰি্ান কৰা �’ব। 
এই কাটপাৰসমূ� ১৫ৰ পৰা ১৮ বেৰ বয়সৰ োত্ৰ-োত্ৰীসকটল 

প্চলাব প্িসকল হকাটনা িৰৰৰ আনমুষ্াপ্নক প্শক্ৰ ৰিৰালীৰ 
হসটি জপ়্িি নাই অৰচ মৃৰালটজ্াপ্ি পমুনৰ সংস্াপন হকন্দ্ৰৰ 
হসটি জপ়্িি হ� আটে। এই ৰিকল্পৰ দ্াৰা োত্ৰ-োত্ৰীসকলক 
এক অৰ্ণব� আৰু বি্ণনীয় জীপ্ৱকাৰ সমুটিাে মমুকপ্ল কপ্ৰ প্্য়া 
�ব আৰু হিওঁটলাকক উপাজ্ণনি স�ায় কপ্ৰব, িাৰ জপ্ৰয়টি 
হিওঁটলাকক সমাজ-অৰ্ণকনপ্িক প্্শি সৱলীকৰৰৰ হক্ত্ৰি 
সক্ম কপ্ৰ িমু প্লব।
ৰিকল্প ‘পাপ্ৰজাি’ৰ উটদেশ্ হ�টে সমাজৰ মূলসমু ঁপ্িৰ হসটি 
প্বটশষভাটৱ সক্ম োত্ৰ-োত্ৰীসকলক অংেীভূি কৰাৰ লেটি 
উৎপা্নশীল েপ্িপ্বপ্িি হিওঁটলাকৰ প্নৰপ্ৱপ্ছিন্ন প্নটয়াে 
সমুপ্নপ্চিি কৰা, ই হিাোত্মক মানপ্সক স্াস্্ৰ বাটব অন্িম 
গুৰুত্বপূৰ্ণ।
ৰিকল্প ‘পাপ্ৰজাি’ৰ বাপ্�টৰও অইটল ইয়াৰ প্চ.এচ.আৰ. আঁচপ্নৰ 
অিীনি প্বটশষভাটৱ সক্মসকলৰ বাটব প্শক্া, স্াস্্, প্বটশষ 
প্ব্্ালয়সমূ�ৰ আন্ততঃোৰপ্ন প্বকাশি প্বটশষ গুৰুত্ব ৰি্ান কপ্ৰ 
প্বপ্ভন্ন ৰিটয়াজনীয় স�ায়-স�টিাপ্েিা ৰি্ান কপ্ৰ আপ্�টে। 
অন্�াটি অইল হমপ্েটকটল অইলৰ কম্ণাঞ্চলৰ স্ানীয় হলাকৰ 
এক বৃ�ৎ অংশক ইয়াৰ হসৱা ৰি্ান কপ্ৰ আপ্�টে। মািৃ আৰু 
হিওঁটলাকৰ সন্তানৰ ৰিসৱ-পূব্ণ আৰু ৰিসৱ-পৰৱি্ণী সময়ি 
হলাৱা উৎকৃষ্ট িিনৰ বাটব অইল হমপ্েটকলৰ সমুনাম আটে।
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অইলৰ প্চ.এচ.আৰ. আঁচপ্নৰ অিীনি অৰুৰাচল ৰিট্শৰ  
প্েয়মুনি বীজ আৰু মা� প্বিৰৰ

অইল ইপ্ডিয়া প্লপ্মটটটে ভাৰিীয় Indian Institute of 
Entrepreneurshipৰ স�টিােি অৰুৰাচলৰ পাঁচখন োওঁ 
(ইনাঅ, ইনাঅপৰাৰ, ইনাঅ হচংমাই, প্পঅং আকমু  কমু মচাইকা)
ক সাঙমু ৰা প্েয়মুন চৰি, চাংলাং প্জলাি ইয়াৰ প্চ.এচ.আৰ. ৰিকল্প 
অইল জীপ্ৱকা ৰূপায়নৰ কাম আৰম্ভ কটৰ ২০১৬-১৭ বষ্ণি। 
োঁৱৰ প্�িাপ্িকাৰীসকলৰ মাজি ্ক্িাৰ ৰিপ্শক্ৰ ৰি্ান, 
আত্মপ্নটয়াজন প্নম্ণাৰ আৰু সজােিা অনাৰ উটদেটশ্টৰ িৰা 
হিওঁটলাকৰ মাজি ব�নীয় জীৱন প্নব্ণা�ৰ সমুটিােসমূ� সৃপ্ষ্ট কৰাৰ 
বাটব ্ মুটা প্বশাল অৰ্ণকনপ্িক কাি্ণসূচী – ক)হমৌ-মাপ্খ পালন আৰু 
হমৌটজাল উৎপা্নি জীপ্ৱকাৰ উত্ৰৰ আৰু সামূপ্�ক প্বকাশ 
আৰু খ)সপ্ৰয়�, buckwheat আৰু স্ানীয় ্াইল জািীয় শষ্ৰ 
উৎপা্ন ৰূপায়ন কৰা �য়।
২০১৯-২০ প্বত্ বষ্ণি এই ৰিকল্পক আৰু এটখাজ আগুৱাই প্নয়াৰ 
উটদেটশ্টৰ উতি পাঁচখন োঁৱৰ ১৫০ জন কৃষক প্�িাপ্িকাৰীক 
প্বনামূলীয়া বীজ আৰু মা� প্বিৰৰ কটৰ, ২৫০ জন প্�িাপ্িকাৰীক 
১২০০ হমৌ-বাঁ� আৰু কলনী ৰি্ান কটৰ। ি ম্ুপপ্ৰ, গুৱা�াটীি 
এই আঁচপ্নৰ ১০০ জন প্�িাপ্িকাৰীৰ বাটব মূল্টবািৰ ওপৰি 
প্িপ্নটা ৰিপ্শক্ৰ কাি্ণসূচী আৰু প্বপ্বি কাি্ণসূচী ৰূপায়ৰ কৰা 
�য়। পূৰ্ণাংে ৰূপ হপাৱা সামগ্ীসমূ� হপটকপ্জং আৰু মাক্ণা মাপ্ৰ 
বাপ্�ৰি ক্মু দ্ৰ প্বৰিীটকন্দ্ৰি প্বৰিী কৰা �য়। বজাৰৰ হক্ত্ৰি 
সা�াি্ণ কৰাৰ উপপ্ৰও সমুটিাে-সমুপ্বিা প্নম্ণাৰ আৰু পৰ ৰি্শ্ণটনা 
এই ৰিকল্পৰ অন্িম উটদেশ্।

অইটল প্েয়মুনি এক Common Facility cum Business 
Incubation Centre (CFBIC) হকন্দ্ৰ হখালাৰ পপ্ৰকল্পনাও 
কপ্ৰটে িাৰ সঞ্চালন, পপ্ৰচালন িৰা ব্ৱ�াৰ অইল ৰিকল্পৰ 
প্�িাপ্িকাৰী আৰু োওঁবাসীটয় কপ্ৰব। এইসকল হখপ্িয়কক হমৌ-
পালন আৰু হমৌ উৎপা্নৰ জপ্ৰয়টি অৰ্ণ উপাজ্ণনৰ হক্ত্ৰি 
নাম ৰকা ৰাজ্ আৰু অঞ্চলসমূ�কলও অপ্িক জাপ্নবৰ বাটব হল 
হিাৱা �য়।
৩০ হেটপ্তম্বৰ, ২০১৯ িাপ্ৰটখ প্েয়মুনি অনমুপ্ষ্ি এক অনমুষ্ানি 
৬৭৫০ হক.প্জ. সপ্ৰয়�ৰ বীজ, buckwheatৰ বীজ আৰু স্ানীয় 
মা� ৰি্ান কৰা �য় ি’ি উপপ্স্ি ৰাটক অইলৰ হজ্ষ্ ৰিৱন্ক 
(জন সম্পক্ণ) শ্ৰী উপমান্ েকে; হজ্ষ্ ৰিৱন্ক – জন সম্পক্ণ (প্চ 
এচ আৰ) শ্ৰীমিী নয়না মিমু ্ত্; অইলৰ মানাভূম হকম্প (পূৱ্ণীয় 
সম্প্) ৰ ৰিশাসপ্নক প্বষয়া শ্ৰী চামচমু জ জামান, ৰিকল্প মমুৰব্ী 
(IIE) শ্ৰীমিী মীিা নাৰ বৰা; শ্ৰী লাটজলা প্চংটফৌ (প্েয়মুন োওঁৰ 
মমুৰব্ী); অন্ান্ প্বষয়া আৰু প্েয়মুন চৰিৰ োওঁবাসী।
প্েয়মুন চৰিৰ ৰিায় চাপ্ৰশ োওঁবাসীক সাঙমু প্ৰ হলাৱা অইল জীপ্ৱকা 
ৰিকল্প হ�টে এটন এক ৰিকল্প ি’ি ৰিৰমবাৰৰ বাটব হমৌ-মাপ্খ 
পালন আৰু হমৌ ৰিস্তুিকৰৰ আৰু লেটি সপ্ৰয়�, buckwheat 
আৰু স্ানীয় ্াইল জািীয় শষ্ৰ উৎপা্ন কাি্ণি হলাকসকলক 
ৰিবৃত্ কৰা �য়। অইলৰ উটদেশ্ হ�টে, এই হলাকসকলক 
উন্নয়নমমুখী জীপ্ৱকা প্নব্ণা�ৰ সমুটিাে ৰি্ান কৰা আৰু আৰ্ণ-
সামাপ্জকভাটৱ প্বকাশ কৰা।
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শ্ৰী মট্শ্ৰ মৰাৰ, 
প্নৰাপত্া প্বভাে

শ্ৰী ৰাম ৰিসা্ শম্ণা, 
প্নৰাপত্া প্বভাে

Õ±ËÂó±ò±Ëù±ßÁ1 Õ»ü1 æÃÏ»ò ÷eù÷ûþ ýÃÃÝßÁ....

শ্ৰীমিী ্ীপাজিলী ্ত্, 
িান্ত্ৰীকৰৰ প্বভাে

শ্ৰী কমু শুৱাল হচপ্িয়া, 
এল প্প প্জ প্বভাে

শ্ৰী স্ট্শ ৰয়, 
িান্ত্ৰীকৰৰ প্বভাে

শ্ৰী েটৰশ চন্দ্ৰ ৰাজটখাৱা, 
প্শক্ৰ আৰু উন্নয়ন প্বভাে

শ্ৰী ৰামা শংকৰ শম্ণা, 
প্নৰাপত্া প্বভাে

শ্ৰী হেৌিম চা�, 
প্শক্ৰ আৰু উন্নয়ন প্বভাে

শ্ৰী হক চাংমাই, 
ভূিত্ব প্বভাে

শ্ৰী হোলাপ েকে, 
সামগ্ী প্বভাে

শ্ৰী জীৱন েকে, 
প্নৰাপত্া প্বভাে

শ্ৰী জীটিন ফমু কন, 
অ প্জ প্প এচ প্বভাে

শ্ৰী সপ্জিৎ ্ত্, 
হেে ৰিৱন্ন প্বভাে

শ্ৰী সমুৰিি কৰ, 
হক্ত্ৰ হিাোটিাে প্বভাে

শ্ৰী ৰাজকমল কটপ্ল, 
হপ্প্নং প্বভাে

শ্ৰী জীটিন ফমু কন, 
ৰসায়ন প্বভাে

শ্ৰী প্্লীপ কমু মাৰ ্ত্, 
পপ্ৰকল্পনা প্বভাে

শ্ৰী নকমু ল চন্দ্ৰ ্ত্, 
প্চপ্কৎসালয় প্বভাে

শ্ৰী জীৱন কমু মাৰ েকে, 
প্জ এম এচ প্বভাে

শ্ৰী বাকবমুল ইেলাম, 
হেে হমটনজটমটি চাৰপ্ভটচচ প্বভাে

শ্ৰী িিীন খপ্নকৰ, 
হেে হমটনজটমটি চাৰপ্ভটচচ প্বভাে

শ্ৰী হব্্নাৰ বৰকাকপ্ি, 
ভূিত্ব প্বভাে
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çÂýØ ¥æòØÜ §´çÇØ´â,
ßÌü×æÙ â×Ø ×ð´ ª¤Áæü ©lô» ·Ô¤ âæ×Ùð ÁÜßæØé ÂçÚUßÌüÙ âÕâð ×ãˆßÂê‡æü 
âæ×çÚU·¤ ×égæ ãñÐ ÌðÜ °ß´ »ñâ ©lô» ßñçE·¤ ª¤Áæü Âý‡ææÜè ·¤æ Âý×é¹ SÌ´Ö 
ãôÙð ·Ô¤ âæÍ ãè âÌÌ çß·¤æâ ·¤æ ·Ô¤‹Îý °ß´ ¥æçÍü·¤ ÌÍæ âæ×æçÁ·¤ çß·¤æâ 
·¤æ ¥æÏæÚU Öè ãñÐ ·¤× ©ˆâÁüÙ ßæÜð ÖçßcØ ·¤è çÎàææ ×ð´ ¥æ»ð ÕÉ¸Ìð ãé° 
ßãÙ ·¤ÚUÙð Øô‚Ø, çßEâÙèØ ¥õÚU âÌÌ ª¤Áæü Ì·¤ Âãé´¿ âéçÙçpÌ ·¤ÚUÙæ °·¤ 
ßñçE·¤ ¿éÙõÌè ãñÐ ª¤Áæü Âý‡ææÜè ×ð´ ÂçÚUßÌüÙ ·Ô¤ ÕæßÁêÎ ÌðÜ °ß´ »ñâ ©lô» 
°·¤ ×ãˆßÂê‡æü Öêç×·¤æ çÙÖæ°»æ ¥õÚU âÌÌ çß·¤æâ ·Ô¤ ÜÿØ ·¤ô Âýæ# ·¤ÚUÙð 
×ð´ Öè ×ãˆßÂê‡æü Øô»ÎæÙ Îð»æÐ 
ÂØæüßÚU‡æ â´Õ´Ïè ¿éÙõçÌØô´ ·Ô¤ âæÍ ãè âéÚUÿææ Öè âÖè ·Ô¤ çÜ° ×ãˆßÂê‡æü 
ãñ ¥õÚU Âýæ·¤ëçÌ·¤ »ñâ °ß´ ÌðÜ ©lô» ·Ô¤ Ìô ×êÜ ×ð´ ãñÐ Âýæ·¤ëçÌ·¤ »ñâ °ß´ 
ÌðÜ ·Ô¤ ©žæÚUÎæØè çß·¤æâ ·¤ô âéçÙçpÌ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° ÃØçQ¤»Ì âéÚUÿææ ÌÍæ 
Âýç·ý¤Øæ âéÚUÿææ âæÍ-âæÍ ·¤æ× ·¤ÚUÌð ãñ´ ¥õÚU ã×æÚUð ·¤×ü¿æçÚUØô´ ÌÍæ ¥æâÂæâ 
·Ô¤ â×éÎæØô´ ·¤ô âéÚUçÿæÌ ÚU¹Ìð ãé° ¥æÏéçÙ·¤ ÁèßÙ ·¤ô â´Öß ÕÙæÙð ßæÜð 
¥æßàØ·¤ ©ˆÂæÎ ©ÂÜŽÏ ·¤ÚUæÌð ãñ´Ð
çß»Ì ßáô´ü ×ð´, ¥æòØÜ §´çÇØæ Ùð ÂØæüßÚU‡æ °ß´ âéÚUÿææ Áñâð ×ãˆßÂê‡æü ÂãÜé¥ô´ 
ÂÚU çßçÖóæ ·¤Î× ©Ææ° ãñ´Ð ¥æòØÜ ÂýÕ´ÏÙ ¥ÂÙð ·¤æç×ü·¤ô´ ÌÍæ Âý¿æÜÙ 
ÿæð˜æô´ ·Ô¤ çãÌÏæÚU·¤ô´ ·Ô¤ SßæS‰Ø, âéÚUÿææ °ß´ ÂØæüßÚU‡æ ·Ô¤ çÜ° ÂêÚUè ÌÚUã âð 
ÂýçÌÕh ãñÐ ã×æÚUð Âý¿æÜÙ ÌÍæ ©ˆÂæÎô´ ·¤è Âý·¤ëçÌ ·Ô¤ ·¤æÚU‡æ ãôÙð ßæÜð çßçÖóæ 
Áôç¹×ô´ ¥õÚU ¥æÂÎæ ·¤ô ·¤× ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ°, çßçÖóæ ×´ÁêÚUè Â˜æ (EC/FC/
NBWL/CTE/CTO ¥æçÎ) Âýæ# ·¤ÚUÙð ·Ô¤ â×Ø âð Üð·¤ÚU â´Âê‡æü ©ˆÂæÎÙ ¿·ý¤ 
Ì·¤, âéÚUÿææ ×æÙ·¤ô´ ·¤ô ÕÙæ° ÚU¹Ùð ·Ô¤ çÜ° ÕãéÌ âæÚUð ÂýØæâ ç·¤° ÁæÌð ãñ´Ð 
×ñ´ ¥æßæâè ×é�Ø ·¤æØüÂæÜ·¤ ·Ô¤ M¤Â ×ð´ ÃØçQ¤»Ì M¤Â âð §â Âý·¤æÚU ·¤è ·¤éÀ 
ÂãÜô´ ·¤è Îð¹ÚUð¹ ×ð´ àææç×Ü ÍæÐ §â â´Õ´Ï ×ð´ ¥æòØÜ mæÚUæ çÙ�Ùô´çÜç¹Ì 
ÂýØæâ ç·¤° »Øð ãñ´-
v. ¥æ´ÌçÚU·¤ Õãé-çßáØ·¤ ÎÜô´ mæÚUæ â×Ø-â×Ø ÂÚU âÖè ÂýçÌDæÙô´ ·¤æ 

Üð¹æ-ÂÚUèÿææ ç·¤Øæ ÁæÌæ ãñ ÌÍæ OISD, DGMS, PCBA ¥õÚU PNGRB 
¥æçÎ Áñâð çßçÖóæ âæ´çßçÏ·¤ çÙ·¤æØô´ mæÚUæ Õæs Üð¹æ-ÂÚUèÿææ Öè ç·¤Øæ 
ÁæÌæ ãñÐ

w. ƒæÅUÙæ / ÎéƒæüÅUÙæ çÚUÂôçÅU´ü», Áæ´¿ ÌÍæ çßàÜðá‡æ ·¤è °·¤ ×ÁÕêÌ Âý‡ææÜè 
×õÁêÎ ãñÐ

x. ÂýçÌDæÙô´ ×ð´ âéÚUÿææ ·Ô¤ ÿæð˜æ ×ð´ âéÏæÚU ·¤æ ÂýØæâ ç·¤Øæ Áæ ÚUãæ ãñ, çÁâ·Ô¤ 
ÌãÌ ƒæÅUÙæ¥ô´ ·Ô¤ çÙØÚU ç×â çÚUÂôçÅU´ü» ÂÚU ÁôÚU çÎØæ Áæ ÚUãæ ãñ ¥õÚU 
©â·Ô¤ çÜ° ÂéÚUS·¤æÚU Öè çÎ° ÁæÌð ãñ´Ð §â·Ô¤ ¥Üæßæ, ÁçÅUÜ çÙØÚU ç×â 
·¤è Áæ´¿ ·¤è ÁæÌè ãñ ¥õÚU â´»ÆÙ ·Ô¤ ÖèÌÚU âéÚUÿææ ¿ðÌæßÙè ·Ô¤ M¤Â ×ð´ 

•ÊflÊ‚Ë ◊ÈÅÿ ∑§Êÿ¸¬Ê‹∑§ ∑§Ë ∑§‹◊ ‚
ÂýâæçÚUÌ Öè ·¤è ÁæÌè ãñÐ

y. âÖè Âý·¤æÚU ·Ô¤ ·¤æØô´ü ·Ô¤ çÜ° âéÚUçÿæÌ â´¿æÜÙ Âýç·ý¤Øæ (SOP's) ÌñØæÚU 
ç·¤° ÁæÌð ãñ´ ÌÍæ ÁçÅUÜ °ß´ çßàæðá Âý·¤æÚU ·Ô¤ ·¤æØô´ü ·Ô¤ çÜ°, ·¤æØü 
âéÚUÿææ çßàÜðá‡æ (JSA's) ÌñØæÚU ·¤ÚUÙð ·¤è ÂýÍæ¥ô´ ·¤æ ÂæÜÙ ç·¤Øæ ÁæÌæ 
ãñÐ

z. çãÌÏæÚU·¤ô´ ·¤è âéÚUÿææ ÌÍæ ã×æÚUð â´»ÆÙ ·¤è çÙÚU´ÌÚUÌæ ·Ô¤ çÜ° ßè°È¤Çè 
çÇþçÜ´» çÚU‚â, §üâè°× §´ÁÙ / Â´Œâ, Õè°×°â Âý‡ææÜè, Âèâè°× Âý‡ææÜè, 
È¤æØÚU ÅUð´ÇÚU, È¤æØÚU Õæ§·¤ ¥æçÎ Áñâè ¥ˆØæÏéçÙ·¤ °ß´ ª¤Áæü Õ¿Ì 
Âýõlôç»ç·¤Øô´ ·¤ô ÂêÚUð â´»ÆÙ ×ð´ Ü»æÌæÚU àææç×Ü ç·¤Øæ Áæ ÚUãæ ãñÐ

{. ©ç¿Ì çÚU·¤æòÇü °ß´ ÂýÜð¹Ù ·Ô¤ ×æŠØ× âð çÙØ×ô´ ÌÍæ çßçÙØ×ô´ ·Ô¤ 
¥ÙéÂæÜÙ ·Ô¤ çÜ° ÁôÚU çÎØæ ÁæÌæ ãñÐ ÂçÚU‡ææ× SßM¤Â, ·¤§ü ÂýçÌDæÙ 
¥´ÌÚUæücÅþèØ SÌÚU ·Ô¤ ¥æ§ü°â¥ô / ¥æ§ü°â¥æÚU°â Âý×æ‡æÙ mæÚUæ Âý×æ‡æ-
Â˜æ Âýæ# ·¤ÚUÙð ×ð´ âÿæ× ãé° ãñ´Ð

|. çÙØç×Ì M¤Â âð ç·¤âè Öè ¥æÂæÌ·¤æÜèÙ ÂçÚUçSÍçÌ / ¥æÂÎæ âð çÙÂÅUÙð 
·Ô¤ çÜ° ã×æÚUè ÌñØæçÚUØô´ ·¤ô Áæ´¿Ùð ·Ô¤ çÜ° ¥æòÙâæ§ÅU ¥õÚU ¥æòÈ¤âæ§ÅU 
ÎôÙô´ ÌÚUã ·Ô¤ ç˜æ-SÌÚUèØ ×æò·¤ çÇþÜ ·¤æ ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ ÁæÌæ ãñ, Áãæ´ 
ÂýÕ´ÏÙ ·Ô¤ ßçÚUD ¥çÏ·¤æÚUè çãSâæ ÜðÌð ãñ´Ð Sßè·¤ëÌ ¥æòÙâæ§ÅU ¥õÚU 
¥æòÈ¤âæ§ÅU ¥æÂæÌ·¤æÜèÙ ÂýçÌç·ý¤Øæ ÌÍæ ¥æÂÎæ ÂýÕ´ÏÙ ØôÁÙæ°´ Öè 
×õÁêÎ ãñ´Ð

}. »bð ·¤æ SÌÚU, çßÖæ» / ¹ÙÙ SÌÚU, ÿæð˜æ SÌÚU ÌÍæ àæèáü SÌÚU Áñâð çßçÖóæ 
SÌÚUô´ ÂÚU âéÚUÿææ °ß´ ÂØæüßÚU‡æ â´Õ´Ïè ·¤æØô´ü ·¤è çÙ»ÚUæÙè ·Ô¤ çÜ° °·¤ 
¿æÚU SÌÚUèØ âéÚUÿææ âç×çÌ ·¤è ÕñÆ·¤ ¥æØôçÁÌ ·¤è ÁæÌè ãñÐ

©ÂÚUôQ¤ ÂýØæâô´ ·Ô¤ ·¤æÚU‡æ, ßÌü×æÙ çßžæèØ ßáü (w®v~-w®) ·Ô¤ çÜ° Lost 
time Incident Frequency (LTIF) ¥Õ Ì·¤ ·Ô¤ âÕâð çÙ�ÙÌ× ®.vxy ÂÚU ãñÐ
ÌðÜ °ß´ »ñâ ©ˆ¹ÙÙ ·¤æ ÃØßâæØ ¥æâæÙ Ùãè´ ãñÐ ã×Ùð Îð¹æ ãñ ç·¤ ·ñ¤âð 
·¤æØüSÍÜ ÂÚU ãôÙð ßæÜè ÎéƒæüÅUÙæ°´ ÂØæüßÚU‡æ ·¤ô »´ÖèÚU Ùé·¤âæÙ Âãé´¿æ â·¤Ìè 
ãñ´ ¥õÚU ã×æÚUð çãÌÏæÚU·¤ô´ ÂÚU ÂýçÌ·¤êÜ ÂýÖæß ÇæÜ â·¤Ìè ãñ´Ð ßñçE·¤ ÂÅUÜ 
ÂÚU Öè ã×Ùð Øã Îð¹æ ãñ ç·¤ ¥æÏéçÙ·¤ Ì·¤Ùè·¤è ·Ô¤ È¤æØÎô´ ·Ô¤ ÕæÎ Öè ¥õÚU 
Âê‡æü âéçÙçpÌÌæ ·Ô¤ âæÍ ©‘¿ Áôç¹× ßæÜð ·¤æØô´ü ·¤ô çÙcÂæçÎÌ ·¤ÚUÙð ·¤è 
ÿæ×Ìæ ·Ô¤ ÕæßÁêÎ Öè §â ©lô» ×ð´ ¥æƒææÌ °ß´ ×ëˆØé ·¤è ƒæÅUÙæ ãôÌè ÚUãÌè 
ãñÐ Áôç¹× ÂýÕ´ÏÙ ·¤è ÁæÙ·¤æÚUè »´ÖèÚU ÎéƒæüÅUÙæ ·¤è â´ÖæßÙæ ·¤ô ·¤× ·¤ÚUð»æ 
ÌÍæ âÖè Âÿæô´ ·¤ô âéÚUÿææ ÂýÎæÙ ·¤ÚUð»æÐ âéÚUÿææ, SßæS‰Ø ¥õÚU ÂØæüßÚU‡æ ãÚU 
ç·¤âè ·¤è ÂýæÍç×·¤Ìæ ãôÙè ¿æçã°Ð Øã ÌÖè ãô»æ, ÁÕ ã× Øã âéçÙçpÌ 
·¤ÚU Üð ç·¤ ã×æÚUð âÖè ÂýØæâ ßæ´çÀÌ ÂçÚU‡ææ× Üæ°´Ð
Âý̂ Øð·¤ ¥æòØÜ §´çÇØÙ °ß´ ¥‹Ø âÖè mæÚUæ ·¤ÆôÚU âÌ·¤üÌæ °ß´ ã×æÚUð mæÚUæ ç·¤Øð 
ÁæÙð ßæÜð âÖè ÂýØæâô´ ·Ô¤ âæÍ, ×ñ´ çÙçpÌ ãê´ ç·¤ ã× °·¤ ÕãéÌ ãè âéÚUçÿæÌ 
°ß´ SßSÍ ·¤æØüSÍÜ âéçÙçpÌ ·¤ÚU â·¤Ìð ãñ´Ð Øã ã×æÚUæ ÙñçÌ·¤ ÎæçØˆß ãñ 
ç·¤ ã× Ù ·Ô¤ßÜ °·¤-ÎêâÚUð ·¤è âéÚUÿææ âéçÙçpÌ ·¤ÚUð´ ÕçË·¤ ÂØæüßÚU‡æ ·¤ô Öè 
ÂýçÌ·ê¤Ü ÂýÖæß âð Õ¿æ°´Ð

âFðã,

Âýæ‡æçÁÌ Çð·¤æ
¥æßæâè ×é�Ø ·¤æØüÂæÜ·¤
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Ÿæè çÎÜèÂ ·¤é×æÚU Îæâ Ùð ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·Ô¤  
¥æßæâè ×é�Ø ·¤æØüÂæÜ·¤ ·Ô¤ M¤Â ×ð´ ÂÎÖæÚU »ýã‡æ ç·¤Øæ

Ÿæè çÎÜèÂ ·¤é×æÚU Îæâ Ùð v 
×æ¿ü, w®w® âð ¥æòØÜ §´çÇØæ 
çÜç×ÅUðÇ ·Ô¤ ¥æßæâè ×é�Ø 
·¤æØüÂæÜ·¤ ·¤æ ÂÎÖæÚU »ýã‡æ 
ç·¤ØæÐ Ÿæè Îæâ Ùð w} ¥»SÌ, 
v~}x ·¤ô ÎéçÜØæÁæÙ çSÍÌ 
çßléÌ ¥çÖØæ´ç˜æ·¤è çßÖæ» 
×ð´ ·¤æØü·¤æÚUè Âýçàæÿæé ·Ô¤ M¤Â ×ð´ 
¥æòØÜ ×ð´ ¥ÂÙæ ·¤æØü-ÁèßÙ 
ÂýæÚU´Ö ç·¤ØæÐ ©‹ãô´Ùð çßléÌ 
çßÖæ» ×ð´ çßçÖóæ ÿæ×Ìæ¥ô´ 
âð ¥ÂÙè âðßæ ÂýÎæÙ ·¤è ¥õÚU 
w®®z ×ð´ ×é�Ø ¥çÖØ´Ìæ (çßléÌ) ·Ô¤ ÂÎ ÂÚU ¥æâèÙ ãé°Ð §â·Ô¤ 
ÂpæÌ w®v| ×ð´ ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (çßléÌ °ß´ Ø´˜æè·¤ÚU‡æ) ¥õÚU ÕæÎ ×ð´ 
×é�Ø ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (çßléÌ °ß´ Ø´˜æè·¤ÚU‡æ) ·¤æ ÂÎÖæÚU â´ÖæÜÙð âð 

Âêßü Ÿæè Îæâ Ùð w®vw âð ÁÙâ´Â·¤ü çßÖæ» ·Ô¤ çßÖæ»æŠØÿæ ·Ô¤ M¤Â 
×ð´ ·¤æØü ç·¤ØæÐ ÎéçÜØæÁæÙ ×ð´ ¥æòØÜ ·¤è Âý×é¹ ÂçÚUØôÁÙæ¥ô´ ·¤ô 
·¤æØæüç‹ßÌ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° w®v} ×ð´ ©‹ãð´ ÂçÚUØôÁÙæ çßÖæ» ×ð´ ×é�Ø 
×ãæÂýÕ´Ï·¤ (ÂçÚUØôÁÙæ) ·Ô¤ M¤Â ×ð´ SÍæÙæ´ÌçÚUÌ ç·¤Øæ »ØæÐ ©‹ãð´ 
v ÁÙßÚUè, w®v~ ·¤ô ·¤æØü·¤æÚUè çÙÎðàæ·¤ (ÂçÚUØôÁÙæ) ·Ô¤ M¤Â ×ð´ 
ÂÎôóæÌ ç·¤Øæ »ØæÐ
Îçÿæ‡æ ·¤æ×M¤Â ·Ô¤ Âý�ØæÌ ×æÙßèØ ç¿ç·¤ˆâ·¤ Sß»èüØ Çæò. ÚUÁÙè 
·¤æ´Ì Îæâ ¥õÚU Ÿæè×Ìè Ùß ÜÌæ Îæâ ·Ô¤ ƒæÚU Á‹×ð Ÿæè Îæâ »éßæãæÅUè 
·Ô¤ çÙ·¤ÅU âÚUÂæÚUæ, ç×Áæü Ùæ×·¤ »æ¡ß ·Ô¤ çÙßæâè ãñ´Ð ©Ù·¤è ÂýæÚU´çÖ·¤ 
S·¤êÜè çàæÿææ âñçÙ·¤ S·¤êÜ, »ôßæÜÂæÚUæ ×ð´ ãé§ü ¥õÚU ©‹ãô´Ùð ¥æÚU§üâè, 
·é¤L¤ÿæð˜æ âð ¥æòÙâü ·Ô¤ âæÍ §´ÁèçÙØçÚU´» ×ð´ FæÌ·¤ ç·¤ØæÐ Ì·¤Ùè·¤è 
™ææÙ ÌÍæ ¥ÂÙð âõãæÎüÂê‡æü ÃØçQ¤ˆß ·Ô¤ çÜ° Âýçâh °·¤ ÎêÚUÎàæèü 
ÙðÌæ, Ÿæè Îæâ ·¤§ü âæ×æçÁ·¤ â´»ÆÙô´ ·Ô¤ âæÍ âç·ý¤Ø M¤Â âð ÁéÇ¸ð 
ãé° ãñ´Ð Ÿæè×Ìè ¥æ§ü×çÙ Îæâ §Ù·¤è ÁèßÙ â´ç»Ùè ãñ´ ¥õÚU ßð Îô 
Âéç˜æØô´ ·Ô¤ çÂÌæ ãñ´Ð

çßàß çã‹Îè ÂçÚUáÎ mæÚUæ ÚUæÁÖæáæ ·Ô¤ ŸæðcÆ ·¤æØü çÙcÂæÎÙ ãðÌé 
¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ÂéÚUS·ë¤Ì

×ãæˆ×æ »æ¡Ïè Áè ·¤è vz®ßè´ ÁØ´Ìè ·Ô¤ âé¥ßâÚU ÂÚU çßE çã´Îè 
ÂçÚUáÎ mæÚUæ vx-vy çâÌ´ÕÚU ·¤ô °Ù. Çè. °×. âè. âÖæ»æÚU, 
ÂæçÜ·¤æ ÖßÙ, ·¤ÙæòÅU Œ Üðâ, Ù§ü çÎË Üè ×ð´ Îô çÎßâèØ ¥´ÌÚÚUæcÅþèØ 
â�×ðÜÙ °ß´ ÚUæÁÖæáæ â� ×æÙ â×æÚUôã ·¤æ ÖÃ Ø ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ 
»ØæÐ ©€U Ì ¥çÌ çßçàæc ÅU ¥´ÌÚUÚUæc ÅþèØ â� ×ðÜÙ °ß´ ÚUæÁÖæáæ â� ×æÙ 
â×æÚUôã ×ð´ çßçÖ‹ Ù Îðàæô´ ·Ô¤ ÚUæÁÎêÌ ß Îðàæ çßÎðàæ ·Ô¤ � ØæçÌ ÂýæŒ Ì 
Üð¹·¤, âæçãˆ Ø·¤æÚU, Â˜æ·¤æÚU, âæ×æçÁ·¤, ÚUæÁÙèçÌ·¤ ·¤æØü·¤Ìæü, 
çàæÿæ·¤, àæôÏæÍèü °ß´ çàæÿææ Á»Ì ·Ô¤ ×êÏü‹ Ø çßmæÙô´ Ùð ·¤æØü·ý¤× ·¤è 
àæôÖæ ÕÉ¸æ§üÐ ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·¤ô ßáü w®v}-v~ ·Ô¤ ÎõÚUæÙ 
ÚUæÁÖæáæ ÙèçÌ ·Ô¤ ·¤æØæü‹ ßØÙ ×ð´ Ì·¤Ùè·¤è ÂýØô» ·Ô¤ çÜ° °ß´ çã‹ Îè 
·Ô¤ Âý¿æÚU-ÂýâæÚU ·¤è çÎàææ ×ð´ â×çÂü Ì Øô»ÎæÙ ·¤ô Îð¹Ìð ãé° çßà ß 
çã‹ Îè ÂçÚUáÎ ·¤è ÂéÚUS ·¤æÚU ¿ØÙ âç×çÌ mæÚUæ ÂéÚUS·ë¤Ì ·¤ÚUÙð ãðÌé 
¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·¤æ ¿ØÙ ç·¤Øæ »ØæÐ 

çßE çã´Îè ÂçÚUáÎ mæÚUæ ¥´ÌÚUÚUæcÅþèØ â�×ðÜÙ °ß´ ÚUæÁÖæáæ â� ×æÙ 
â×æÚUôã ·¤æ çÎÙæ´·¤ vx çâÌ´ÕÚU, w®v~, ¥ÂÚUæq v®.x® ÕÁð °Ù. 
Çè. °×. âè. âÖæ»æÚU, ÂæçÜ·¤æ ÖßÙ, ·¤ÙæòÅU Œ Üðâ, Ù§ü çÎË Üè ×ð´ 
ÖÃ Ø ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ »ØæÐ â� ×æÙ °ß´ ÂéÚUS ·¤æÚU â˜æ ·¤è ¥Š ØÿæÌæ 
Ÿæè×Ìè ×ëÎéÜæ çâ‹ ãæ, ×ãæ×çã× ÚUæ’ØÂæÜ, »ôßæ, ·Ô¤ âæÍ ãè Ÿæè 

§´Îýðàæ ·é¤×æÚU, ÚUæc ÅþèØ ·¤æØü·¤æÚUè‡æè âÎS Ø, ÚUæc ÅþèØ S ßØ´ âðß·¤ â´ƒæ, 
Ÿæè ¥ÁéüÙ ÚUæ× ×ðƒæßæÜ, â´âÎèØ ·¤æØü ÚUæ’ Ø×´˜æè, Ÿæè ·Ô¤.âè. ˆ Øæ»è, 
ÂýÏæÙ ×ãæ âç¿ß (ÁÎØê), Ÿæè ¥çÙÜ ŸæèßæS Ìß, Âý×é¹ âÜæã·¤æÚU 
ÙèçÌ ¥æØô», ÖæÚUÌ âÚU·¤æÚU Öè ×´¿æâèÙ ÍðÐ ·¤æØü·ý¤× ·¤è ¥Š Øÿæ 
°ß´ â� ×æçÙÌ âÎS Øô´ ·Ô¤ ·¤ÚU·¤×Üô´ mæÚUæ ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·Ô¤ 
·¤æØü·¤æÚUè çÙÎðàæ·¤ Ÿæè Âýàææ´Ì ÕÚU·¤æ·¤ôÌè, Ù§ü çÎË Üè, Çæò. ÚU×‡æÁè 
Ûææ, ©Â ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (ÚUæÁÖæáæ), Ù§ü çÎË Üè °ß´ Çæò. àæñÜðàæ ç˜æÂæÆè, 
ßçÚUc Æ çã‹ Îè ¥çÏ·¤æÚUè, ÎéçÜØæÁæÙ, ¥â× ·¤ô ÂéÚUS ·¤æÚU S ßM¤Â 
àæèË Ç ß ÂýàæçSÌ Â˜æ ÂýÎæÙ ç·¤Øæ »ØæÐ 
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¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·¤ô  
ÂðÅþôçÜØ× ÚUæÁÖæáæ ÂéÚUS·¤æÚU àæèËÇ âð â�×æçÙÌ ç·¤Øæ »Øæ

âêç¿Ì ç·¤Øæ ÁæÌæ ãñ ÂðÅþôçÜØ× ¥õÚU Âýæ·ë¤çÌ·¤ 
»ñâ ×´˜ææÜØ, ÖæÚUÌ âÚU·¤æÚU mæÚUæ ¥ÂÙð ©Â·ý¤×ô´ ×ð´ 
âÚU·¤æÚUè ·¤æ×·¤æÁ ×ð´ ÚUæÁÖæáæ çã´Îè ·¤æ ¥çÏ·¤ 
ÂýØô» ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° ©‹ãð´ ÂýôˆâæçãÌ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ 
©gðàØ âð ÂýˆØð·¤ ßáü ÂðÅþôçÜØ× ÚUæÁÖæáæ àæèËÇ âð 
â�×æçÙÌ ç·¤Øæ ÁæÌæ ãñÐ §â ·ý¤× ×ð´ ¥æÂ Üô»ô´ ·¤ô 
Øã âêç¿Ì ·¤ÚUÌð ãé° ¥çÌ ãáü ãô ÚUãæ ãñ ç·¤ ¥æòØÜ 
§´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·¤ô ÚUæÁÖæáæ ·Ô¤ çã´Îè ·Ô¤ Âý»æ×è 
ÂýØô» ×ð´ ©ˆ·ë¤C ·¤æØü ·¤ÚUÙð ãðÌé ßáü w®v}-v~ ·Ô¤ 
çÜ° ÂðÅþôçÜØ× ÚUæÁÖæáæ àæèËÇ âð ÂéÚUS·ë¤Ì ç·¤Øæ 
»Øæ ãñÐ §â·Ô¤ çÜ° ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·Ô¤ 
â×SÌ ¥çÏ·¤æÚUè»‡æ °ß´ ·¤×ü¿æÚUè»‡æ ·¤ô ãæçÎü·¤ 
ÕÏæ§üÐ ·ë¤ÂØæ ÙôÅU ç·¤Øæ Áæ° ç·¤ çß»Ì ÌèÙ 
ßáô´ü- w®v{-v|, w®v|-v} °ß´  w®v}-v~ âð 
Ü»æÌæÚU ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·¤ô ÚUæÁÖæáæ 
çã´Îè ·Ô¤ ÂýØô» ×ð´ ŸæðD çÙcÂæÎÙ ãðÌé ÂðÅþôçÜØ× 
ÚUæÁÖæáæ àæèËÇ âð â�×æçÙÌ ç·¤Øæ Áæ ÚUãæ ãñÐ ¥æàææ ãñ ç·¤ ¥æ»æ×è 
ßáô´ü ×ð´ ¥æòØÜ ×ð´ ÚUæÁÖæáæ çã´Îè ·¤æ ÂýØô» çÙÚU´ÌÚU ÕÉ¸ð»æ ¥õÚU §â 
çÎàææ ×ð´ ¥æÂ âÖè ¥õÚU Öè ¥çÏ·¤ Æôâ ©ÂæØ ·¤ÚUð´»ðÐ
§â àæèËÇ ·¤ô Çæò. °×. °×. ·é¤^è, âç¿ß, ÂðÅþôçÜØ× ¥õÚU Âýæ·¤ëçÌ·¤ 

»ñâ ×´˜ææÜØ ·Ô¤ ·¤ÚU ·¤×Üô´ âð Çæò. ¥æÚU. Ûææ, ©Â ×ãæÂýÕ´Ï·¤ 
(ÚUæÁÖæáæ), ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ Ùð ¥‹Ø ßçÚUD ¥çÏ·¤æçÚUØô´- 
Çæò. àæñÜðàæ ç˜æÂæÆè, ßçÚUD çã´Îè ¥çÏ·¤æÚUè, ÿæð˜æ ×é�ØæÜØ, 
ÎéçÜØæÁæÙ, Ÿæè Á»Îèàæ ¿‹Îý, ¥Ïèÿæ‡æ âæç¿çß·¤ ¥çÏ·¤æÚUè ¥õÚU 
Ÿæè×Ìè »æØ˜æè ·é¤·¤ÚUðÁæ, ÂØüßðÿæ‡æ âãæØ·¤- §üÁè- IV ·Ô¤ âæÍ Âýæ# 
ç·¤ØæÐ

·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ ·¤ô ŸæðD ÚUæÁÖæáæ ·¤æØü‹ßØÙ ·Ô¤ çÜ° ÂéÚUS·¤æÚU

çÎÙæ´·¤ w~.®v.w®w® ·¤ô â�Âóæ ãé§ü Ù»ÚU ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹ßØÙ âç×çÌ 
·¤è À×æãè ÕñÆ·¤ °ß´ ÚUæÁÖæáæ â×æÚUôã ×ð´ ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ 
·Ô¤ ·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ ·¤ô ßáü w®v}-v~ ·Ô¤ ÎõÚUæÙ ŸæðD ÚUæÁÖæáæ 
·¤æØæü‹ßØÙ ·Ô¤ çÜ°, â×æÚUôã ·Ô¤ ×é�Ø ¥çÌçÍ ×ãæ×çã× Ÿæè Á»ÎèÂ 

ÏÙ·¤Ç, ÚUæ’ØÂæÜ, Âçp× Õ´»æÜ ·Ô¤ ·¤ÚU·¤×Üô´ mæÚUæ ÂýçÌçDÌ ÂéÚUS·¤æÚU 
ÂýÎæÙ ç·¤Øæ »ØæÐ ·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ mæÚUæ ·¤æØæüÜØ ·Ô¤ §çÌãæâ 
×ð´ ÂãÜè ÕæÚU Âýâ´ç»Ì ÂéÚUS·¤æÚU Ü»æÌæÚU Âýæ# ·¤ÚUÙæ §â·¤è çßàæðá 
©ÂÜçŽÏ ãñÐ

§â·Ô¤ ¥çÌçÚUQ¤ §â ×ãˆßÂê‡æü ¥ßâÚU ÂÚU ¹¿æ¹¿ ÖÚUð â�×ðÜÙ 
·¤ÿæ ×ð´ çßçÖóæ âæßüÁçÙ·¤ ÿæð˜æ ©Â·ý¤×ô´ ·Ô¤ ¥ŠØÿæô´, çÙÎðàæ·¤ô´ ·¤è 
©ÂçSÍçÌ ×ð´ Çæò ßè. °×. ÕÚUðÁæ, ©Â ×ãæÂýÕ‹Ï·¤ (ÚUæÁÖæáæ) ·¤ô 
·¤æØæüÜØ ×ð´ ÚUæÁÖæáæ çã‹Îè ·¤æ ·¤æØü ·é¤àæÜÌæÂêßü·¤ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ 
çÜ° ÂýàæçSÌÈ¤Ü·¤ Öè ÂýÎæÙ ç·¤Øæ »ØæÐ ·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ 
·¤è ¥ôÚU âð ·¤æØæüÜØ ·Ô¤ Ÿæè °. ÚUæòØ¿õÏéÚUè, ×é�Ø ×ãæÂýÕ‹Ï·¤ 
(·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ) °ß´ Çæò ßè °× ÕÚUðÁæ, ©Â ×ãæÂýÕ‹Ï·¤ 
(ÚUæÁÖæáæ) Ùð Øã ÂéÚUS·¤æÚU »ýã‡æ ç·¤ØæÐ
S×ÚU‡æ ÚUãð ç·¤ çÂÀÜð À ßáô´ü âð ·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ mæÚUæ Øã 
ÂýçÌçDÌ ÂéÚUS·¤æÚU ãæçâÜ ·¤è Áæ ÚUãè ãñ ¥õÚU Øã ÂãÜæ ¥ßâÚU ãñ 
ç·¤ ©âÙð ÂýÍ× ÂéÚUS·¤æÚU »ýã‡æ ç·¤Øæ ãñÐ
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Ù»ÚU ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹ßØÙ âç×çÌ, ÎéçÜØæÁæÙ ·¤è x{ßè´ ÕñÆ·¤ â´Â‹Ù

çÎÙæ´·¤ x® ÁÙßÚUè, w®w® ·¤ô ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·¤è ¥Š ØÿæÌæ 
×ð´ Ù»ÚU ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹ ßØÙ âç×çÌ, (ÙÚUæ·¤æâ) ÎéçÜØæÁæÙ ·¤è 
x{ßè´ ÕñÆ·¤ â´Â‹ Ù ãé§üÐ §â ÕñÆ·¤ ·¤è ¥Š ØÿæÌæ ¥æòØÜ ·Ô¤ Ÿæè çÎÜèÂ 
·é¤×æÚ ÖêØæ¡, ×é�Ø ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (ÁÙ â´Â·¤ü) °ß´ ©ÂæŠ ØÿæÌæ Ÿæè 
ç˜æçÎß ãÁæçÚU·¤æ, ©Â ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (âè°â¥æÚU °ß´ âèâè) Ùð ·¤èÐ 
ÕñÆ·¤ ×ð´ ÚUæÁÖæáæ çßÖæ» ·Ô¤ ÂýçÌçÙçÏ °ß´ çßàæðá ¥çÌçÍ ·Ô¤ M¤Â ×ð´ 
Ÿæè ÖæS ·¤ÚU ÕæÕê, ©Â çÙÎðàæ·¤ (Âýçàæÿæ‡æ), çÇÕýê»É¸ Öè ©ÂçSÍÌ ÍðÐ  
ÎéçÜØæÁæÙ ¥õÚU ©â·Ô¤ çÙ·¤ÅUßÌèü ÿæð˜æô´ ×ð´ çSÍÌ ·Ô¤´ÎýèØ âÚU·¤æÚU ·Ô¤ 
·¤æØæüÜØô´, ©Â·ý¤×ô´ ¥õÚU Õñ´·¤ô´ ·Ô¤ âÎS Ø ·¤æØæüÜØô´ Ùð §â ÕñÆ·¤ ×ð´ 
¥ÂÙè â·ý¤èØ âãÖæç»Ìæ âéçÙçpÌ ·¤èÐ 
¥ŠØÿæ ·¤è ¥Ùé×çÌ ·Ô¤ ÂpæÌ ÕñÆ·¤ ÂýæÚU´Ö ãé§üÐ §â ÕñÆ·¤ ×ð´ 
âÎS Ø ·¤æØæüÜØô´ ·Ô¤ âæÍ (v) ÚUæÁÖæáæ çßÖæ» mæÚUæ ÁæÚUè ßæçáü·¤ 
·¤æØü·ý¤× w®v~-w®, (w) ÏæÚUæ x(x) ·¤æ ¥ÙéÂæÜÙ, (x) ÚUæÁÖæáæ 
çÙØ×ô´ ·¤æ ¥ÙéÂæÜÙ (çmÖæáè âæ×»ýè ·Ô¤ çßàæðá â´ÎÖü ×ð´), (y) 
§ü-×ñ»ÁèÙ ·Ô¤ Âý·¤æàæÙ ÂÚU çß¿æÚU-çß×àæü, (z) ¥æòÙÜæ§Ù çÌ×æãè 
çÚUÂôÅUü ·¤æ Âýðá‡æ ÂÚU ¿¿æü °ß´ âéÛææß, ({) çß»Ì ßáü ·¤è çÌ×æãè 
çÚUÂôÅUü ·¤è â×èÿææ, (|) çã‹ Îè Âýçàæÿæ‡æ °ß´ çã‹ Îè ·¤æØüàææÜæ ·Ô¤ 
¥æØôÁÙ ÂÚU çßS ÌëÌ ¿¿æü ·¤è »§üÐ 
ÙÚUæ·¤æâ, ÎéçÜØæÁæÙ ·Ô¤ âÎS Ø âç¿ß Çæò. àæñÜðàæ ç˜æÂæÆè, ßçÚUD 
çã‹ Îè ¥çÏ·¤æÚUè, ¥æòØÜ Ùð çßçÖ‹ Ù ·¤æØæüÜØô´ âð ÂÏæÚUð âÎS Øô´ ·¤æ 
ãæçÎü·¤ S ßæ»Ì ç·¤ØæÐ ©‹ ãô´Ùð ÂýS ÌéçÌ·¤ÚU‡æ ·Ô¤ ×æŠ Ø× âð ÚUæÁÖæáæ 
·Ô¤ ·¤æØæü‹ ßØÙ ÂÚU Âý·¤æàæ ÇæÜæ ¥õÚU çßàæðá ·¤ÚU·Ô¤ ·¤æØæüÜØô´ âð 
ÂýæŒ Ì çÌ×æãè Âý»çÌ çÚUÂôÅUü ÂÚU ¿¿æü ·¤è, ¥õÚU âÎS Ø ·¤æØæüÜØô´ 
âð ¥æ»ýã ç·¤Øæ ç·¤ ßð ¥ÂÙð çÌ×æãè Âý»çÌ çÚUÂôÅUü ·¤ô ¥æòÙÜæ§Ù 
ÖÚUÙð ·¤æ ÂýØæâ ·¤ÚUð´Ð çÚUÂôÅUü ÖÚUÙð ×ð´ ¥»ÚU ·¤ô§ü â×SØæ ¥æ°, Ìô 
âÎS Ø ·¤æØæüÜØ, ÙÚUæ·¤æâ ·¤æØæüÜØ ×ð´  Øæ çÈ¤ÚU ÚUæÁÖæáæ çßÖæ» 
âð â´Â·¤ü ·¤ÚU â·¤Ìð ãñ´Ð ·¤æØüÚUÌ ·¤æç×ü·¤ô´ ·¤è â´� Øæ ·Ô¤ ¥æÏæÚU ÂÚU 
Üƒæé ·¤æØæüÜØô´ ·Ô¤ ÂýçÌçÙçÏØô´ âð ¥æ»ýã ç·¤Øæ »Øæ ç·¤ ßð Âýˆ Øð·¤ 

çÌ×æãè ×ð´ Áô çÚUÂôÅUð´ü ¥ÂÙð ÿæð˜æèØ/¥æ´¿çÜ·¤ ·¤æØæüÜØ ·¤ô ÖðÁÌð ãñ´ 
©âè ·¤è °·¤ ÂýçÌ â×èÿææ ·Ô¤ çÜ° ÙÚUæ·¤æâ, ÎéçÜØæÁæÙ, ·¤æØæüÜØ 
·¤ô Öè ÖðÁÙð ·¤è Ã ØßS Íæ âéçÙçpÌ ·¤ÚUð´Ð 
ßèÖè°È¤âè°Ü ·Ô¤ ÚUæÁÖæáæ ¥çÏ·¤æÚUè Ÿæè ¥çã‹ Îý ÌæÜé·¤ÎæÚU Ùð 
¥ÂÙð â´S ÍæÙ mæÚUæ ¥æØôçÁÌ ÚUæÁÖæáæ â� ×ðÜÙ ·Ô¤ ÕæÚUð ×ð´ ÁæÙ·¤æÚUè 
ÎèÐ §âè ·ý¤× ×ð´ ÖæÚUÌèØ S ÅUðÅU Õñ´·¤ ·Ô¤ ×é� Ø ÂýÕ´Ï·¤ (ÚUæÁÖæáæ) Ÿæè 
×ãðàæ Áè Ùð Öè ¥ÂÙè ÕæÌ ÚU¹è ¥õÚU ¥ÂÙð Õñ´·¤ °ß´ ¥‹ Ø ÚUæÁÖæáæ 
»çÌçßçÏØô´ âð âÎS Øô´ ·¤ô ÂçÚUç¿Ì ·¤ÚUæØæÐ 
çã‹ Îè çàæÿæ‡æ ØôÁÙæ, ÚUæÁÖæáæ çßÖæ», çÇÕýê»É¸ âð ÂÏæÚUð Ÿæè 
ÖæS ·¤ÚU ÕæÕê, âãæØ·¤ çÙÎðàæ·¤ (Âýçàæÿæ‡æ) Ùð âÖè ·¤æ S ßæ»Ì 
°ß´ ¥çÖßæÎÙ ·¤ÚUÌð ãé° ÚUæÁÖæáæ çßÖæ» mæÚUæ ¿ÜæØð ÁæÙð ßæÜð 
Âýçàæÿæ‡æ ·¤æØü·ý¤× ÂÚU çßS ÌëÌ ¿¿æü ·¤è ¥õÚU Ùæ×æ´·¤Ù ·Ô¤ çÜ° âÎS Ø 
·¤æØæüÜØô´ ·¤ô Âýôˆ âæãÙ ·Ô¤ âæÍ-âæÍ Âýàæ´âæ Öè ·¤èÐ ¥æòØÜ mæÚUæ 
¥æØôçÁÌ ç·¤Øð ÁæÙð ßæÜð ·¤æØü·ý¤×ô´ °ß´ ÕñÆ·¤ô´ ·¤è ©ÂçSÍçÌ °ß´ 
ÂýÕ´ÏÙ ·Ô¤ çÜ° ©‹ ãô´Ùð ¥æòØÜ ÂýÕ´ÏÙ ·¤ô ÚUæÁÖæáæ çßÖæ» ·¤è ¥ôÚU 
âð Ï‹ ØßæÎ Öè ™ææçÂÌ ç·¤ØæÐ 
ÕñÆ·¤ ·Ô¤ ©ÂæŠ Øÿæ Ÿæè ç˜æçÎß ãÁæçÚU·¤æ Ùð âÎS Øô´ ·¤æ S ßæ»Ì ·¤ÚUÌð 
ãé° ·¤ãæ ç·¤ ã×ð´ ¥çÏ·¤ âð ¥çÏ·¤ ·¤æØæüÜØè ·¤æØü çã‹ Îè ×ð´ ·¤ÚUÙð 
·¤æ ÂýØæâ ·¤ÚUÙæ ¿æçã°Ð ¥ÂÙð ¥Š ØÿæèØ ß€U ÌÃ Ø ×ð´ Ÿæè çÎÜèÂ 
·é¤×æÚ ÖêØæ¡, ×é�Ø ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (ÁÙ â´Â·¤ü) Ùð ·¤ãæ ç·¤ ¥æÁ ·¤è 
ÕñÆ·¤ ×ð´ ¥ÙéÂçSÍÌ ·¤æØæüÜØ ·¤ô çÙØç×Ì L¤Â âð ÕñÆ·¤ ×ð´ çãSâæ 
ÜðÙð ãðÌé Â˜ææ¿æÚU ç·¤Øæ Áæ°Ð ¥Š Øÿæ ×ãôÎØ Ùð âÖè âð ¥æ»ýã 
ç·¤Øæ ç·¤ ¥æÂ âÖè ¥ÂÙð-¥ÂÙð ·¤æØæüÜØô´ ×ð´ çã´Îè ×ð´ ·¤æØü ·¤ÚUÙð 
ßæÜð ·¤æç×ü·¤ô´ ·¤ô Âýôˆ âæçãÌ ·¤ÚUð´ çÁââð ç·¤ ã× çã´Îè ×ð´ ¥ÂÙæ 
¥çÏ·¤ âð ¥çÏ·¤ ·¤æØü ·¤ÚU â·Ô¤´Ð 
Çæò. ç˜æÂæÆè, âÎS Ø âç¿ß, ÙÚUæ·¤æâ, ÎéçÜØæÁæÙ ·Ô¤ ¥õÂ¿æçÚU·¤ 
Ï‹ ØßæÎ ™ææÂÙ ·Ô¤ âæÍ ãè ÙÚUæ·¤æâ, ÎéçÜØæÁæÙ ·¤è x{ßè´ ÕñÆ·¤ 
â×æŒ Ì ãé§üÐ
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ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹ßØÙ âç×çÌ, ¥æòØÜ ÎéçÜØæÁæÙ ·¤è çÌ×æãè ÕñÆ·¤ â´Â‹Ù
¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ, ÿæð˜æ ×é� ØæÜØ, ÎéçÜØæÁæÙ ×ð´ ÚUæÁÖæáæ 
·Ô¤ ©ˆ·ë¤C ·¤æØü çÙcÂæÎÙ ·¤ô âéçÙçpÌ ·¤ÚUÙð ãðÌé »çÆÌ ÚUæÁÖæáæ 
·¤æØæü‹ßØÙ âç×çÌ ·¤è çÌ×æãè ÕñÆ·¤ çÎÙæ´·¤ w~ ÁÙßÚUè, w®w® 
·¤ô ¥æòØÜ ·Ô¤ ÿæð˜æèØ â�×ðÜÙ ·¤ÿæ ×ð´ â´Âóæ ãé§üÐ §â ÕñÆ·¤ ·¤è 
¥ŠØÿæÌæ Ÿæè çÎÜèÂ ·é¤×æÚU Öê´Øæ, ×é�Ø ×ãæÂýÕÏ·¤- ÁÙ â´Â·¤ü 
(çßÖæ»æŠØÿæ) Ùð ·¤èÐ ÕñÆ·¤ ×ð´ âç×çÌ ·Ô¤ âç¿ß Ÿæè ç˜æçÎß 
ãÁæçÚU·¤æ, ©Â ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (âè°â¥æÚU °ß´ âèâè) ·Ô¤ âæÍ âÎSØ-
âç¿ß Çæò. àæñÜðàæ ç˜æÂæÆè, ßçÚUD çã‹ Îè ¥çÏ·¤æÚUè Öè ©ÂçSÍÌ ÍðÐ 
§â ÕñÆ·¤ ×ð´ ¥æòØÜ ·Ô¤ çßçÖóæ çßÖæ»ô´ ×ð´ »çÆÌ ©Â-âç×çÌØô´ ·Ô¤ 
ÚUæÁÖæáæ ¥çÏ·¤æÚUè Öè ¿¿æü-ÂçÚU¿¿æü ·Ô¤ çÜ° ©ÂçSÍÌ ÍðÐ
§â ÕñÆ·¤ ×ð´ ÿæð˜æ ×é� ØæÜØ ·Ô¤ çßçÖ‹ Ù çßÖæ»ô´ ×ð´ Ùæç×Ì ÚUæÁÖæáæ 
¥çÏ·¤æçÚUØô´ Ùð ¥ÂÙè â·ý¤èØ âãÖæç»Ìæ âéçÙçpÌ ·¤èÐ ÕñÆ·¤ 
×ð´ ©ÂçSÍÌ ÚUæÁÖæáæ ¥çÏ·¤æçÚUØô´ ·Ô¤ âæÍ (v) ÏæÚUæ x(x) ·¤æ 
¥ÙéÂæÜÙ (w) ÚUæÁÖæáæ çÙØ× z °ß´ vv ·¤æ ¥ÙéÂæÜÙ (x) çÌ×æãè 
Âý»çÌ çÚUÂôÅUü ·¤æ Âýðá‡æ, Âýæç# °ß´ â×èÿææ (y)  ÿæð˜æ ×é� ØæÜØ, 
ÎéçÜØæÁæÙ ×ð´ ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹ßØÙ ÂÚU çß¿æÚU-çß×àæü ÂÚU çßSÌëÌ 
¿¿æü ·¤è »§üÐ Çæò. ç˜æÂæÆè Ùð ÏæÚUæ x(x) ·Ô¤ ¥ÙéÂæÜÙ °ß´ çÙØ× z 
¥õÚU vv ÂÚU çßSÌëÌ ¿¿æü ·¤è Ð ·¤, ¹ °ß´ » ÿæð˜æô´ ×ð´ çã´Îè ×ð´ ãôÙð 
ßæÜð Â˜ææ¿æÚU ·¤è ØÍæçSÍçÌ ÂÚU Öè çßSÌëÌ ¿¿æü ·¤è »§üÐ  
ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹ ßØÙ ·Ô¤ çßçÖ‹ Ù ×égô´ ·Ô¤ âæÍ ÿæð˜æ ×é�ØæÜØ ·Ô¤ 
çßçÖóæ çßÖæ»ô´ ×ð´ §â·Ô¤ ·¤æØæü‹ ßØÙ ·¤ô Üð·¤ÚU ãô ÚUãè ·¤çÆÙæ§Øô´ ÂÚU 
Öè çßS ÌëÌ ¿¿æü ·¤è »§üÐ ©ÂçSÍÌ ¥çÏ·¤æçÚUØô´ âð ¿¿æü-ÂçÚU¿¿æü 
·Ô¤ âæÍ ©Ù·¤æ â×æÏæÙ Öè âéçÙçpÌ ·¤ÚUÙð ·¤æ ÂýØæâ ç·¤Øæ »ØæÐ
âÖè çßÖæ»ô´ âð Âýæ# çÌ×æãè Âý»çÌ çÚUÂôÅUü ÂÚU çßS ÌëÌ ¿¿æü ·¤è »§ü 
ÌÍæ çßçÖóæ ×égô´ ÂÚU ãô ÚUãè ·¤çÆÙæ§Øô´ ·Ô¤ ÕæÚUð ×ð´ çßSÌæÚU âð ¿¿æü 
·¤è »ØèÐ çÁÙ çßÖæ»ô´ âð çÚUÂôÅUð´ü Âýæ# Ùãè´ ãé§ü´ ãñ´ ©Ù âÖè âð ¥æ»ýã 
ç·¤Øæ »Øæ ç·¤ ßð çÌ×æãè Âý»çÌ çÚUÂôÅUü ·¤æ ØÍæâ×Ø Âýðá‡æ âéçÙçpÌ 

·¤ÚUð´ çÁâ×ð´ ·¤è ÿæð˜æ ×é�ØæÜØ mæÚUæ ßæçáü·¤ â×èÿææ ·Ô¤ ©ÂÚUæ‹Ì ÂýÎæÙ 
·¤è ÁæÙð ßæÜè ¥´ÌÚU çßÖæ»èØ ÚUæÁÖæáæ àæèËÇ ·Ô¤ çÜ° Øô‚ØÌæ 
âéçÙçpÌ ·¤è Áæ â·Ô¤Ð 
âç¿ß, Ÿæè ç˜æçÎß ãÁæçÚU·¤æ, ©Â ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (âè°â¥æÚU °ß´ 
âèâè), ¥æòØÜ Ùð ÚUæÁÖæáæ ×ð´ ãô ÚUãð ©ˆ·¤ëC ·¤æØô´ü ·¤è âÚUæãÙæ ·¤èÐ 
âÖè âð ¥æ»ýã ç·¤Øæ ç·¤ §â·¤è »çÌ ·¤ô ¥õÚU ÕÉ¸æØæ Áæ°Ð  §â·Ô¤ 
¥Üæßæ âÚUÜè·¤ÚU‡æ ·¤è ¥æßàØ·¤Ìæ ÂÚU ÁôÚU ÎðÌð ãé° ·¤ãæ ç·¤ Öæáæ 
·¤è ÃØßãæçÚU·¤Ìæ ×ð´ âãÁ-âÚUÜ ÂhçÌ ¥ÂÙæÙð âð ãè çã‹Îè Öæáæ 
·¤æ ¥õÚU ¥çÏ·¤ Âý¿æÚU-ÂýâæÚU  âéçÙpÌ ç·¤Øæ Áæ â·¤Ìæ ãñÐ 
¥ŠØÿæ, Ÿæè çÎÜèÂ ·é¤×æÚU ÖêØæ´, ×é�Ø ×ãæÂýÕ´Ï·¤- ÁÙ â´Â·¤ü 
(çßÖæ»æŠØÿæ) Ùð âÖè ·¤æ S ßæ»Ì ·¤ÚUÌð ãé° ·¤ãæ ç·¤ ÚUæÁÖæáæ 
çã‹Îè ·¤è ãô ÚUãè Âý»çÌ ·¤ô §âè ·ý¤× ×ð´ ©žæÚUôžæÚU çß·¤æâ×é¹è 
ÕÙæØæ ÁæÙæ ¿æçã°Ð ¥´Ì ×ð´ ©‹ ãô´Ùð âÎS Øô´ ·¤ô Ï‹ ØßæÎ ÎðÌð ãé° 
¥ÂÙè ÕæÌ â×æŒ Ì ·¤èÐ
Çæò. àæñÜðàæ ç˜æÂæÆè, ßçÚcÆ çã¢¼è  ¥çÏ·¤æÚUè, ¥æòØÜ ·Ô¤ ¥õÂ¿æçÚU·¤ 
Ï‹ ØßæÎ ™ææÂÙ ·Ô¤ âæÍ ãè ¥æòØÜ ·Ô¤ ÚUæÁÖæáæ ·¤Øæü‹ ßØÙ âç×çÌ 
·¤è çÌ×æãè ÕñÆ·¤ â´Âóæ ãé§üÐ

·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ ·¤æ ÚUæÁÖæáæ çÙÚUèÿæ‡æ
çÎÙæ´·¤ wx.vw.w®v~ ·¤ô ·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ ·¤æ çÙÚUèÿæ‡æ Ÿæè 
çÙ×üÜ ·é¤×æÚU ÎéÕð, âãæØ·¤ çÙÎðàæ·¤ (·¤æØæü‹ßØÙ) mæÚUæ ç·¤Øæ 
»ØæÐ çÙÚUèÿæ‡æ ·Ô¤ ÎõÚUæÙ Ÿæè ° ÚUæòØ¿õÏéÚUè, ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (·¤ôÜ·¤æÌæ 
·¤æØæüÜØ) ÌÍæ Çæò ßè °× ÕÚUðÁæ, ©Â ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (ÚUæ.Öæ.) ©ÂçSÍÌ 
ÍðÐ çÙÚUèÿæ‡æ ·Ô¤ â×Ø âãæØ·¤ çÙÎðàæ·¤ ×ãôÎØ mæÚUæ ·¤æØæüÜØ ·Ô¤ 
çßçÖóæ ÎSÌæßðÁ Áñâð çÌ×æãè Âý»çÌ çÚUÂôÅUü, ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹ßØÙ 
âç×çÌ ·¤è ÕñÆ·¤ô´ ·¤è È¤æ§Ü, çã´Îè Âýçàæÿæ‡æ ÚUôSÅUÚU, ÏæÚUæ x(x-
)/¥æÎðàæô´ ·¤è »æÇü È¤æ§Ü âçãÌ ¥æß·¤ Áæß·¤ ÚUçÁSÅUÚU ß ÙÚUæ·¤æâ 
È¤æ§Ü §ˆØæçÎ ·¤è Áæ´¿ ·¤è »§üÐ âãæØ·¤ çÙÎðàæ·¤ ×ãôÎØ Ùð §â 
ÂÚU ¥ÂÙæ â´Ìôá ¥çÖÃØQ¤ ç·¤Øæ ÌÍæ ·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ mæÚUæ 
ÚUæÁÖæáæ çã´Îè ·¤ô Üæ»ê ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° ç·¤° Áæ ÚUãð ÂýØæâô´ ·¤è 
âÚUæãÙæ ·¤èÐ çÙÚUèÿæ‡æ ÕñÆ·¤ ·Ô¤ ¥´Ì ×ð´ ©‹ãô´Ùð ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹ßØÙ 
âç×çÌ ·Ô¤ âÎSØô´ ·Ô¤ âæÍ Öè ¿¿æü ·¤è ÌÍæ ©Ù·¤è â×SØæ°´ âéÙÙð 

·Ô¤ ÂpæÌ ¥ÂÙè ¥ôÚU âð ·¤§ü ÚU¿Ùæˆ×·¤ âéÛææß çÎ°Ð Çæò ßè °× 
ÕÚUðÁæ, ©Â ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (ÚUæ.Öæ.) mæÚUæ Ï‹ØßæÎ ™ææÂÙ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ âæÍ 
ÕñÆ·¤ â�Âóæ ãé§üÐ



35OIL NEWS 35

¥æòØÜ ÌÍæ Ùðãê, çàæÜæ´» ·Ô¤ â´ØéQ¤ ÌˆßæßÏæÙ ×ð´ ¥æòØÜ ÚUæÁÖæáæ â�×ðÜÙ ·¤æ ¥æØôÁÙ
¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ mæÚUæ ¥ÂÙð ·¤æç×ü·¤ô´ °ß´ ÙÚUæ·¤æâ, 
ÎéçÜØæÁæÙ ·Ô¤ âÎS Øô´ ·Ô¤ çÜ° Öæáæ, âæçãˆ Ø, ·¤Üæ °ß´ â´S·¤ëçÌ 
·Ô¤ ÂýçÌ M¤ÛææÙ °ß´ ÚUæÁÖæáæ ×ð´ ¥ÂÙæ ·¤æØæüÜØèÙ ·¤æØü âé¿æM¤ M¤Â 
âð ·¤ÚU â·¤Ùð ×ð´ âÿæ× ÕÙæÙð ãðÌé çÎÙæ´·¤ v} °ß´ v~ ¥€U ÅUêÕÚU, w®v~ 
·¤ô ÂêßôüžæÚU ÂßüÌèØ çßEçßlæÜØ, çàæÜæ´» ·Ô¤ â´ØéQ¤ ÌˆßæßÏæÙ ×ð´ 
¥æòØÜ ÚUæÁÖæáæ â�×ðÜÙ ·¤æ ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ »ØæÐ ©Q¤ â�×ðÜÙ 
×ð´ ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·Ô¤ âÖè ·¤æØüÿæð˜æô´ âð Ùæç×Ì ·¤æç×ü·¤ô´ 
Ùð ÕÉ¸-¿É¸·¤ÚU Öæ» çÜØæÐ §â·Ô¤ ¥çÌçÚUQ¤ ÙÚUæ·¤æâ, ÎéçÜØæÁæÙ 
·Ô¤ âÎSØ ·¤æØæüÜØ ·Ô¤ ·¤æç×ü·¤ô´ ÌÍæ ÂêßôüžæÚU ·Ô¤ çßçÖóæ ÙÚUæ·¤æâ 
âÎSØ ·¤æØæüÜØô´ âð ÂÏæÚUð ·¤æç×ü·¤ô´ Ùð Öè §â â�×ðÜÙ ×ð´ Öæ» 
çÜØæÐ

©fæÅUÙ â×æÚUôã ×ð´ ×ðƒææÜØ ·Ô¤ ×ãæ×çã× ÚUæ’ØÂæÜ Ÿæè ÌÍæ»Ì ÚUæòØ 
Ùð ×é�Ø ¥çÌçÍ ·Ô¤ M¤Â ×ð´ ·¤æØü·ý¤× ·¤è àæôÖæ ÕÉ¸æ§üÐ §â·Ô¤ ¥Üæßæ 
©fæÅUÙ â×æÚUôã ×ð´ Âýô. °¿. Üæ×èÙ, ÂýçÌ ·¤éÜÂçÌ, Ùðãê, çàæÜæ´», 
Çæò. Áð. ·Ô¤. ÙæØ·¤, ·é¤Üâç¿ß, Ùðãê, çàæÜæ´», Ÿæè »»Ù ÁñÙ, SßÌ´˜æ 
çÙÎðàæ·¤, ¥æòØÜ, Ÿæè Âýæ‡æçÁÌ Çð·¤æ, ¥æßæâè ×é�Ø ·¤æØüÂæÜ·¤, 

¥æòØÜ ·¤è Öè ·¤æØü·ý¤× ×ð´ »çÚU×æ×Ø ©ÂçSÍçÌ ÚUãèÐ ©fæÅUÙ â×æÚUôã 
×ð´ ¥´ÌÚU-çßÖæ»èØ °ß´ ¥´ÌÚU-ÿæð˜æèØ ÚUæÁÖæáæ àæèËÇ, çã´Îè Âýçàæÿæ‡æ 
ãðÌé ¥çÏ·¤Ì× Ùæ×æ´·¤Ù ãðÌé ÂéÚUS·¤æÚU ÌÍæ ÂýàæçSÌ Â˜æ ¥õÚU ÙÚUæ·¤æâ, 
ÎéçÜØæÁæÙ ·Ô¤ âÎSØ ·¤æØæüÜØô´ ·Ô¤ ×ŠØ ¥æòØÜ ÙÚUæ·¤æâ ÚUæÁÖæáæ 
àæèËÇ ·¤æ çßÌÚU‡æ ç·¤Øæ »ØæÐ ©Q¤ âÖè ÂéÚUS·¤æÚU Ÿæè ÌÍæ»Ì ÚUæòØ, 
×ãæ×çã× ÚUæ’ØÂæÜ, ×ðƒææÜØ ·Ô¤ ·¤ÚU ·¤×Üô´ âð çßÁðÌæ ·¤æØæüÜØ/
çßÖæ»ô´ ·¤ô ÂýÎæÙ ç·¤Øæ »ØæÐ 
§â â�×ðÜÙ ×ð´ ÖæÚUÌ ÖÚU âð ¥æ° ãé° çßçÖóæ â´SÍæÙô´ ·Ô¤ çßmÌÁÙ 
ÚUæÁÖæáæ ·Ô¤ ·¤æØæü‹ßØÙ ¥õÚU ©â·Ô¤ ¥ÙéÂæÜÙ ÂÚU ¥ÂÙè-¥ÂÙè 
ÕæÌ ÚU¹è °ß´ ÂçÚU¿¿æü ·Ô¤ ·¤éÜ Âæ¡¿ â˜æô´ ×ð´ ÚUæÁÖæáæ ·Ô¤ ·¤æØæü‹ßØÙ 
×ð´ ãôÙðßæÜè ·¤çÆÙæ§Øô´ ·¤æ â×æÏæÙ ¹ôÁÙð ·¤è ¿ðCæ ·¤è »ØèÐ 
·é¤Ü Âæ¡¿ â˜æô´ ×ð´ çßáØ ·¤éÀ §â Âý·¤æÚU Íð- v. ÚUæÁÖæáæÑ »çÌÚUôÏ, 
ÂýçÌÚUôÏ °ß´ â´ÖæßÙæ, w. ÁÙ â´¿æÚU ×æŠØ× °ß´ çã´Îè, x. çã´Îè ·¤æ 
ÕÎÜÌæ ÂçÚUÎëàØ, y. ·¤æØæüÜØèÙ ·¤æØü °ß´ âÚUÜ çã´Îè, z. §ü-çã´Îè 
°ß´ çã´Îè Âýçàæÿæ‡æÐ §â·Ô¤ ¥çÌçÚUQ¤ ÖæÚUÌ ·Ô¤ çßçÖóæ çßEçßlæÜØô´/
â´SÍæÙô´/·¤æØæüÜØô´ âð ÂÏæÚUð çßmæÙô´ ·Ô¤ âæÍ-âæÍ ÖæÚUÌ ·¤è Øéßæ 
ÂèÉ¸è ·Ô¤ çßmæÙô´ Ùð Öè ¥ÂÙè ÕæÌ ÚU¹èÐ
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¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·Ô¤ ÿæð˜æ ×é�ØæÜØ ÎéçÜØæÁæÙ ×ð´  
çã‹Îè ×æã â×æÚUôã w®v~ ·¤æ ¥æØôÁÙ

ÚUæÁÖæáæ ÙèçÌØô´ °ß´ çÙÎðüàæô´ ·¤æ Âê‡æü ¥ÙéÂæÜÙ 
âéçÙçpÌ ·¤ÚUÌð ãé° ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·Ô¤ ÿæð˜æ 
×é�ØæÜØ, ÎéçÜØæÁæÙ ×ð´ ®y çâÌ´ÕÚU, w®v~ âð x® 
çâÌ´ÕÚU, w®v~ Ì·¤ ÕÇ¸ð ãè ãáôü„æâ ·Ô¤ âæÍ çã´Îè ×æã 
â×æÚUôã w®v~ ·¤æ ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ »ØæÐ â×æÚUôã ·¤æ 
©fæÅUÙ ®y çâÌ´ÕÚU w®v~ ·¤ô ÁÙÚUÜ ¥æòçÈ¤â, ÿæð˜æ 
â�×ðÜÙ ·¤ÿæ ×ð´ SßÚUç¿Ì Üƒæé ·¤Íæ Üð¹Ù/SßÚUç¿Ì 
·¤çßÌæ Üð¹Ù ·Ô¤ ¥æØôÁÙ âð ãé¥æÐ §â ÎÚU�ØæÙ 
çßçÖóæ ß»ô´ü ×ð´ ¥çÏ·¤æçÚUØô´, ·¤×ü¿æçÚUØô´ ÌÍæ Ù»ÚU 
ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹ßØÙ âç×çÌ, ÎéçÜØæÁæÙ ·Ô¤ âÎSØ 
·¤æØæüÜØô´ ·Ô¤ ·¤æç×ü·¤ô´ ·Ô¤ çÜ° ¥Ùð·¤ ÚU¿Ùæˆ×·¤ 
ÂýçÌØôç»Ìæ¥ô´ ØÍæ- SßÚUç¿Ì Üƒæé ·¤Íæ Üð¹Ù/
SßÚUç¿Ì ·¤çßÌæ Üð¹Ù, çã´Îè çÇ€UÅUðàæÙ (ŸUæéçÌÜð¹), 
ÚUæÁÖæáæ ™ææÙ, çã´Îè çÅUŒÂ‡æ, ¥æÜð¹Ù °ß´ çÚUQ¤ SÍæÙ 
ÂêçÌü, `¤èÁ (ÂýàÙôžæÚUè) °ß´ çã´Îè SÜô»Ù Üð¹Ù 
ÂýçÌØôç»Ìæ ·¤æ ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ »ØæÐ §â·Ô¤ ¥Üæßæ 
ÎéçÜØæÁæÙ ×ð´ çSÍÌ çßlæÜØô´ ·Ô¤ Àæ˜æ-Àæ˜ææ¥ô´ ·Ô¤ 
çÜ° Öè çßçÖóæ ß»ô´ü ×ð´ SßÚUç¿Ì ·¤çßÌæ Üð¹Ù, ÙæÚUæ 
(SÜô»Ù) Üð¹Ù °ß´ SßÚUç¿Ì ·¤ãæÙè Üð¹Ù ·¤æ Öè 
¥æØôÁÙ ç·¤Øæ »ØæÐ âÖè ÂýçÌÖæç»Ìæ¥ô´ ·Ô¤ çßÁðÌæ 
ÂýçÌÖæç»Øô´ ·¤ô çÇçÁÅUÜ ×æŠØ× âð ÂéÚUS·¤æÚU ÚUæçàæ 
Öé»ÌæÙ ç·¤Øæ »Øæ °ß´ Âý×æ‡æ Â˜æ ÂýÎæÙ ç·¤Øæ »ØæÐ 
§â·Ô¤ âæÍ ãè çßlæçÍüØô´ ·¤ô ÚUæÁÖæáæ ¥ÙéÖæ» ÌÍæ 
çßlæÜØ mæÚUæ â´ØéQ¤ M¤Â âð S·ê¤Ü ×ð´ ãè ¥æØôçÁÌ 
çã´Îè ×æã ÂéÚUS·¤æÚU çßÌÚU‡æ â×æÚUôã ·Ô¤ ÎõÚUæÙ »‡æ×æ‹Ø 
¥çÌçÍØô´ mæÚUæ ÂéÚUS·ë¤Ì ç·¤Øæ »ØæÐ
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Âæ§ÂÜæ§Ù çßÖæ» ×ð´ çã‹Îè ×æã â×æÚUôã- w®v~  ·¤æ ¥æØôÁÙ
ÖæÚUÌ âÚU·¤æÚU ·Ô¤ »ëã ×´˜ææÜØ ¥´Ì»üÌ ÚUæÁÖæáæ çßÖæ» ·Ô¤ çÎàææ-
çÙÎðàææÙéâæÚU ·¤æØæüÜØèÙ ·¤æ×-·¤æÁ ×ð´ ÚUæÁÖæáæ çã‹ Îè ·Ô¤ ÂýØô» ·¤ô 
ÕÉ¸æßæ ÎðÙð °ß´ Üô»ô´ ·¤ô ÚUæÁÖæáæ ·Ô¤ ÂýçÌ ¥æ·ë¤c ÅU ·¤ÚUÙð ·Ô¤ ©gðà Ø 
âð  ®v çâÌ� ÕÚU, w®v~  âð Âæ§ÂÜæ§Ù çßÖæ» ×ð´ çßçÖ‹ Ù ·¤æØü·ý¤×ô´ 
·Ô¤ âæÍ çã‹ Îè ×æã â×æÚUôã, w®v~ ·¤æ ÖÃ Ø ¥æØðæÁÙ ç·¤Øæ »ØæÐ  
â×æÚUôã ·¤æ àæéÖæÚU´Ö ®x çâÌ� ÕÚU, w®v~ ·¤ô Âæ§ÂÜæ§Ù ×é� ØæÜØ 
·Ô¤ Üé§üÌÂæÚU €U ÜÕ ×ð´ çã‹ Îè ×æã â×æÚUôã-w®v~ ·¤æ ©fæÅUÙ °ß´ 
ÚUæÁÖæáæ â´»ôc Æè ·Ô¤ ¥æØôÁÙ âð ãé¥æ, çÁâ×ð´ ©€U Ì ¥ßâÚU ÂÚU 
»éßæãæÅUè çßà ßçßlæÜØ ·Ô¤ çßÖæ»æŠ Øÿæ (çã‹ Îè) Çæò. çÎÜèÂ ·é¤×æÚU 
×ðÏè ×é� Ø ¥çÌçÍ °ß´ çã‹ Îè âð´çÅUÙÜ ·Ô¤ â� ÂæÎ·¤ Ÿæè ¥M¤‡æ ·¤é×æÚU 
Ûææ â� ×æçÙÌ ¥çÌçÍ ·Ô¤ ÌõÚU ÂÚU ¥æ×´ç˜æÌ ÍðÐ ·¤æØü·¤æÚUè çÙÎðàæ·¤ 
(ÂæÜæ âðßæ°´) Ÿæè â×èÚU ·é¤×æÚU Îæâ ÌÍæ ¥æ×´ç˜æÌ ¥çÌçÍØô´ Ùð 
ÎèÂ Âý’ ’ßçÜÌ ·¤ÚU çã‹ Îè ×æã â×æÚUôã- w®v~ ·¤æ çßçÏßÌ÷ ©fæÅUÙ 
ç·¤ØæÐ ÒÒÕÎÜÌð ÂçÚUßðàæ ×ð´ ÚUæÁÖæáæ çã‹ Îè ·¤æ ×ãˆ ßÓÓ àæèáü·¤ 
ÂÚU ¥æØôçÁÌ ÚUæÁÖæáæ â´»ôc Æè ×ð´ ¥æ×´ç˜æÌ ¥çÌçÍ mØ Ùð ¥ÂÙð 
âæÚU»çÖüÌ çß¿æÚUô´ âð âÖæ»æÚU ×ð´ ©ÂçSÍÌ âÖè ·¤ô ÂýðçÚUÌ ç·¤ØæÐ 
çã´Îè ×æã ·ð¤ ÎõÚUæÙ ·¤çßÌæ ÂæÆ,  Õ‘ ¿ô´ ·Ô¤ çÜ° ŸUæéÌÜð¹, ¹éÜæ×´¿ 
Âýà Ùôˆ ÌÚUè (€U ßèÁ), ¥çÏ·¤æçÚUØô´ ß ·¤×ü¿æçÚUØô´ ·Ô¤ çÜ° ŸUæéÌÜð¹, 
¥æàæéÖæá‡æ ÂýçÌØôç»Ìæ ·¤æ âÈ¤Ü ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ »ØæÐ §â·Ô¤ 
¥çÌçÚUQ¤ Âæ§ÂÜæ§Ù ·Ô¤ Â´Â S ÅUðàæÙ Ù´. x (ÁôÚUãæÅU) ×ð´ çã‹ Îè ×æã 
â×æÚUôã- w®v~ ·Ô¤ ¥´Ì»üÌ ·¤çßÌæ ÂæÆ °ß´ Âýà Ùôˆ ÌÚUè (€U ßèÁ) 
ÂýçÌØôç»Ìæ ·¤æ âÈ¤Ü ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ »ØæÐ 

w} çâÌ� ÕÚU, w®v~ ·¤ô Âæ§ÂÜæ§Ù ×é� ØæÜØ ·Ô¤ Üé§üÌÂæÚU €U ÜÕ 
âÖæ»æÚU ×ð´ ÂýæÌÑ ~.®® ÕÁð âð çã‹ Îè ×æã â×æÚUôã-w®v~ ·¤æ â×æÂÙ 
°ß´ ÂéÚUS ·¤æÚU çßÌÚU‡æ ·¤æØü·ý¤× ¥æØôçÁÌ ç·¤Øæ »ØæÐ ©€U Ì ¥ßâÚU 
ÂÚU ×é� Ø ¥çÌçÍ Ÿæè ÕÎÚUè ØæÎß, ¥Ùéâ´ÏæÙ ¥çÏ·¤æÚUè °ß´ ·¤æØæüÜØ 
Âý×é¹, çã‹ Îè ·¤æØæü‹ ßØÙ, Âêßôüˆ ÌÚU ÿæð˜æ, »ëã ×´˜ææÜØ, ÖæÚUÌ âÚU·¤æÚU, 
çàæÜÂé¹éÚUè ¥æ×´ç˜æÌ ÍðÐ ·¤æØü·¤æÚUè çÙÎðàæ·¤ (ÂæÜæ âðßæ°´) Ÿæè 
â×èÚU ·é¤×æÚU Îæâ Ùð ¥ÂÙð â´ÕôÏÙ ×ð´ Âæ§ÂÜæ§Ù ×é� ØæÜØ ×ð´ 
ÚUæÁÖæáæ çã‹ Îè ·Ô¤ çÙØ× ¥õÚU ¥çÏçÙØ× ·Ô¤ ¥ÙéÂæÜÙ ·¤è çSÍçÌ 
ÂÚU â´Ìôá Ã Ø€U Ì ·¤ÚUÌð ãé° ·¤ãæ ç·¤ ã×ð´ ·¤æØæüÜØèÙ ·¤æ×-·¤æÁ ×ð´ 
çã‹ Îè ·Ô¤ ÂýØô» ·¤ô ¥õÚU ÕÉ¸æßæ ÎðÙæ ¿æçã°Ð ¥æ×´ç˜æÌ ¥çÌçÍ mØ 
·¤ô çã‹ Îè ·¤æ Âý¹ÚU çßmæÙ ÕÌÜæÌð ãé° ©‹ ãô´Ùð âÖæ»æÚU ×ð´ ©ÂçSÍÌ 
Üô»ô âð ·¤ãæ ç·¤ ÎôÙô çßm-ÁÙô´ ·Ô¤ çß¿æÚUô´ âð ã× âÖè ÜæÖæ‹ çßÌ 
ãô´»ðÐ ¥æ×´ç˜æÌ ¥çÌçÍ mØ Ùð °ðçÌãæçâ·¤ Âëc Æ Öêç× ×ð´ çã‹ Îè ·Ô¤ 
ÂýØô», Âý¿æÚU-ÂýâæÚU °ß´ ·ý¤ç×·¤ çß·¤æâ ÂÚU çßS ÌæÚU âð ¿¿æü ·¤ÚUÌð 
ãé° ·¤ãæ ç·¤ ÒÒÚUæc Åþ ·¤è °·¤Ìæ ¥¹‡ ÇÌæ ×ð´ çã‹ Îè Öæáæ ·¤è ×ãÌè 
Öêç×·¤æ ãñÐÓÓ ÿæð˜æèØ Öæáæ¥ô´ ·Ô¤ â´ÚUÿæ‡æ ·¤è ß·¤æÜÌ ·¤ÚUÌð ãé° 
©‹ ãô´Ùð ·¤ãæ ç·¤ çã‹ Îè Öæáæ ·¤ô ã×ð´ Õðçã¿·¤-ÕðçÛæÛæ·¤ ÂýØô» ·¤ÚUÙæ 
¿æçã°Ð Ÿæè×´Ì àæ´·¤ÚUÎðß ·¤æ S ×ÚU‡æ ·¤ÚUÌð ãé° ©‹ ãô´Ùð ·¤ãæ ç·¤ ¥â× 
·¤ô àæðá ÖæÚUÌ âð ¥õÚU àæðá ÖæÚUÌ ·¤ô ¥â× âð ÂçÚUç¿Ì ·¤ÚUæÙð ·Ô¤ 
çÜ° ©‹ ãô´Ùð ©â â×Ø °·¤ Öæáæ ·¤è ¥æßà Ø·¤Ìæ ×ãâêâ ·¤è Íè 
¥õÚU ÕýÁæßÜè Öæáæ ·¤ô Âý¿ÜÙ ×ð´ ÜæØæ ÍæÐ ¥æÁ çßà ß ·¤è ¥Ùð·¤ 
Öæáæ°´ ÜéŒ Ì ãôÙð ·¤è ·¤»æÚU ×ð´ ãñÐ ¥ÌÑ Öæáæ â´ÚUÿæ‡æ ×ð´ ã×ð´ â¿ðÌ 
¥õÚU âÁ» ÚUãÙæ ¿æçã°ÓÓÐ
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·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ ×ð´ ·¤æç×ü·¤ô´ ·Ô¤ çÜ° çã‹Îè ·¤æØüàææÜæ ·¤æ ¥æØôÁÙ
çÎÙæ´·¤ wx.vw.w®v~ ·¤ô ·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ ×ð´ ·¤×ü¿æçÚUØô´ ·Ô¤ 
çÜ° °·¤ çÎßâèØ çã‹Îè ·¤æØüàææÜæ ·¤æ ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ »ØæÐ 
çã‹Îè ·¤æØüàææÜæ ·Ô¤ ¥æØôÁÙ ·Ô¤ ¥ßâÚU ÂÚU Ÿæè çÙ×üÜ ·é¤×æÚU ÎéÕð, 
âãæØ·¤ çÙÎðàæ·¤, ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹ßØÙ ·¤æØæüÜØ, ÚUæÁÖæáæ çßÖæ», 
ÖæÚUÌ âÚU·¤æÚU çßçàæC ¥çÌçÍ ·Ô¤ M¤Â ×ð ©ÂçSÍÌ ãé°Ð ÁÕç·¤ 
·¤æØüàææÜæ ×ð´ Sßæ»Ì Öæá‡æ ·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ ·Ô¤ ×ãæÂýÕ´Ï·¤ Ÿæè 
°. ÚUæòØ¿õÏéÚUè mæÚUæ ÂýSÌéÌ ç·¤Øæ »ØæÐ ©‹ãô´Ùð ·¤ãæ ç·¤ ·¤ôÜ·¤æÌæ 
·¤æØæüÜØ âÎñß ÚUæÁÖæáæ çã´Îè ·¤æØæü‹ßØÙ ·Ô¤ ÂýçÌ âÎñß »�ÖèÚU ÚUãæ 
ãñÐ çß»Ì { ßáô´ü âð Ü»æÌæÚU ÙÚUæ·¤æâ SÌÚU ÂÚU ÚUæÁÖæáæ àæèËÇ ãæçâÜ 
·¤ÚUÙæ §â ÕæÌ ·¤æ ÂýÌè·¤ ãñÐ ·¤æØüàææÜæ ×ð´ àææç×Ü ãé° ·¤æç×ü·¤ô´ 
·¤ô â�ÕôçÏÌ ·¤ÚUÌð ãé° ×ãæÂýÕ´Ï·¤ ×ãôÎØ Ùð çã´Îè ·¤æØæüàææÜæ¥ô´ 
·¤è ©ÂØôç»Ìæ ÂÚU Âý·¤æàæ ÇæÜæÐ Ÿæè °â Õè ÂæÜÚUæòØ, ·¤æØüÂæÜ·¤ 
çÙÎðàæ·¤ (¥ô.°â.Çè) Ùð §â ¥ßâÚU ÂÚU ¥ÂÙè ÕæÌ ÚU¹Ìð ãé° ·¤ãæ 
ç·¤ ÚUæÁÖæáæ çã´Îè Ùð ÚUæÁÖæáæ çã´Îè ·Ô¤ ÿæð˜æ ×ð´ ©„ð¹ÙèØ Âý»çÌ 
ãæçâÜ ·¤è ãñÐ ¥æÁ Ì·¤Ùè·¤ ·¤è ×ÎÎ âð çã´Îè Öæáæ ×ð´ ·¤æ× ·¤ÚUÙæ 
âÚUÜ °ß´ âéçßÏæÁÙ·¤ ãô ¿é·¤æ ãñÐ ã× ÖæÚÌßæçâØô¢ ·¤ô §â·¤æ 
ÜæÖ ©ÆæÌð ãé° ÿæð˜æèØ Öæáæ¥ô´ ·¤ô â�×æÙ ÎðÌð ãé° ©Ù Öæáæ¥ô´ 
·Ô¤ àæŽÎô´ ·¤ô çã´Îè Öæáæ ×ð´ àææç×Ü ·¤ÚU §â Öæáæ ·¤ô ¥õÚU ¥çÏ·¤ 
çßSÌæÚU ÎðÙæ ¿æçã°Ð çßàæðá ßQ¤æ Ÿæè ÎéÕð Ùð ·¤æç×ü·¤ô´ ·¤ô ÚUæÁÖæáæ 
çÙØ× ¥çÏçÙØ× ·Ô¤ ÕæÚUð ×ð´ çßSÌæÚU âð ÁæÙ·¤æÚUè Îè ÌÍæ ·¤æØæüÜØ 
×ð´ ·¤æØüÚUÌ ·¤æç×ü·¤ô´ ·¤ô çã‹Îè ×ð´ ·¤æ× ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° ÂýðçÚUÌ ç·¤ØæÐ 
©‹ãô´Ùð ÕÌæØæ ç·¤ ØçÎ ·¤æç×ü·¤ ¥ÂÙð ·¤æØü ·¤è àæéL¤¥æÌ ×ð´ ÚUô×Ù 

çã‹Îè âð Öè ·¤ÚUð´ Ìô ©‹ãð´ §â·Ô¤ çÜ° â´·¤ô¿ Ùãè´ ·¤ÚUÙæ ¿æçã°Ð 
§ââð ÏèÚUð-ÏèÚUð ©Ù·¤è çã‹Îè ×ð´ ·¤æ× ·¤ÚUÙð ·¤è çÛæÛæ·¤ ÎêÚU ãô»èÐ 
©‹ãô´Ùð Øã Öè ·¤ãæ ç·¤ §â Âý·¤æÚU ·¤è ·¤æØüàææÜæ¥ô´ ·¤è ©ÂØôç»Ìæ 
·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ ·Ô¤ çÜ° ¥çÏ·¤ ãñ €UØô´ç·¤ §Ù ·¤æØüàææÜæ¥ô´ 
×ð´ ·¤æç×ü·¤ô´ ·¤ô ÚUæÁÖæáæ çã‹Îè ·Ô¤ ÕæÚUð ×ð´ ÁæÙ·¤æÚUè ç×ÜÌè ãñ ÌÍæ 
©‹ãð´ çã‹Îè ×ð´ ·¤æØü ·¤ÚUÙð ·¤æ ¥�Øæâ Öè ·¤ÚUæØæ ÁæÌæ ãñÐ Âýâ´ç»Ì 
·¤æØüàææÜæ ×ð´ çßçÖóæ ¥ÙéÖæ»ô´ ·Ô¤ ·¤éÜ vz ·¤æç×ü·¤ô´ Ùð Öæ» çÜØæÐ 
·¤æØüàææÜæ ·Ô¤ ¥´Ì ×ð´ âÖè ÂýçÌÖæç»Øô´ ·¤ô âæçãˆØ â×ýæÅU ×é´àæè 
Âýð×¿´Î Áè mæÚUæ ÚUç¿Ì ·¤ãæçÙØô´ ·¤è ÂéSÌ·¤ ÂýÎæÙ ·¤è »§üÐ Ÿæè 
¥×ôÜ Ö^æ¿æÁèü mæÚUæ Ï‹ØßæÎ ™ææçÂÌ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ âæÍ ·¤æØüàææÜæ ·¤æ 
â×æÂÙ ãé¥æÐ

·Ô¤ Áè ÕðçâÙ ·¤æØæüÜØ ×ð´ çã´Îè ç`¤Á ÂýçÌØôç»Ìæ ·¤æ ¥æØôÁÙ
çÎÙæ´·¤ w| Ùß�ÕÚU w®v~ ·¤ô ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·Ô¤ ·Ô¤. Áè. 
Õè. °ß´ Õè. §ü. Âè. ·¤æ·¤èÙæÇæ ·¤æØæüÜØ ×ð´ çã´Îè çÎßâ ×ÙæØæ »Øæ 
ÌÍæ §â ¥ßâÚU ÂÚU ÚUæÁÖæáæ çã´Îè ·¤è Âý»çÌ °ß´ ÂýâæÚU ·Ô¤ çÜ° 
¥Ùð·¤ Âý·¤æÚU ·¤è ÂýçÌØôç»Ìæ°´ ¥æØôçÁÌ ·¤è »§üÐ ×é�Ø M¤Â âð 
·¤æØæüÜØ ·Ô¤ ¥çÏ·¤æçÚUØô´ ÌÍæ ·¤×ü¿æçÚUØô´ Ùð çã´Îè ç`¤Á ÂýçÌØôç»Ìæ 
·¤æ ÖÚUÂêÚU ¥æÙ´Î ©ÆæØæÐ §â ÂýçÌØôç»Ìæ ·Ô¤ ÂýæÚU�Ö ×ð´ Ÿæè Õè °â 
ÚUæß, ßçÚUD ÂýÕ´Ï·¤ (ÂýàææâÙ) Ùð Sßæ»Ì â�ÕôÏÙ ÂýSÌéÌ ç·¤Øæ ÌÍæ 
×é�Ø ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (·Ô¤ÁèÕè °ß´ Õè§üÂè) Ÿæè ÂßÙ ·¤é×æÚU Ùð ©ÂçSÍÌ 
·¤æç×ü·¤ô´ ·¤ô â�ÕôçÏÌ ·¤ÚUÌð ãé° ·¤ãæ ç·¤ ·¤æØæüÜØ ×ð´ ÚUæÁÖæáæ 
çã´Îè ·Ô¤ ·¤æØæü‹ßØÙ ·¤æ ×æãõÜ ÕÙ ¿é·¤æ ãñÐ ·¤æç×ü·¤ ¥Õ ¥ÂÙæ 
·¤æ× çã´Îè ×ð´ ·¤æØü ·¤ÚUÙð ·¤æ ÂýØæâ ·¤ÚUÙð Ü»ð ãñ´Ð ·Ô¤´Îý âÚU·¤æÚU ·¤è 
ÚUæÁÖæáæ çã´Îè ·¤æØæü‹ßØÙ ·¤è Áô ÙèçÌ ÕÙè ãé§ü ãñ ©â·Ô¤ ¥ÙéâæÚU 
ÜÿØô´ ·¤ô Âýæç# ·Ô¤ »�ÖèÚUÌæ âð ÂýØæâ ç·¤° Áæ ÚUãð ãñ´Ð ãæÜæ´ç·¤ 
·¤æØæüÜØ ·¤è ·¤æØü Âý·¤ëçÌ Ì·¤Ùè·¤è ãñ ÂÚU´Ìé ·¤æç×ü·¤ô´ mæÚUæ ØÍæâ�Öß 
·¤æØü çã´Îè ×ð´ ç·¤Øæ ÁæÙæ Âýàæ´âÙèØ ãñÐ ©‹ãô´Ùð §‘Àæ ÁæçãÚU ·¤è §âè 
©ˆâæã ·¤ô ÕÙæ° ÚU¹æ Áæ°Ð ¥æ»ð ÕôÜÌð ãé° ©‹ãô´Ùð ·¤ãæ ç·¤ ¥æÁ 
çã´Îè ç`¤Á ÂýçÌØôç»Ìæ ·¤æ ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ »Øæ ãñÐ Øã Îð¹ ·¤ÚU 
ÂýâóæÌæ ãôÌè ãñ ç·¤ §â ÂýçÌØôç»Ìæ ×ð´ âæÌ ÅUè×ð´ Öæ» Üð ÚUãè ãñ´Ð ×ñ´ 
¥ÂÙè ¥ôÚU âð âÖè ·¤ô àæéÖ·¤æ×Ùæ°´ ÎðÌæ ãê´ ÌÍæ ¥æàææ ·¤ÚUÌæ ãê´ 

ç·¤ ¥æÂ âÖè §âè Âý·¤æÚU ã×æÚUè âÖè ·¤è çÂýØ Öæáæ çã´Îè ·¤ô ¥æ»ð 
ÕÉæÙð ·¤æ ÂýØæâ ·¤ÚUÌð ÚUãð´»ðÐ Çæò. ßè °× ÕÚUðÁæ, ©Â ×ãæÂýÕ´Ï·¤ 
(ÚUæ.Öæ.) Ùð ç`¤Á ×æSÅUÚU ·¤è Öêç×·¤æ ·¤æ çÙßüãÙ ç·¤ØæÐ ÂýçÌØôç»Ìæ 
·Ô¤ ¥´Ì ×ð´ ÂéÚUS·¤æÚU çßÁðÌæ ÅUè×ô´ ·Ô¤ çÜ° ÂéÚUS·¤æÚUô´ ·¤è ƒæôá‡ææ ·¤è 
»§ü ÌÍæ §üÙæ×è ÚUæçàæ ·¤æ Öé»ÌæÙ §ü-Öé»ÌæÙ ·Ô¤ ×æŠØ× âð ·¤ÚU çÎØæ 
»ØæÐ Ÿæè Õè °â ÚUæß mæÚUæ Ï‹ØßæÎ ™ææÂÙ ·Ô¤ âæÍ ·¤æØü·ý¤× ·¤æ 
â×æÂÙ ãé¥æÐ çã‹Îè ç`¤Á ÂýçÌØôç»Ìæ ·Ô¤ ·¤Ç¸ð ×é·¤æÕÜð ·Ô¤ ÂçÚU‡ææ× 
·¤éÀ §â Âý·¤æÚU ÚUãæÑ ÂýÍ× ÂéÚUS·¤æÚU - ÅUè× çß€UÅUôçÚUØæ, Ÿæè ·Ô¤ °× 
ÚUæß °ß´ ¥çÖáð·¤ ÕL¤¥æ, çmÌèØ ÂéÚUS·¤æÚU - ÅUè× ÕðÜêÚU, Ÿæè °× 
ßè ßè °â ×êçÌü, Ÿæè °Ù ×ðãÎè, ÌëÌèØ ÂéÚUS·¤æÚU - ÅUè× ãæßÇæ Ÿæè 
çÕçÁÌ ÕL¤¥æ, Ÿæè Çè ÖÚUæÜèÐ
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¥æòØÜ âè°â¥æÚU ·Ô¤ ÌãÌ ÂçÚUØôÁÙæ ÒÂæçÚUÁæÌÓ ·¤æ ©fæÅUÙ
Ÿæè Âýæ‡æçÁÌ Çð·¤æ, ¥æßæâè ×é�Ø ·¤æØüÂæÜ·¤, ¥æòØÜ Ùð 
çÎÃØæ´»ÁÙô´ ·Ô¤ ·¤õàæÜ ÌÍæ ©Ù·Ô¤ ×æÙçâ·¤ â´ÌôáÂýÎæÙ 
·¤ÚUÙð´ ·Ô¤ âæÍ ãè SÍæØè ¥æÁèçß·¤æ ÂýÎæÙ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° 
¥æòØÜ ¥SÂÌæÜ ·Ô¤ âãØô» âð ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·¤è 
âè°â¥æÚU ÂçÚUØôÁÙæ ÒÂæçÚUÁæÌÓ ·¤æ ©fæÅUÙ ç·¤ØæÐ Øã 
ÂçÚUØôÁÙæ ×ë‡ææÜ’ØôçÌ ÂéÙßæüâ ·Ô¤´Îý, ÎéçÜØæÁæÙ, ¥â× 
·Ô¤ ÃØæßâæçØ·¤ Âýçàæÿæ‡æ §·¤æ§ü mæÚUæ ·¤æØæüç‹ßÌ ·¤è »Øè 
ãñÐ ©Q¤ ©fæÅUÙ ·¤æØü·ý¤× ×ð´ Ÿæè Çè. ·Ô¤. ÖêØæ´, ×ãæÂýÕ´Ï·¤ 
(ÁÙ â´Â·¤ü), ¥æòØÜ, Ÿæè Çè. ·Ô¤. ÌæÜé·¤ÎæÚU, ×ãæÂýÕ´Ï·¤ 
(ç¿ç·¤ˆâæ âðßæ°´-çÈ¤çÁØôÍðÚUðÂè), Ÿæè °. ÕÚUÂêÁæÚUè, çÙÎðàæ·¤, 
×ë‡ææÜ’ØôçÌ ÂéÙßæüâ ·Ô¤‹Îý, ¥æòØÜ ¥çÏ·¤æçÚUØô´, ÁæÜôÙè 
ÜðÇèÁ €UÜÕ ·Ô¤ âÎSØô´ ¥õÚU ×ë‡ææÜ’ØôçÌ ÂéÙßæüâ ·Ô¤‹Îý ·Ô¤ 
çßlæçÍüØô´ ÌÍæ ©Ù·Ô¤ ×æÌæ-çÂÌæ Öè ©ÂçSÍÌ ÍðÐ
ÃØæßâæçØ·¤ çàæÿææ ·Ô¤ ÌãÌ, ÂçÚUØôÁÙæ ·Ô¤ çãSâð ·Ô¤ M¤Â ×ð´, 
ÎéçÜØæÁæÙ ×ð´ ×ë‡ææÜ’ØôçÌ ÂéÙßæüâ ·Ô¤‹Îý ·Ô¤ çÎÃØæ´» çßlæçÍüØô´ 
·¤ô ÙßÁæÌ çàæàæé¥ô´ ·Ô¤ çÜ° ßS˜æ ÌñØæÚU ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° ÂýçàæçÿæÌ 
ç·¤Øæ Áæ°»æ ¥õÚU ¥æòØÜ ¥SÂÌæÜ ×ð´ ÂñÎæ ãôÙð ßæÜð âÖè 
ÙßÁæÌ çàæàæé¥ô´ ·¤ô ©ÂãæÚU SßL¤Â ÂýÎæÙ ç·¤Øæ ÁæØð»æÐ çâÜæ§ü 
·¤æ ·¤æ× vz-v} ßáü ·¤è ¥æØé ·Ô¤ ©Ù çßlæçÍüØô´ mæÚUæ ç·¤Øæ 
Áæ°»æ Áô ç·¤âè Öè ¥õÂ¿æçÚU·¤ çàæÿææ Âý‡ææÜè ·¤æ çãSâæ 
Ùãè´ ãñ´, Üðç·¤Ù ×ë‡ææÜ’ØôçÌ ÂéÙßæüâ ·Ô¤‹Îý ×ð´ ÚUãÌð ãñ´Ð Øã 
ÂçÚUØôÁÙæ çßlæçÍüØô´ ·¤ô âæÍü·¤ °ß´ SÍæØè ¥æÁèçß·¤æ ·Ô¤ 
¥ßâÚU ÂýÎæÙ ·¤ÚUð»è ¥õÚU ©‹ãð´ ¥æØ ¥çÁüÌ ·¤ÚUÙð ×ð´ ×ÎÎ 
·¤ÚUð»è, çÁââð ßð âæ×æçÁ·¤-¥æçÍü·¤ âàæçQ¤·¤ÚU‡æ ·¤è ¥ôÚU 
¥»ýâÚU ãô â·Ô¤´»ðÐ
ÂçÚUØôÁÙæ ÂæçÚUÁæÌ ·¤æ ©gðàØ ©ˆÂæÎ·¤ »çÌçßçÏØô´ ×ð´ çÙÚU´ÌÚU 
ÁéÇ¸æß âéçÙçpÌ ·¤ÚUÌð ãé° çÎÃØæ´» çßlæçÍüØô´ ·¤ô â×æÁ ·Ô¤ 
×é�ØÏæÚUæ ×ð´ ÜæÙæ ãñ, Áô â·¤æÚUæˆ×·¤ ×æÙçâ·¤ SßæS‰Ø ·Ô¤ 
çÜ° ¥æßàØ·¤ ãñÐ
ÂçÚUØôÁÙæ ÂæçÚUÁæÌ ·Ô¤ ¥Üæßæ ¥æòØÜ âè°â¥æÚU ·Ô¤ ÌãÌ 
çàæÿææ, SßæS‰Ø, çßàæðá S·ê¤Üô´ ·¤è ¥ßâ´ÚU¿Ùæ ·¤æ çß·¤æâ 
¥æçÎ ÂÚU çßàæðá ŠØæÙ ÎðÙð ·Ô¤ âæÍ-âæÍ çÎÃØæ´» â×éÎæØô´ 
·¤ô çßçÖóæ ¥æßàØ·¤Ìæ-¥æÏæçÚUÌ âãæØÌæ ÂýÎæÙ ·¤ÚU ÚUãæ ãñ, 
ÎêâÚUè ¥ôÚU, ¥æòØÜ ·Ô¤ Âý¿æÜÙ ÿæð˜æô´ ·Ô¤ SÍæÙèØ â×éÎæØô´ ·Ô¤ 
°·¤ ÕÇ¸ð çãSâð ·¤ô ¥æòØÜ ¥SÂÌæÜ ¥ÂÙè âðßæ°´ ÂýÎæÙ ·¤ÚU 
ÚUãæ ãñÐ ×æÌæ¥ô´ ÌÍæ ©Ù·Ô¤ çàæàæé¥ô´ ·¤ô Îè ÁæÙð ßæÜè ÂýâßÂêßü 
ÌÍæ ÂýâßôžæÚU Îð¹ÖæÜ ·Ô¤ çÜ° ¥æòØÜ ¥SÂÌæÜ ·¤ô ã×ðàææ 
âð ÁæÙæ ÁæÌæ ãñÐ
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