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STOP PRESS
Shri Dilip Kumar Das has assumed 
the charge of Resident Chief 
Executive of Oil India Limited from 
1st March, 2020. Shri Das joined 
OIL as Executive Trainee on 28th 
Nov 1983 in Electrical Engineering 
Department in Duliajan. He 
served the Electrical Department 
in various capacities and became 
Chief Engineer (Electrical) in 2005. Later Shri Das 
served as Head of the Department of Public Relations 
Department from 2012 until he took over the position 
of General Manager in Electrical & Instrumentation 
discipline in 2017 and was re-designated as Chief 
General Manager (E&I). He was then transferred to 
head the Projects Department as CGM (Projects) in 
2018 to look after the major projects of OIL at Duliajan. 
He was promoted to the position of Executive Director 
(Projects) on 1st January, 2019. 
Born to eminent humanitarian physician of South 
Kamrup, Late Dr Rajani Kanta Das and Smti Naba 
Lata Das, Shri Das comes from village Sarpara, Mirza 
near Guwahati. He had his schooling in Sainik School 
Goalpara and acquired his Engineering degree with 
honours from REC, Kurukshetra. A visionary leader with 
sound technical knowledge and known for his amicable 
persona, Shri Das is actively involved with several social 
organizations. He is married to Smti Aimoni Das and 
they are blessed with two daughters.

EDITORIAL
Dear Reader,

It gives a lot of joy for team OIL news to cover the 
very encouraging news of OIL becoming the first to 
commence Seismic activities under OALP block regime 
in Rajasthan. As an E&P Company our success depends 
largely on our hydrocarbon reserve base which in turn 
is hugely dependent on new discoveries. With ageing 
brown oil fields, OIL needs to make new discoveries 
in the several OALP blocks that we have successfully 
won in the competitive bidding rounds in recent 
years. We are all very hopeful that our capable team 
of geoscientists with the support of professionals from 
other key disciplines will be able to continue with the 
good work and make significant discoveries in the new 
blocks.

OIL news takes this opportunity to wish Shri Dilip Kumar 
Das a very successful tenure as Resident Chief Executive 
of OIL.

With warm regards,
Tridiv Hazarika
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Message from Resident Chief Executive

Warm regards,

(Pranjit Deka)
Resident Chief Executive

Dear Oilindians,
The most important strategic issue facing the energy industry 
today is climate change. The oil and gas industry is central to 
sustainable development, as oil and gas are key pillars of the 
global energy system and, as such, are drivers of economic and 
social development. The global challenge is to ensure access 
to affordable, reliable and sustainable energy while moving 
towards a low-emissions future. Even with a transformation 
of the energy system, the oil and gas industry will play a 
significant role and will be a key contributor to achieving 
the SDGs.
Along with environment related challenges, safety is also 
important to everyone and is a core value for the natural 
gas and oil industry. Personal safety and process safety work 
hand-in-hand to ensure responsible development of natural 
gas and oil – providing the essential products that make 
modern life possible while keeping our employees and nearby 
communities safe.
In recent years, Oil India has taken up various steps to 
address these two critical aspects, environment and safety. 
OIL management is fully committed to health, safety and 
environment of our employees and stakeholders of our 
operational areas. In order to minimize the various risks 
and hazards due to the very nature of our operations and 
products right from the time of obtaining various clearances 
(EC/FC/NBWL/CTE/CTO etc) till the entire production cycle, a 
lot of efforts are being put to maintain our Safety standards. I 
was personally involved in overseeing some of the initiatives 
as RCE. The following are some of the efforts that OIL has 
made in this regard:
1.	 All the installations are being audited periodically by an 

internal multi-disciplinary teams and external audits by 
various statutory bodies like OISD, DGMS, PCBA, and 
PNGRB etc. 

2.	 A robust system of incident/accident reporting, 
investigation and analysis is in place.

3.	 As an effort for improvement of safety in the installations, 
emphasis is being made on Near Miss reporting 

of incidents and rewards are given for the same. In 
addition, the critical near miss incident are investigated 
and circulated as safety alert within the organization.

4.	 Safe Operating Procedures (SOP’s) for all kind of jobs 
are formulated and for critical and special kind of jobs, 
practices of preparing Job Safety Analysis (JSA’s) are 
being followed.

5.	 New State of the art and energy saving technologies like 
VFD drilling rigs, ECM engines / Pumps, BMS system, PCM 
system, Fire Tenders, Fire Bikes etc. are being inducted 
across the organization on continuous basis for the Safety 
of the stakeholders and sustainability of our organization. 

6.	 Emphasis are given for compliance of rules and regulations 
by keeping proper record and documentation. As a 
result, many of installations are certified with ISO/ISRS 
certifications of international level etc.

7.	 A three-tier mock drills both onsite and offsite are 
being conducted to check our preparedness to handle 
any emergency/disaster on regular basis where senior 
management officers take part. Approved onsite and 
offsite emergency response and disaster management 
plans are in place.  

8.	 A four-tier safety committee meeting are being conducted 
to monitor HSE performance at various levels like Pit 
level, Department /Mine level, Field level and Apex level.

With the above efforts, the Lost time Incident Frequency 
(LTIF) for the current Financial Year (2019-20) till date stands 
at 0.134 which is the lowest of all times. 
The business of oil and gas excavation is not an easy one. 
We have seen how work place accidents can also cause 
severe harm to the environment and adversely impact our 
stakeholders. We have seen that all over the world, even 
with the advantages of modern technology and the ability to 
execute complex and high-risk tasks with precision, injuries 
and fatalities still occur within the industry.  Knowing how to 
manage risk will lower the possibility for a serious accident 
and keep all parties protected. Safety, health and Environment 
have to become everybody’s priority. It is only then, when 
we can ensure that all our efforts bring in the desired results. 
I am sure with the efforts that we have undertaken and the 
strict vigil from all quarters and every oilindian, we can ensure 
a very safe and healthy workplace. It is our moral obligation 
not only to ensure each other’s safety but also to protect the 
environment from any adverse impacts.
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FOCUS

Golden Peacock Award for Excellence in Corporate Governance 
OIL was conferred the prestigious Golden Peacock 
Award for Excellence in Corporate Governance by 
Institute of Directors (IoD), India. The Award was 
presented to Sri Biswajit Roy, Director (Human 
Resources and Business Development) jointly 
by The Baroness Verma, Global Chairperson, 
Advisory Council, Institute of Directors, India 
and Chair of EU External Affairs Sub-Committee 
and Sir David Clementi, Chairman, BBC - The 
British Broadcasting Corporation, UK at the award 
ceremony held in London, UK.
The coveted award is a big recognition of 
various path breaking initiatives undertaken by 
OIL towards achieving excellence in Corporate 
Governance.

OIL wins Kalinga  Safety Award
OIL was awarded the national level prestigious “Kalinga 
Safety Award-2018” in Silver category during Odisha State 
Safety Conclave (OSSC)-2019 held at Bhubaneshwar on 22nd 
November-2019 for performance year 2018 in recognition 
of the excellent safety practices.
Shri G G Rasu, DGM(S&E) received the award on behalf 
of OIL from Chief Guest Shri Pradeep Kumar Jena, IAS – 
Principal Secretary to Govt. Rural Development, Special Relief 
Commissioner & Managing Director OSDMA Govt of Odisha, 
in presence Shri Niranjan Sahu, IAS – Labour Commissioner 
& Director of Factories & Boilers, Govt.
The award was handed over to RCE during Friday meeting 
on 29th November2019.

OIL wins Grow Care India Safety Awards 2019
Pipeline Department, Oil India Limited 
bagged Grow Care India Safety Awards 
2019, Platinum Award in Petroleum 
Storage & Transportation Sector for 
outstanding achievement in Safety 
Management.
The award was handed over by Sri Hans 
Raj Hans, Padma Shri and Lok Sabha 
MP to Shri Paramesh Sarma, GM(S&E) 
PL, Sri J.Lahiri, GM (Engg. & HSE) and 
Sri Arindam Das, DGM(Telecom) PL in a 
glittering Ceremony on 24th December 
2019 at India International Centre (IIC), 
New Delhi.
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OIL Pipeline wins the prestigious Greentech Safety Winner Award 2019

Pipeline Department was awarded the most 
prestigious “Greentech Safety Winner Award 2019” 
in Petroleum Storage & Transportation Sector during 
the 18th Annual Greentech Occupational Health, 
Safety and Disaster Management Conference held 
on 7th and 8th December 2019 at Le Meridian 
Hotel, New Delhi. The award was handed over by 
Shri Kamaleshwar Sharan, President Greentech 
Foundation and Shri R K Dubey, Ex. CMD, Canara 
Bank to Shri Rajib Goswami, CGM(E & C) and Shri 
Sandip Goswami, GM(Operations) of Pipeline 
Headquarters, Narengi, Guwahati.

Dr. S.N Visvanath Memorial Lecture at Duliajan 
Oil India Limited organized the 1st Dr. S.N Visvanath memorial 
lecture at its field headquarters in Duliajan, Assam on 24th 
November 2019. It was attended by professionals from 
multitude of disciplines, members of the academia and 
family members of Dr. S.N Visvanath. The memorial lecture 
was delivered by the very revered and eminent personality, 
Shri Bikash Chandra Bharali, ex-CMD of both OIL and ONGC. 
He enlightened everyone with his thought provoking 
deliberation on “Sustainable Energy Future”. He spoke about 
the various energy sources and focused on decarbonized 
energy future. Ms. Sharada Rao, daughter of Late Dr. S. N. 
Visvanath gave an insight into his personal and professional life.  
Shri R. Venkatarengan, former ED, ONGC delivered an 
informative lecture on “The Pancha Sheel in Hydrocarbon 
Exploration” and Shri Trailukya Borgohain, Head-Gabon Project 
gave a presentation talking about the geological scenario of 
Africa as well the oil and gas scenario in general. The Lecture 
also featured a video showing the life of Dr. S.N Visvanath, 

honouring his contributions to the Oil Industry. Shri S. C. 
Mishra, Chairman and Managing Director, OIL and  Dr. P. 
Chandrasekaran, Director (Exploration and Development) 
spoke at length on the occasion.
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NEWS

OIL's Chairman and Director (E & D) visits Gabon
Shri S. C. Mishra, Chairman and Managing Director and 
Dr. P. Chandrasekaran, Director (E&D), OIL visited Oil India 
Gabon Project on 7th December 2019. During the visit, 
few presentations were made by Oil India Gabon Project 
on ongoing activities of the project, and also on possible 
participation and acquisition of blocks in the 12th Round of 
Bidding for Exploration Blocks in Gabon. During the meeting 
CMD, OIL shared his rich experiences of association with 
the project as General Manager and suggested areas where 
strategic approaches can be adopted by the project for future 
activities. 
CMD and D (E&D) met the new Honourable Minister of Oil, 
Gas, Hydrocarbons and Mining, Gabon Mr Massassa Vincent 
de Paul. During the meeting Honourable Minister suggested 
that Oil India should participate in the 12th round of bidding 
as an old partner of Gabon, and said that all possible help 
would be rendered from his side. He also suggested that the 
procedures of application for bidding may be discussed with 
DGH, Gabon. CMD and D (E&D) also met the new Director 
General of Hydrocarbons. 

Head-Gabon Project later presented about the open acreages 
of Gabon and its prospects, however, detailed analysis is yet to 
be carried out on the Prospectivity and issues related to these 
areas. CMD and Director (E&D) reiterated that since there 
are opportunities in the country in addition to the offered 
blocks, the logistics and ground situation of any prospective 
open acreages should be carried out by the project office.

OIL commences Exploration activities under  
OALP Block Regime in Rajasthan

OIL announced the commencement of exploration activities 
including seismic survey data acquisition in Rajasthan’s 
Siyasar block RJ-ONHP-2017/9 won under OALP-I round, on 
20.11.2019. The block falls under Bikaner and Ganganagar 
District of Rajasthan. With this, OIL becomes the first operator 
to begin the Seismic Activities under the committed work 
programme (CWP) in an OALP regime block in the country. 

Ministry of Petroleum and Natural Gas (MoP&NG) under 
Government of India has undertaken wide gamut of path 

breaking reforms in the past five years in the E&P sector 
including Open Acreage Licensing Policy (OALP) along with the 
National Data Repository (NDR) being launched in June 2017. 
OIL has been awarded total of Twenty one (21) exploration 
blocks under OALP-I, II, III and IV rounds. 

The revenue sharing contract of the above mentioned block 
was signed on 01.10.2018 while the Petroleum Exploration 
License (PEL) of the block was awarded by the Govt. of 
Rajasthan on 27.05.2019 for a period of 3 years.



7OIL NEWS 7

Inaugural Camp of Project Sparsha, launched at Dibrugarh 
As part of new MoU signed with Piramal Swashtya, the 
implementing partner with OIL for Project OIL Sparsha, an 
inaugural camp was organized near Timona, HS School, Lahoal 
Block, Dibrugarh on 24th November, 2019. Shri Rameshwar 
Teli – Member of Parliament and Hon’ble Union Minister of 
State, Food Processing Industries, Govt. of India along with 
MLA Lahoal – Mr. Rituparna Baruah in the presence of Shri 
R K Talukdar, ED (HR&A), OIL India Ltd., Shri D K Bhuyan, GM 
(PA), OIL, Mr. Hardeep Singh Bambrah – Head, Assam & North 
East Operations, Piramal Swasthya and Mr. Pallav Jha – DC, 
Dibrugarh, launched 7 mobile medical vans in Dibrugarh.
Oil India Limited has been conducting mobile health services 
in the OIL operational areas in Assam and Arunachal Pradesh 
through its in-house healthcare team of doctors and 
paramedics and catering to the primary healthcare needs 
of poor and the needy free of cost since 1980s. However, 
this has also been supplemented with Project OIL SPARSHA 
under which mobile health camps are conducted in remote 
areas, where access to primary healthcare is a challenge. 

The project consists of 7 Mobile Medical Units, each having a 
capacity of 2 Doctors, 2 Nurses, and 2 Pharmacists which will 
conduct a total of 168 camps on a monthly basis by providing 
free health checkups, lab tests and medicines to the targeted 
and vulnerable population of these districts.
The concept is to basically provide primary health care services 

to the inaccessible and vulnerable population of the remote 
OIL operating areas. This is an end to end solution, thereby 
cutting the distance, cost and time of the beneficiaries by 
providing the health service right at their door steps. 
The Mobile health care primarily extends the following 
services:
	 i)	 Clinically diagnosing and treating select NCDs and 

chronic diseases and common diseases /ailments.
	 ii)	 Conduct health checkups, lab tests and dispensing 

medicines to beneficiaries as deemed necessary via valid 
prescriptions provided by competent Medical Officers 
(Doctors).

	 iii)	 Provide awareness on lifestyle diseases and special 
flood relief camps

On this occasion, Shri Rameshwar Teli - Honb’le Hon’ble Union 
Minister of State, Food Processing Industries, Govt. of India 
said “I appreciate the efforts being taken up by Oil India Limited 
through their CSR initiatives in providing healthcare services in 
their OIL operational areas of Assam and Arunachal Pradesh. 
Considering the skewed Doctors availability in rural and tea 
garden areas, the OIL SPARSHA project will immensely benefit 
its covered population to a great extent. I also acknowledge 
the contributions and experience of Piramal Swasthya in 
running Govt. and CSR projects across India including 104 
services in Assam”.

CSR
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Model Commercial Nursery inaugurated under OIL’s CSR
Shri Pranjit Deka, Resident Chief Executive, Oil India Limited 
and Advisor, OIRDS inaugurated a “Model Commercial 
Nursery” under OIL CSR at Amguri Nepali Gaon, Tingri, Dist-
Dibrugarh (Assam) on 29th November, 2019 in presence 
of Dr. Mrinal Saikia, Associated Director of Research, AAU, 
Shri Rajib Sarma, ED (Basin Manager-Shelf), OIL, Shri R K 
Barooh, CGM (Instrumentation) & President OIRDS, Shri D K 
Bhuyan, GM- PA & Vice President, OIRDS, Shri N K Sharma, 
GM-PSS & Secretary, OIRDS along with other officials of OIL 
& AAU and general public. As a part of the “Augmentation 
of Agriculture through Efficient Resource Utilization with 
Participatory Approach”, this project has been initiated by Oil 
India Rural Development Society (OIRDS), under the aegis of 
Oil India Limited and implemented with the technical support 
from Assam Agricultural University (AAU), Jorhat, Assam.

Speaking on this occasion Shri Pranjit Deka, Resident Chief 
Executive of Oil India Limited emphasized OIL’s commitment 
towards development of socio-economic condition of the rural 
populace in an around its operational  areas as a part of CSR 
initiative taken by the company. He expressed his gratitude 
for the people of the operational areas   for extending their 
support and cooperation in implementing the project. 

The project on “Augmentation of Agriculture through Efficient 
Resource Utilization with Participatory Approach” has been 

designed to execute through large-scale demonstration 
training and other necessary extension interventions amongst 
the selected beneficiaries in an around operational areas of 
OIL India Ltd., Assam.  To implement this, Assam Agricultural 
University, Jorhat, Assam was identified  as the implementing 
partner to carry forward the above mentioned project namely 
in Khordoiguri, Khowang, Amguri NepaliGaon, Genichuk, 
Rohmoria, Hatkhola & Chabua area.

A total of four (4) broad areas are undertaken in this program 
namely- 

	 1. 	 Agriculture for improving Farm Income. 

	 2. 	 Integrated Farming System to Build on Farmers 
Practice. 

	 3. 	 Elite Planting Material Generation of Horticultural 
Crops and 

	 4. 	 Organic Farming.

The primary objective of this project is to facilitate Agriculture-
centric Livelihood & Economic Empowerment of the 
rural people by developing economic activities spreading 
linkage model among the farmers for efficient utilization & 
conservation of resources for escalating farm income and 
build capacity in different aspects of modern agriculture.
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Project Parijat under OIL’s CSR inaugurated 
Shri Pranjit Deka, Resident Chief Executive, OIL, inaugurated 
Project Parijat, a CSR project of Oil India Limited in association 
with OIL Hospital towards providing sustainable livelihood to 
the differently abled while enhancing their skills and mental 
wellbeing. The project is implemented by Vocational Training 
Unit of Mrinaljyoti Rehabilitation Centre (MRC), Duliajan, 
Assam. The event was also graced by Shri D K Bhuyan, GM (PA), 
OIL, Shri D K Talukdar, General Manager (MS-Physiotherapy), 
Shri A Borpujari, Director, MRC, OIL officials, members of 
Zaloni Ladies Club and students of MRC and their parents.

As part of the project under vocational education, the 
differently abled students of MRC at Duliajan are trained 
to produce garments for the newborn babies that will be 
gifted by OIL Hospital to all babies born there. The garments 
are tailored by the students in the age group of 15-18 years 
who are no more part of any formal education system but 
have stayed with MRC. The Project will provide meaningful 
& sustainable livelihood opportunities to the students and 
help them earn income thereby enabling them towards 
socio-economic empowerment.

Project Parijat aims to assimilate the differently abled students 
with the mainstream society while ensuring their continuous 

engagement in productive activities, which is one of the 
essentials for positive mental health.
Apart from Project Parijat, OIL under its CSR has been 
extending various need-based support to the communities 
of differently abled with special focus on education, health, 
development of infrastructure of special schools, etc. On the 
other hand, OIL Hospital has been rendering its services to 
a large section of local communities from OIL’s operational 
areas. OIL Hospital has always been known for its excellent 
pre-natal and post-natal care provided to the mothers and 
their babies.

OIL bags 7th PSU Award for CSR
Oil India Limited won the 7th PSU Award by Governance 
Now for its CSR initiatives in the field of Education & Skill 
Development in Navratna category. The award was presented 
by Shri Arjun Ram Meghwal, Hon’ble Minister of State for 
Heavy Industries and Public Enterprises, and Parliamentary 
Affairs, Government of India, in a ceremony held in Delhi on 
19th February 2020. The award was received by Shri Barun 
Jyoti Gogoi, Public Relations Officer and Shri Aabir Saikia, 
Sr. Private Secretary from Public Relations Department, 
Corporate Office.
Governance Now’s prestigious PSU Awards honour the efforts 
of Public Sector Undertakings (PSUs) that have been key to 
the country’s economic growth and social development.
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OIL observes Vigilance Awareness Week - 2019
As per mandate of Central Vigilance Commission (CVC), like 
previous years,  Vigilance Awareness Week, 2019 (VAW-2019) 
was observed across the organization in Oil India Limited at 
Corporate Office Noida, Fields Head Quarter & Registered 
Office, Duliajan (Assam), Pipeline Headquarter, Guwahati; 
other offices at Kolkata, Rajasthan Fields Jodhpur and Kakinada 
during the period from 28.10.2019 to 02.11.2019. The week 
started with taking integrity pledge followed by various 
activities within and outside the organisation. The theme 
for 2019 was “Integrity-A way of life (ईमानदारी- एक जीवन शलैी)”.
Apart from various activities, as part of outreach programme, 
various competitions were held amongst students of schools 
and colleges situated in an around Duliajan, Noida, Greater 
Noida, Kolkata, Guwahati, Jodhpur and Kakinada. Video 
messages from CMD-OIL & CVO-OIL were also posted on 
OIL’s intranet during the week. On the occasion, Vigilance 
Department has released a booklet Dos & DONTs and also 
released a special issue of in-house journal ‘InTouch’.
As always, it is expected that the various activities organised 
by OIL will certainly go a long way in creating awareness 
against corruption and cultivating message to imbibe Integrity 
as a way of life & help Government of India realise dream of 
corruption free India. 
On this occasion, the Central Vigilance Commission (CVC) 
published a booklet named Preventive Vigilance Initiatives. 
The same may be visited at http://cvc.gov.in/preventive-

vigilance-initiatives
In this booklet, CVC has included systemic improvement 
(SI) suggestions forwarded by various organizations, under 
its jurisdiction, including SI suggestions forwarded by 
Vigilance Department of OIL under the heading Initiatives 
and Organization. These can be viewed at page no 87 to 90 
of the booklet. 
Those two systemic improvements, as implemented by OIL 
Management, are as under-
A.	 Facilitation for Easy Access to Tenders floated exclusively 

for MSEs (Please refer page no. 87-88 of the booklet)
B.	 Online Support System “Mytrip” for Effective Management 

of Activities of Passage Section (Please refer page no. 
89-90 of the booklet)

Pledge taking at OIL's Corporate Office, Noida

Poem recitation by student of Panchsheel Balak Inter College, Noida Release of OIL Vigilance Booklet on the day of inauguration of VAW-2019

Quiz Competition held at OIL's Corporate Office, Noida.

Pledge taking by Students and staff of Panchsheel Balak Inter College, Noida 

vigilance
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Facilitation for Easy Access to Tenders floated exclusively for MSEs
45.0 Brief Introduction

Incorporation of an additional slot in OIL's website (www.oil-india.com) to facilitate easy access to tenders floated exclusively 
for MSEs and for drawing attention of MSE vendors. Modifications have been made on large scale w.e.f July'2018.

Release of Special Issue of In-Touch by CMD-OIL, Director (E&D), CVO-OIL, 
ED (Vigilance), ED (CA), CGM (Vigilance) & CGM(C&P) on the occassion of 

VAW-2019

Banner displayed at OIL's Corporate Office, Noida on the day of inauguration 
of VAW 2019

Padyatra at OIL's Pipeline Headquarter, Guwahati Street Play performed in Guwahati Town on the occassion of VAW-2019
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45.1 Background
Based on random scrutiny of tenders meant for procurement exclusively from MSE vendors, it was observed that the 
Company was finding it hard to attract more MSE vendors to meet the target set by the Government for procurement 
fromMSE vendors. Based on these observations, certain recommendations for Systemic Improvement were put forth 
by Vigilance.
45.2 Implementation
Subsequently, a dedicated slot was created in OIL's website www.oil-india.com for MSE vendors which contain the 
following information:
• 	 All the tenders floated for MSE vendors
• 	 List of materials used by OIL with yearly estimated quantity and value which may be manufactured by MSE vendors.
• 	 OIL's Annual plan for procurement of goods and services from MSEs
• 	 Vendor registration /enlistment process for MSE vendors.
In addition to the above modifications in OIL's website, the SAP (ERP) portal has also been re-configured, to give an auto 
indication in the Purchase Requisition (PR) itself that the item(s) (358 items) are reserved for procurement from MSE 
vendors only.
SAP re-configuration and the OIL's website modification have been carried out in-house, without any extra financial 
implication. No additional resource has been used.
45.3 Impact and Benefits
The problem was tackled from two perspectives- for the MSE vendors the tenders meant for them were now clearly visible 
on the Company's website. From the point of view of the requisitioner, the ERP system now helps to quickly identify and 
segregate the materials suitable for procurement from MSE vendors.
• 	 The risk of intentionally or inadvertently awarding MSE tenders to ineligible vendors has been greatly reduced with 

adoption of this system.
• 	 Auto indication facility in in the Purchase Requisition (PR) has facilitated report generation through SAP in one click.
• 	 Facilitation for easy access to MSE vendors has increased empanelment of MSE vendors in OIL. Also the value of 

total orders placed on MSEs has significantly increased from Rs 354.04 crores (in 2017-18) toRs 595.69 crores (in 
2018-19).

45.4 Potential for Reliability 
Such modifications have the potential to yield effective results without any extra financial outflow. Hence, it can be utilized 
by many other Government OrganizationsjPSUs guided by the Public Procurement Policy for MSEs. 

Online Support System "Mytrip" for Effective Management of 
Activities of Passage Section

46.0 Brief Introduction
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Development of an online support system "MYTRIP" for effective management of activities of passage section of 
Administration Department at Corporate Office, Naida. The system has been implemented on large scale w.e.f April'2019.

46.1 Background
A system study of various activities of Passage section (which include allotment of Guest house/Hotel/Vehicle to officers 
as per their entitlement) was carried out by Vigilance.
Vigilance risks identified during this study was the lack of proper and sufficient data for accountability and transparency, 
absence of procedures for allotment of vehicle, processing of bills, etc., which allowed undue discretion on the part of 
the dealing officers. Vigilance suggested a number of modifications, enlarging the scope of improvements to the allied 
area of allotment of Guest-Houses/Hotels to officers on tour.
Based on the observations/recommendations put forth by Vigilance, an online support system "MYTRIP" has been 
developed in-house, implemented and made operational by Administration Department of OIL. The application is live 
on http:/ /mytrip.oilindia.in.Key functionalities of the system include the following:
• 	 The software enables the passage section to maintain the database of all the requests received for guest house/

hotel bookings.
• 	 The system also triggers a message to the end user giving the booking position in guest house/hotel in Delhi/NCR.
• 	 The system triggers an automatic message to the empanelled hotels intimating our requirement of rooms for the 

particular request. The system also triggers a message to the vehicle vendors whenever a vehicle is required to be 
sent for executives on tour.

• 	 The system has features to generate reports to indicate occupancy status in the guest houses.
• 	 The details of allotment of rooms/cars can be verified online while processing of bills.

46.2 Implementation

The software has been developed totally in-house by OIL's IT Department.

46.3 Impact and Benefits

• 	 Totally automated system, reducing the need for human intervention and scope for errors and exercise of discretionary 
powers.

• 	 It is transparent and easily accessible.
• 	 All records could be made available at one click.
• 	 Saves verification time for processing of bills.
• 	 Reduces scope for misuse of official facilities.

46.4 Potential for Reliability

In the long run, this software can be integrated into comprehensive, Company-wide software for employee welfare and 
benefits.

Aabir Saikia, Sr. Private Secretary,  
Corporate Office, OIL has successfully 
completed and acquired Masters 
Degree in Mass Communication from 
Tezpur University, in 1st Division with 
the final CGPA of 6.19 through its 
Distance Education Programme CODL 
(The Centre for Open and Distance 
Learning) in the year 2019.

Awards & Achievement

Ms Juhi Lahkar, Medical Department, 
OIL  FHQ has successfully completed 
and acquired Master’s Degree in MBA  
from C.M.S Dibrugarh University, in 1st 
Division with the final marks of 1457 
through its part time Programme in 
the year 2019.
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THE 4 MGD WATER TREATMENT PLANT AT DULIAJAN

There is no life on earth without water. Life almost certainly 
originated in water. From conception to birth, a child is 
natured in a sac of water (amniotic fluid) which protects 
and cushions the foetus against physical harm. The birth of 
a child is heralded by the “breaking of waters” after a child is 
fed on breast-milk which is 90% water. A very small amount 
of the Earth’s water is contained within biological bodies 
and manufactured products. The human brain is 85 percent 
water. Clean and fresh drinking water is essential to human 
and other life forms. Such is the importance of water in 
our life. Also, it is an important element of commercial and 
industrial development.

1.0 INTRODUCTION: BRIEF OVERVIEW OF 4 MGD WTP.

In Oil India Limited, The 4 Million Gallons per Day (4MGD) 
capacity water treatment plant treats raw water from river 
Burhi-Dihing  which is pumped from Pontoon water Works to 
4 MGD WTP via a 24 inch pipeline. The water treatment Plant 
at Tipling supply potable water for domestic/Industrial and 
Firefighting requirement of entire Duliajan housing and nearby 
field installations as per IS 10500 standard. The installed 
capacity of water treatment plant is 4 Million Gallons per 
day and was commissioned way back in 1989. However, with 
time the potable water demand in Housing, industrial area 
and for firefighting purpose has increase manifold. Presently 
the plant is running overload at 5.8 MGD approximately 45% 
higher than its capacity. This requires that there is very less 
time for the equipment to carry out maintenance and to 
operate the equipment trouble free for maximum allowable 
time. The water cycle at 4 MGD passes through the process 
of sedimentation, , chemical treatment, rapid gravity filtration 
and Disinfection. In the water treatment plant the raw water 
undergoes a series of processes that improves the quality 
of water to make it more acceptable for a specific end-use. 
The 4 MGD WTP is IMS (ISO 9001:2015 & ISO 14001:2015) 
Certified Plant.

Water Treatment Plant
Atikur Zaman – DGM FE (WS & WI)

Dipendra Kr  Singha – Dy.CE (WS & WI)
Swapnasmita Sarma – SR. ENGR.-FE (WS & WI)

1.1	 PROCESS FLOW IN WTP:

Raw water from pontoons enters the inlet chamber and 
then flows to the pre- settler tank under gravity. Here water 
is allowed some retention time for settlement of impurities. 
Water then flows into an open channel where chemicals, 
viz. ferric alum, PAC, sodium aluminate and hydrated lime, 
are added to the water for treatment and flocculation. After 
thorough mixing of chemicals in the channel, water flows to 
two numbers of ‘clariflocculator’ tanks. 

The fine impurities get attracted to and absorbed by these 
flocs, forming large sized flocculated particles that settle 
down easily and can be drained off. From the clariflocculator, 
water flows through the open channel to four number of filter 
beds, passing through which it gets filtered. The clear water 
then flows to the underground storage tank from where it is 
pumped to overhead tanks at various locations.

Schematic diagram for potable water supply

PRE-SETTLER TANK

CLARIFLOCCULATOR TANKS
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1.2	 RAPID GRAVITY FILTRATION:

During normal filtration process, the water from the 
clariflocculators enters the filter bed from the top under 
gravity pressure. As water passes through the filter beds,  the 
flocs  that are being carried by the water gets entrapped in 
the filtration media and allows the filtered water to flow to 
the underground reservoir.

SCHEMATIC DIAGRAM OF PROCESS FLOW

SODIUM HYPOCHLORITE PLANTFILETR BEDS

1.3	 DISINFECTION OF TREATED WATER:

In water treatment process, disinfection of treated water 
before supplying it to consumers is one of the important 
steps which is related to improving the physical and mental 
well-being of human. It is our continuous effort to disinfect 
the water from harmful bacteria by providing the required 
contact time in 4000kL underground reservoir tank. 
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As a part of technology upgradation and system improvement 
Sodium Hypochlorite Plant was commissioned successfully 
in March 2017 at 4 MGD WTP. To ensure smooth functioning 
and reducing downtime due to sophisticated instrumentation 
and also to maintain the reliability of water treatment process 
AMC was done.
1.4	 PUMPING FACILITIES AT THE PLANT:
The water which is now fit for drinking as per IS standard IS 
10500 is pumped with the help of three numbers of centrifugal 
pump sets to maintain the required pressure in the 16-inch 
housing pipeline.
1.5 REUSE & RECYCLING OF BACKWASH WATER: 
The backwash water which is otherwise treated water, is 
drained off back to the river. This lead to loss of treated 
water as purified water is drained off during the backwashing 
process. Hence the process of backwashing needs to be 
examined from the view point of Conservation of Natural 
Resources.
System improvement: Conservation implies judicious use of 
resources which is governed by principle of 3R’s: Reduce, 
Recycle & Reuse. For introduction of 3 R’s principle, a pilot 
project of “Recycle and Reuse of Filter Backwash Water at 

water Treatment plant” was successfully inaugurated on 
20th March, 2019. 
Through the process around 900KL/day of water could be 
recycled and reused thereby reducing the consumption of 
fresh water.
2.0 CONCLUSION: 
It is our sincere effort to provide potable water round the clock 
from 4MGD WTP by continuously monitoring the parameters, 
by preventive maintenance of all the mechanical equipment, 
by cleaning all the storage tanks etc. for entire Duliajan 
Township & Industrial Area. Moreover, we are dedicated to 
conservation of natural resources by recycling of backwash 
water which was earlier drained off to the river. Also, as a 
part of water conservation, which is a very important step 
in the present scenario throughout the world, every year 
we observe World Water Day on 22rd March, where we 
spread tips on conservation of water under the by door-to-
door campaign called “Stop the Drop”. Saving water helps 
to preserve our environment. It also reduces the energy 
required to process delivered water which helps in reducing 
pollution and conserving fuel resources. If we save water now, 
we are helping to ensure adequate water supply for future 
generations. Also, saving water saves money.

National Safety Awards (Mines) for the year 2015 and 2016 
given away by the Hon’ble Vice-President of India on  
16th December, 2019 at Vigyan Bhawan, New Delhi.

Arunachal Pradesh CM, Shri Pema Khandu  
handing over Oil Exploration License to  

Shri Indrajit Baruah, ED(BM-FB), OIL.

Oil India Limited Bags  
‘Best Practices in CSR’ Award 

Oil India Limited bagged ‘Best Practices in CSR’ award for 
its CSR Project AROGYA in the category of Maternal Health 
& Childcare at the 6th International Conference on CSR 
and ‘Best Practices in CSR’ Awards organized by Centre 
for Corporate Social Responsibility, Institute of Public 
Enterprises (IPE) at Hyderabad. The award was received 
by Ms Deepshikha Deka, CGM (PR&SIO) and Gaurav Paliwal, 
Manager (Public Relations), Corporate Office.



17OIL NEWS 17

Formation Pressure While Drilling (FPWD)-
A Stepping stone towards adoption of High End Technology for Oil India Limited

Jayanta Kalita, Mithun K Sarmah, Mridul Kr Das 

Formation Pressure:
Formation pressure is the pressure of fluids contain within 
the pore spaces of the reservoir, usually hydrostatic pressure, 
or the pressure exerted by a column of water from the 
formation's depth to sea level. Formation pressure may be 
categorized primarily into two groups:
	 a.	 Normal Pressure
	 b.	 Abnormal Pressure

Normal Pressure: Normal pressure within the pore spaces 
is categorize as that pressure which is equivalent to the 
hydrostatic pressure gradient.

Abnormal Pressure:  A sub-surface condition in which the 
pore pressure of a geologic formation exceeds or is less than 
the expected or normal formation pressure.  

Importance of Formation Pressure in Drilling:

Formation Pressure is an important parameter needed to 
be taken into account while drilling a well. Knowing the 
formation pressure while drilling can help in drilling a stable 
hole avoiding downhole complication. The following are some 
of the important benefits of evalaution of formation pressure
•	 Understanding the pore pressure helps in determination 

of mud weight required for drilling a stable hole avoiding 
well kicks for better well safety.

•	 ROP optimization through improved Mud Engineering 
and ECD Management.

•	 Real time calibration of pore pressure model leading to 
dynamic Reservoir Management.

•	 Upgradation of Magnetic Earth Model leading to enhance 
study of Geo-mechanics for better hole stability.

•	 Identification of Fluid types and Fluid contact points.
•	 Better Well Completion planning.

•	 Better Reservoir 
study with in-
depth Reservoir 
Management.

•	 Better Reserve 
Estimation for 
realistic Filed 
Development Plan (FDP).

Formation Pressure While Drilling: Formation Pressure While 
Drilling (FPWD) is a technology wherein formation pressure 
is acquired during real-time drilling operation as and when 
zone of interest are encountered.

Benefits associated with Formation Pressure While Drilling:
•	 Real-time formation pressure information permits the 

operator to make informed real-time decisions regarding 
his drilling procedures, fluids control, string handling and 
completions.

•	 Acquiring formation pressure during real time drilling 
helps in acquiring information in a virgin environment 
leading to better accuracy of data with less complication.

•	 Real time information regarding formation pressure 
helps in on-time course correction.     

First time utilization of Formation Pressure While Drilling 
(FPWD) tool in Onshore India

In Onshore India, the FPWD tool was first time utilized in Loc: 
DIM (SLM-45) in Shalmari area. The 4.3/4” slim hole FPWD 
tool of M/s Halliburton (Tradename: GEOTAP) was ran on 
9th and 10th Noveember’2019. The tool was ran as a part 
of post drilling roundtrip BHA. 

How the FPWD works

FPWD tool (Eg: GEOTAP) accurately measures formation 
pressure while drilling the well as and when demanded.

Promising looking zones on the real-time LWD log can be 
quickly tested in real-time with an accuracy within 0.1 psi

essay
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Operational sequence for collecting formation pressure data 
using M/s Halliburton’s “GEOTAP” includes the following:

•	 The Formation tester can be configured to take tests 
with the pumps-on or with the pumps-off. 

•	 Once the zone of interest is determined, the probe is 
placed against the zone and command from surface is 
send to the HCIM module (H-Central Interface Module) 
through the downlinking system (GEOSPAN). Pressure 
recording initiated. (Phydr1)

•	 Pad extended with 6,000 pounds of force against borehole 
wall. Snorkel extended to penetrate mud cake. 

•	 Drawdown chamber pulls back to create pressure drop 
(Pdd_start – Pdd_end) 

•	 System waits as pressure builds up to formation pressure. 
(Pstop) 

•	 Probe/pad released. Post-test hydrostatic pressure 
measured (Phydr2). Tool is now ready to move. Inside 
of snorkel is wiped clean.

•	 Results pumped up to surface real-time

The GeoTap sensor extends a wireline-type pad/probe piston 
assembly to seal against the borehole wall. The “snorkel” 
feature extends further to penetrate the filter cake layer, 
providing coupling to the formation face. The sensor acquires 
drawdown and build-up pressure transients to determine 
formation mobility and permeability. Pressure tests may be 

performed while circulating, if no motor is in the bottom hole 
assembly (BHA) – thus facilitating a real-time transmission of 
pressure and quality control information, while reducing the 
risk of tool sticking or well-control problems. The two-way 
communication system also allows a test to be interpreted 
and reconfigured within different parameters.

First time utilization of FPWD tool (GEOTAP) in Oil India Ltd

The 4 ¾” slim hole Formation Pressure While Testing (FPWD) 
was successfully run for the first time in India for Oil India 
Ltd. in Well # Shalmari – 45 (DIM_ST2) on 9th and 10th of 
November 2019. A few highlights of the same stated below:

The Well Loc: DIM was initially planned as a deviated 
“J-bend” well, with target depth of 4716m with a horizontal 
displacement of 880m in Shalmari area. However, due to 
severe downhole complications with multiple Lost In hole, 
finally it was decided to change the design of the well. The 
Well was later completed in C-Hole as a “S” profile well with 
final displacement of around 715m with well TD of 4728m. 
Looking into the pressure reversal trend and to mitigate the 
risk of hole instability due to geo-mechanical stress, it was 
later decided to complete the well in 5 stage instead of earlier 
planned 4-stage.

The Formation pressure while drilling tool was ran after 
completion of 6” section in a separate run to measure and 
collect data pertaining to formation pressure in the reservoir 
section.

The pressure measurement was initially planned in five (05) 
different depths within the Lk+Th sand zone, however due to 
hole complication issues encountered during the test, the on-
board team decided to take tests at three (03) distinct points. 
Out of the three distinct points, the team successfully took 
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formation pressure reading at two (02) points. The other test 
failed due to improper sealing due to hole enlargement issues.

Test1: 

Test Result:  GOOD TEST 
FTWD depth: 4570.02 m MD-RKB / 4449.08 m TVD-RKB.
Formation pressure final: 6736.30-psi
Mobility: 3.99 md/cp
PStop EMW: 8.877 ppg / 66.399 pcf

Test2:

Test Result:  NO SEAL 
FTWD depth: 4558.54 m MD-RKB / 4437.63 m TVD-RKB
Formation pressure final: N/A
Mobility: N/A
PStop EMW:  N/A

Test 3:  
Test Result: GOOD TEST  
FTWD depth:  4556.06 m MD-RKB / 4435.15 m TVD-RKB
Formation pressure final : 6823.07 psi
Mobility: 8.34 md/cp
PStop EMW: 9.02 ppg / 67.47 pcf

Test Summary Reports

Conclusion:
The First time utilization of 6” FPWD tool in Onshore India, 
particularly in the challenging sub-surfaces of Oil India Limited 
signifies a stepping-stone towards incorporation of high-end 
technology for better assessment of the sub-surface data for 
upgradation of the Mechanical Earth Models (MEM). The First 
of its kind test was conducted under the Hawk Eye supervision 
and planning of the In-House Directional Team along with 
close co-operation from Drilling Operations, Chemical and 
G&R department. Viewing the success of the 6” inch test, it 
was planned to conduct the test in 8.5” section across the 
high stress Kopili Formation in the upcoming Loc: MFF-1 in 
Batuya Area.
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প্ৰিয় অইল ইণ্ডিয়ানসকল,

সাম্প্ৰতিক সময়ত শক্তিখণ্ডই সন্মুখীন হ�োৱা আটাইতকৈ গুৰুত্বপূৰ্ণ 
প্ৰত্যাহ্বানট�ো হৈছে – জলবায়ুৰ পৰিৱৰ্তন। তেল আৰু গেছ উদ্যোগক 
বৰ্তনীয় বিকাশৰ কেন্দ্ৰ বুলি ক�োৱা হয়, যিহেতু  তেল আৰু গেছ হৈছে 
গ�োলকীয় শক্তি প্ৰক্ৰিয়াৰ মূল স্তম্ভ আৰু লগতে অৰ্থনৈতিক আৰু সামাজিক 
বিকাশৰ�ো চালিকাশক্তি। নিম্ন-নিৰ্গমণসম্পন্ন এক ভৱিষ্যতৰ দিশে গতি 
কৰাৰ লগতে সামৰ্থয�োগ্য, নিৰ্ভৰয�োগ্য আৰু বৰ্তনীয় শক্তি অধিকাৰ নিশ্চিত 
কৰাট�ো এক গ�োলকীয় প্ৰত্যাহ্বান। শক্তি প্ৰক্ৰিয়াৰ ৰূপান্তৰৰ সৈতেও তেল 
আৰু গেছ উদ্যোগে এক তাৎপৰ্যপূৰ্ণ ভূমিকা পালন কৰিব আৰু বৰ্তনীয় 
বিকাশৰ লক্ষ্যত উপনীত হ�োৱাত মুখ্য অৱদান আগবঢ়াব।

পৰিৱেশ সম্পৰ্কীয় প্ৰত্যাহ্বানসমূহৰ লগতে সুৰক্ষাও সকল�োৰে বাবে 
যথেষ্ট গুৰুত্বপূৰ্ণ আৰু প্ৰাকৃতিক গেছ আৰু তেল উদ্যোগৰ বাবে মূলমন্ত্ৰ। 
প্ৰাকৃতিক গেছ আৰু তেলৰ দায়বদ্ধ বিকাশ সুনিশ্চিত কৰিবৰ বাবে 
ব্যক্তিগত সুৰক্ষা আৰু একেলগে সুৰক্ষিত কৰ্ম সম্পাদনৰ বাবে প্ৰয়�োজনীয় 
সামগ্ৰীৰ য�োগান ধৰিব লাগে, যিয়ে আধুনিক জীৱন সম্ভৱ কৰাৰ লগতে 
আমাৰ কৰ্মচাৰী আৰু ওচৰৰ ল�োকসকলক সুৰক্ষিত কৰি ৰাখে।

বিগত বৰ্ষসমূহত অইল ইণ্ডিয়া লিমিটেডে এই দুটা মহত্বপূৰ্ণ দিশ 
– পৰিৱেশ আৰু সুৰক্ষাৰ বাবে যথেষ্ট উদ্যোগ হাতত লৈছে। আমাৰ 
কৰ্মচাৰীসকলৰ আৰু আমাৰ কৰ্মাঞ্চলৰ অংশীদাৰীসকলৰ স্বাস্থ্য, সুৰক্ষা 
আৰু পাৰিপাৰ্শ্বিকতাৰ ক্ষেত্ৰত অইল কৰ্তৃ পক্ষ সম্পূৰ্ণ অংগীকাৰবদ্ধ। 
আমাৰ জটিল প্ৰকৃতিৰ অপাৰেচনসমূহ আৰু সামগ্ৰী সমূহৰ পৰা সম্ভাৱ্য 
বিভিন্ন বিপদাশংকা আৰু বিপদ হ্ৰাস কৰিবৰ বাবে, বিভিন্ন অনুমতি পত্ৰ 
(EC/FC/NBML/CTE/CTO আদি) লাভ কৰাৰ তাৰিখৰ পৰা উৎপাদন 
চক্ৰৰ সম্পূৰ্ণ সময়চ�োৱালৈকে সুৰক্ষা বজাই ৰাখিবৰ বাবে যথেষ্ট প্ৰচেষ্টা 
হাতত ল�োৱা হয় । আৱাসিক মুখ্য বিষয়া হিচাপে মই ব্যক্তিগত ভাৱে এনে 
কিছুমান পদক্ষেপ নিৰীক্ষণৰ সৈতে জড়িত আছিল�ো। অইলে হাতত ল�োৱা 
এনে কিছুমান পদক্ষেপ তলত উল্লেখ কৰা হ’ল –

১) 	 সকল�ো সংস্থাপনৰ নিৰ্দিষ্ট সময়ৰ মূৰে মূৰে এক আভ্যন্তৰীণ বহুমুখী 
দলে লেখা পৰীক্ষা (Audit) কৰি থাকে আৰু বিভিন্ন পৰিনিয়ত 
নিকায় সমূহে যেনে OISD, DGMS, PCBA আৰু PNGRB আদিয়ে 
বাহ্য লেখা পৰীক্ষা কৰি থাকে।

২) 	 সংঘটিত ঘটনা/দুৰ্ঘটনাৰ প্ৰতিবেদন, অনুসন্ধান আৰু বিশ্লেষণৰ 
বাবে এক শক্তিশালী পদ্ধতি সকল�ো স্থানত আছে।

৩) 	 সংস্থাপন (Installations) সমূহত সুৰক্ষা উন্নত কৰাৰ এক প্ৰচেষ্টা 
স্বৰূপে অলপৰ বাবে ৰক্ষা পৰা দুৰ্ঘটনাৰ প্ৰতিবেদনৰ ওপৰত গুৰুত্ব 
দিয়া হৈছে আৰু তাৰ বাবে পুৰস্কাৰ�ো প্ৰদান কৰা হয়। ইয়াৰ লগতে 

এনে জটিল দুৰ্ঘটনাসমূহ সূক্ষ্মভাৱে চালি-জাৰি চ�োৱা হয় আৰু বিপদ 
সংকেত হিচাপে প্ৰতিষ্ঠানট�োৰ সকল�োতে প্ৰচাৰ কৰা হয় ।

৪) 	 সকল�ো ধৰণৰ কাৰ্যৰ বাবে সুৰক্ষা সঞ্চালন কাৰ্যবিধি (SOP’s) 
প্ৰকাশ কৰা হয় আৰু জটিলধৰ্মী আৰু বিশেষ কাৰ্যৰ বাবে কাৰ্য 
সুৰক্ষা বিশ্লেষণ (JSA’s) তৈয়াৰীৰ ৰীতিৰ পালন কৰা হয়।

৫) 	 আমাৰ প্ৰতিষ্ঠানৰ বৰ্তনীয়তা ৰক্ষা কৰিবৰ বাবে আৰু অংশীদাৰীসকলৰ 
সুৰক্ষাৰ বাবে অত্যাধুনিক আৰু কম শক্তি খৰচ হ�োৱা প্ৰযুক্তি যেনে, 
ভি এফ ডি (VFD) ড্ৰিলিং ৰিগ, ই চি এম (ECM) ইঞ্জিন/পাম্প, 
বি এম এচ (BMS) প্ৰণালী, ফায়াৰ টেণ্ডাৰচ, ফায়াৰ বাইক ইত্যাদি 
নিৰৱচ্ছিন্নভাৱে প্ৰতিষ্ঠানৰ সকল�োতে অধিষ্ঠিত কৰ�োৱা হয়।

৬) 	যথ াযথভাৱে তথ্য আৰু সৱিশেষ বিৱৰণ-ট�োকা ৰাখি নিয়ম আৰু 
অধিনিয়মসমূহ পালন কৰাত জ�োৰ দিয়া হয়। ইয়াৰ ফলাফলস্বৰূপে 
প্ৰায়ব�োৰ সংস্থাপন (Installation) আন্তঃৰাষ্ট্ৰীয় পৰ্যায়ৰ ISO/ISRS 
অনুম�োদনৰ দ্বাৰা অনুম�োদিত হয়।

৭) 	ক�োন�ো  জৰুৰীকালীন পৰিস্থিতি, আকস্মিক দুৰ্ঘটনা নিয়ন্ত্ৰণ কৰিবৰ 
বাবে নিয়মিতভাৱে ক্ষেত্ৰৰ বাহিৰত আৰু ভিতৰত তিনিটা স্তৰৰ 
প্ৰস্তুতিমূলক অনুশীলন সংয�োজন কৰা হয়, য’ত জ্যেষ্ঠ বিষয়াসকলে 
অংশগ্ৰহণ কৰে। ক্ষেত্ৰৰ বাহিৰৰ আৰু ভিতৰৰ জৰুৰীকালীন 
পৰিস্থিতিৰ সমিধান আৰু আকস্মিক দুৰ্ঘটনাৰ ব্যৱস্থাপনাৰ বাবে 
অনুম�োদিত আঁচনি ক্ষেত্ৰত যুগুত আছে।

৮) 	বিভি ন্ন স্তৰ যেনে, গাঁত (Pit) স্তৰৰ, বিভাগীয়/খনি (Mine) স্তৰৰ, 
ক্ষেত্ৰ (Field) স্তৰৰ আৰু শীৰ্ষ স্তৰৰ স্বাস্থ্য-সুৰক্ষা-পৰিৱেশ সম্পৰ্কীয় 
কাৰ্য সম্পাদন নিৰীক্ষণ কৰিবৰ বাবে এখন চাৰিটা স্তৰৰ সুৰক্ষা 
সমিতি সভা আয়�োজন কৰা হয়।

ওপৰত উল্লেখিত পদক্ষেপসমূহৰ জৰিয়তে চলিত বৰ্ষত (২০১৯-২০) 
বৰ্তমান সময়লৈকে Lost time Incident Frequency (LTIF)ৰ 
পৰিমাণ হয়গৈ ০.১৩৪, যিট�ো সকল�ো সময়ৰ নিম্নতম পৰিমাণ।

তেল আৰু গেছ খননৰ ব্যৱসায় সহজসাধ্য নহয়। আমি দেখি আহিছ�ো 
কেনেকৈ কৰ্মস্থলীৰ দুৰ্ঘটনাই পৰিৱেশৰ গভীৰ ক্ষতি কৰে আৰু 
অংশীদাৰসকলৰ ওপৰত প্ৰতিকূল প্ৰভাৱ পেলায়। আমি দেখি আহিছ�ো, 
নতু ন নতু ন প্ৰযুক্তিৰ বিভিন্ন সুবিধা থকা স্বত্বেও আৰু জটিল আৰু 
বিপদাশংকা থকা কাৰ্যসমূহ নিৰ্ভু লতাৰে সম্পন্ন কৰাৰ য�োগ্যতা থকাৰ 
পাছত�ো উদ্যোগত আঘাত আৰু অপমৃত্যু  সংঘটিত হয়। বিপদ নিয়ন্ত্ৰণ 
কৰিব পৰা জ্ঞানে ভয়ংকৰ দুৰ্ঘটনাৰ সম্ভাৱনা বহুখিনি হ্ৰাস কৰে আৰু 
সকল�োকে নিৰাপত্তা প্ৰদান কৰে। সুৰক্ষা, স্বাস্থ্য আৰু পৰিৱেশক সকল�োৱে 
অগ্ৰাধিকাৰ দিব লাগিব। এয়া তেতিয়াহে হ’ব যেতিয়া আমি, আমাৰ সকল�ো 
প্ৰচেষ্টাই আকাংশিত ফলাফল আনিব বুলি নিশ্চয়তা প্ৰদান কৰিব পাৰিম।

মই নিশ্চিত যে, আমি হাতত ল�োৱা সকল�ো প্ৰচেষ্টা আৰু সকল�ো আৱাসী 
আৰু অইল ইণ্ডিয়ানসকলৰ কঠ�োৰ সতৰ্কতা পালনৰ দ্বাৰা আমি এক 
সুৰক্ষিত আৰু স্বাস্থ্যসন্মত কৰ্মস্থলীৰ নিশ্চয়তা প্ৰদান কৰিবলৈ সক্ষম 
হম। ইজনে আনজনৰ সুৰক্ষাৰ লগতে, যিক�োন�ো প্ৰতিকূল প্ৰভাৱৰ পৰা 
পৰিৱেশ সুৰক্ষা কৰাট�োও আমাৰ নৈতিক দায়বদ্ধতা।

	 উষ্ম শ্ৰদ্ধাৰে-

				     ( প্ৰাণজিৎ ডেকা )
				    আৱাসিক মুখ্য বিষয়া
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অইলৰ আৱাসিক মুখ্য বিষয়া হিচাপে শ্ৰী দিলীপ কুমাৰ দাসৰ দায়িত্ব গ্ৰহণ
শ্ৰী দিলীপ কুমাৰ দাসে অইলৰ আৱাসিক মুখ্য বিষয়া হিচাপে ১ মাৰ্চ, 
২০২০ তাৰিখৰ পৰা দায়িত্বভাৰ গ্ৰহণ কৰিছে। শ্ৰী দাসে অইলৰ 
দুলীয়াজানস্থিত বৈদ্যুত িক অভিযান্ত্ৰিক (Electrical Engineer-
ing) বিভাগত ২৮ নৱেম্বৰ, ১৯৮৩ চনত য�োগদান কৰিছিল। 
তেখেতে বৈদ্যুত িক বিভাগৰ বিভিন্ন ক্ষেত্ৰত সেৱা আগবঢ়াই 
২০০৫ চনত সেই বিভাগৰে মুখ্য অভিযন্তা হয়। পৰৱৰ্তী সময়ত 
২০১২ চনৰ পৰা ২০১৭ চনলৈ জন সম্পৰ্ক বিভাগৰ বিভাগীয় 
মুৰব্বীৰ দায়িত্ব পালন কৰে, পুনৰ ২০১৭ চনতে বৈদ্যুত িক আৰু 
যান্ত্ৰীকৰণ বিভাগৰ মহা প্ৰৱন্ধক আৰু পিছত একেটা বিভাগৰে 
মুখ্য মহা প্ৰৱন্ধকৰ পদত অধিষ্ঠিত হয়।  ২০১৮ চনত শ্ৰী দাসক 
প্ৰকল্প বিভাগৰ মুখ্য মহা প্ৰৱন্ধক(প্ৰজেক্টচ)ৰ দায়িত্ব অর্পন কৰে। 
শ্ৰী দাসে ১ জানুৱাৰী, ২০১৯ তাৰিখে প্ৰকল্প বিভাগৰ কাৰ্যবাহী 
সঞ্চালক হিচাপে পদ�োন্নতি লাভ কৰে। 

দক্ষিণ কামৰূপৰ বিশিষ্ট মানৱ দৰদী 
চিকিৎসক স্বৰ্গীয় ডা০ ৰজনীকান্ত দাস 
আৰু শ্ৰীমতী নৱলতা দাসৰ সুপুত্ৰ শ্ৰী 
দিলীপ কুমাৰ দাসৰ জন্ম গুৱাহাটীৰ 
ওচৰৰ মিৰ্জাৰ চৰপৰা গাৱঁত। 
তেখেতে স্কু লীয়া শিক্ষা গ�োৱালপাৰা 
জিলাৰ সৈনিক বিদ্যালয়ত সমাপ্ত 
কৰি আৰ ই চি (REC), কুৰুক্ষেত্ৰৰ 
পৰা সন্মানীয় আভিযান্ত্ৰিক ডিগ্ৰী লাভ 
কৰে। প্ৰযুক্তিৰ ক্ষেত্ৰত ভাল জ্ঞানসম্পন্ন এজন স্বপ্নদ্ৰষ্টা নেতা 
আৰু স�ৌহাৰ্দপূৰ্ণ ব্যক্তিত্বৰ অধিকাৰী শ্ৰী দাস বিভিন্ন সামাজিক 
অনুষ্ঠানৰ সৈতে সক্ৰিয়ভাৱে জড়িত। তেখেত আৰু তেখেতৰ 
পত্নী শ্ৰীমতী আইমণি দাস দুগৰাকী কন্যা সন্তানেৰে আশীৰ্বাদপুষ্ট।

অইলৰ ‘‘কলিংগ সুৰক্ষা বঁটা-২০১৮’’ লাভ

কৰপৰেট পৰিচালনাৰ ক্ষেত্ৰত দেখুওৱা উৎকৃষ্টতাৰ বাবে অইলে  
সন্মানীয় গল্ডেন পিকক বঁটা অৰ্জন কৰে 

দেশৰ দ্বিতীয় সৰ্ববৃহৎ ৰাষ্ট্ৰীয় অন্বেষণ আৰু উৎপাদন ক�োম্পানী 
অইলক ইনষ্টিটিউট অফ ডাইৰেক্টৰচ (IoD), ভাৰতে নিগমিত 
পৰিচালনাৰ ক্ষেত্ৰত দেখুওৱা উৎকৃষ্টতাৰ বাবে সন্মানীয় গল্ডেন 
পিকক বঁটা (Golden Peacock Award) প্ৰদান কৰে। 
আমেৰিকা যুক্তৰাষ্ট্ৰৰ লণ্ডনত অনুষ্ঠিত এক বঁটা প্ৰদান অনুষ্ঠানত 
মন্ত্ৰণা পৰিষদ, ইনষ্টিটিউট অফ ডাইৰেক্টৰচ, ভাৰতৰ গ্লৱেল 
অধ্যক্ষ আৰু ইউৰ�োপীয় সংঘৰ বৈদেশিক পৰিক্ৰমা উপ সমিতিৰ 
সভাপতি বাৰনেচ ৱাৰ্মা (Baroness Verma) আৰু বি.বি.চি.- 
দ্য ব্ৰিটিচ ব্ৰডকাষ্টিং কৰ্পৰেচন, আমেৰিকা যুক্তৰাষ্ট্ৰৰ অধ্যক্ষ ছাৰ 
ডেভিদ ক্লেমেন্টি (Sir David Clementi) এ যুটীয়াভাৱে অইলৰ 
মানৱ সম্পদ আৰু বাণিজ্যিক বিকাশৰ সঞ্চালক শ্ৰী বিশ্বজিৎ 
ৰয়ক এই বঁটাটি প্ৰদান কৰে। এই প্ৰতিষ্ঠিত বঁটাটি, অইলে 
নিগমিত পৰিচালনাৰ ক্ষেত্ৰত অৰ্জন কৰা উৎকৃষ্টতাৰ আঁৰৰ 
বিভিন্ন অগ্ৰণী পদক্ষেপসমূহৰ পৰিচয় বহন কৰে।

২২ নৱেম্বৰ-২০১৯ তাৰিখে ভুৱনেশ্বৰত অনুষ্ঠিত Odisha State 
Safety Conclave (OSSC) – 2019 ত অইল ইণ্ডিয়া লিমিটেডক 
ৰূপালী শাখাত ৰাষ্ট্ৰীয় পৰ্যায়ৰ সন্মানীয় কলিংগ সুৰক্ষা বঁটা-
২০১৮ প্ৰদান কৰা হয়। ২০১৮ বৰ্ষত উৎকৃষ্ট সুৰক্ষা কাৰ্যাৱলীত 
অইলৰ প্ৰদৰ্শনৰ বাবে এই বঁটা প্ৰদান কৰা হয়।  
ক�োম্পানীৰ হৈ শ্ৰী জি জি ৰাচু, উপ মহা প্ৰৱন্ধক (সুৰক্ষা আৰু 
পৰিৱেশ বিভাগ) এ মুখ্য অতিথি আই.এ.এচ – চৰকাৰৰ গ্ৰামীণ 
বিকাশৰ মুখ্য সচিব, বিশেষ উপশম আয়ুক্ত আৰু প্ৰৱন্ধ সঞ্চালক 
OSDMA উৰিষ্যা চৰকাৰ - শ্ৰী প্ৰদীপ কুমাৰ জেনাৰ হাতৰ 
পৰা এই বঁটাটি গ্ৰহণ কৰে য’ত উপস্থিত থাকে শ্ৰী নিৰঞ্জন 
চাহু, আই.এ.এচ. – শ্ৰমিক আয়ুক্ত আৰু ফেক্টৰী আৰু ব্ৰইলাৰ, 
চৰকাৰৰ সঞ্চালক। ২৯ নৱেম্বৰ ২০১৯ তাৰিখে শুকুৰবৰীয়া 
সভাত আৱাসিক মুখ্য বিষয়াক উক্ত বঁটাটি হস্তান্তৰ কৰা হয়।
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অইলৰ পাইপ লাইন বিভাগৰ সন্মানীয় Greentech Safety Award লাভ
১৮ সংখ্যক গ্ৰীনটেক বাৰ্ষিক উপজৈৱিক স্বাস্থ্য, 
সুৰক্ষা আৰু দুৰ্যোগ পৰিচালন সভা অনুষ্ঠিত 
হয় ৭ আৰু ৮ ডিচেম্বৰ, ২০১৯ তাৰিখে নতু ন 
দিল্লীৰ মেৰিডিয়ান হ�োটেলত। এই সভাতে এক 
আটকধুনীয়া অনুষ্ঠানত পাইপলাইন বিভাগক, 
পেট্ৰলিয়াম সংৰক্ষণ আৰু পৰিৱহন খণ্ডৰ অতি 
সন্মানীয় ‘‘Greentech Safety Award 2019’’ 
বঁটা প্ৰদান কৰা হয়। গ্ৰীনটেক প্ৰতিষ্ঠানৰ সভাপতি 
শ্ৰী কমলেশ্বৰ চৰন আৰু কানাড়া বেংকৰ প্ৰাক্তন 
অধ্যক্ষ আৰু পৰিচালন সঞ্চালক শ্ৰী আৰ কে ডুবে ই 
উক্ত বঁটাটি প্ৰদান কৰে নাৰেংগী, গুৱাহাটীস্থিত 
পাইপলাইন মুখ্য কাৰ্যালয়ৰ মুখ্য মহা প্ৰৱন্ধক (ই 
এণ্ড চি) শ্ৰী ৰাজীৱ গ�োস্বামী আৰু মহা প্ৰৱন্ধক 
(অপাৰেচন) শ্ৰী সন্দীপ গ�োস্বামীৰ হাতত।

অৰুণাচলৰ মুখ্যমন্ত্ৰীয়ে শ্ৰী পেমা খাণ্ডুয়ে   
শ্ৰী ইন্দ্ৰজিৎ বৰুৱা, কাৰ্যবাহী সঞ্চালক(বি এম-এফ বী),  
অইল ইণ্ডিয়া লিমিটেডৰ হাতত তেল অন্বেষণৰ লাইচেন্স 

অৰ্পণ কৰে।

ভাৰতৰ মাননীয় উপৰাষ্ট্ৰপতিয়ে নতু ন দিল্লীস্থিত বিজ্ঞান 
ভৱনত ১৬ ডিচেম্বৰ, ২০১৯ তাৰিখে ২০১৫ আৰু ২০১৬ 

বৰ্ষৰ ৰাষ্ট্ৰীয় সুৰক্ষা বঁটা (খাদ) প্ৰদান কৰে।
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অইল ৰাজস্থান OALP ব্লক ক্ষেত্ৰত প্ৰথম অন্বেষণ কাৰ্যৰ বাটকটীয়া
ভাৰতৰ দ্বিতীয় সৰ্ববৃহৎ ৰাষ্ট্ৰীয় অন্বেষণ আৰু খাৰুৱা তেল 
উৎপাদন ক�োম্পানী অইল ইণ্ডিয়া লিমিটেডে OALP প্ৰথম ৰাউণ্ড 
নিবিদাত লাভ কৰা ৰাজস্থানৰ চিয়াচাৰ (SIYASAR) ব্লক RJ-
ONHP-2017/9ত ভূ-কম্পীয় তথ্য আহৰণৰ লগতে অন্বেষণ 
কাৰ্যবিধি আৰম্ভ কৰাৰ বিষয়ে ২০-১১-২০১৯ তাৰিখে ঘ�োষণা 
কৰে। উক্ত ব্লকট�ো ৰাজস্থানৰ বিকানেৰ আৰু গংগানগৰ জিলাত 
পৰিছে । ইয়াৰ জৰিয়তে অইল হৈ পৰে OALP regime block 
ত Commited Work Programme (CWP) ৰ অধীনত 
অন্বেষণ কাৰ্য আৰম্ভ কৰা প্ৰথমট�ো অপাৰেটৰ।

ভাৰত চৰকাৰৰ পেট্ৰলিয়াম আৰু প্ৰাকৃতিক গেছ মন্ত্ৰালয়ে বিগত 
পাঁচ বছৰত অন্বেষণ আৰু উৎপাদন খণ্ডৰ লগতে অপেন এক্ৰেজ 
লাইচেন্সিং পলিচি (OALP)ত উল্লেখয�োগ্য সংস্কাৰ বৃহৎ পৰিসৰত 
সাধন কৰাৰ লগতে ২০১৭ চনৰ জুন মাহত ৰাষ্ট্ৰীয় তথ্য ভাণ্ডাৰ 
(National Data Repository) উন্মোচন কৰে। OALP ৰ 
প্ৰথম, দ্বিতীয়, তৃতীয় আৰু চতু ৰ্থ ৰাউণ্ড নিবিদাত অইলে সৰ্বমুঠ 
২১ টা অন্বেষণমূলক ব্লক লাভ কৰে।

ওপৰত উল্লেখ কৰা ব্লকসমূহৰ ৰাজহ অংশীদাৰীত্ব (Revenue 
Sharing) চুক্ তি সম্পন্ন হয় ০১-১০-২০১৮ তাৰিখে আৰু লগতে 
ৰাজস্থান চৰকাৰে ২৭-০৫-২০১৯ তাৰিখে তিনিবছৰ ম্যাদীৰ 
বাবে পেট্ৰলিয়াম অন্বেষণ লাইচেন্স (PEL) প্ৰদান কৰে।

অধ্যক্ষ আৰু পৰিচালন সঞ্চালক আৰু  
অন্বেষণ আৰু বিকাশৰ সঞ্চালকৰ গেবন প্ৰকল্প পৰিদৰ্শন

অইলৰ অধ্যক্ষ আৰু পৰিচালন সঞ্চালক শ্ৰী সুশিল চন্দ্ৰ মিশ্ৰ আৰু 
অন্বেষণ আৰু বিকাশৰ সঞ্চালক শ্ৰী পি চন্দ্ৰশেকৰণে ০৭-১২-
২০১৯ তাৰিখৰ পৰা ১০-১২-২০১৯ তাৰিখলৈকে অইল ইণ্ডিয়া 
গেৱন প্ৰজেক্ট পৰিদৰ্শন কৰে। এই পৰিদৰ্শনৰ সময়চ�োৱাত 
অইল ইণ্ডিয়া গেৱন প্ৰজেক্টৰ তৰফৰ পৰা এই প্ৰজেক্টৰ চলি 
থকা কাৰ্যাৱলীসমূহৰ আৰু গেৱনত অন্বেষণকাৰী ব্লকসমূহৰ 
বাবে ১২ নং ৰাউণ্ড নিবিদাত ব্লকসমূহৰ সম্ভাৱ্য অংশগ্ৰহণ আৰু 
অধিগ্ৰহণৰ ওপৰত কিছু প্ৰেজন্টেচন কৰে। উক্ত সভাত অধ্যক্ষ 
আৰু পৰিচালন সঞ্চালক গৰাকীয়ে মহা প্ৰৱন্ধক হিচাপে উক্ত 
প্ৰকল্প সম্বন্ধীয় তেওঁৰ ভৰপূৰ অভিজ্ঞতাৰ বিষয়ে সদৰী কৰে 
আৰু ভৱিষ্যৎ কাৰ্যবিধিৰ বাবে উক্ত প্ৰকল্পই ক�ৌশলপূৰ্ণ পদক্ষেপ 
গ্ৰহণ কৰিব পৰা ঠাইসমূহৰ বিষয়ে পৰামৰ্শ প্ৰদান কৰে।

অধ্যক্ষ আৰু পৰিচালন সঞ্চালক আৰু সঞ্চালক (অন্বেষণ আৰু 
বিকাশ)-এ গেবনৰ নতু ন মাননীয় তেল, গেছ, হাইড্ৰকাৰ্বন আৰু 
খনন মন্ত্ৰী শ্ৰী মাচাচা ভিনচেন্ট ডে পলক সাক্ষাৎ কৰে। উক্ত 
সভাত মাননীয় মন্ত্ৰীগৰাকীয়ে গেৱনৰ এক পুৰণি সহয�োগী 
হিচাপে অইল ইণ্ডিয়া লিমিটেডে ১২ সংখ্যক ৰাউণ্ড নিবিদাত 
অংশ লব লাগে বুলি পৰামৰ্শ প্ৰদান কৰে আৰু তেওঁ কয় যে, 
এই ক্ষেত্ৰত তেওঁৰ তৰফৰ পৰা সম্ভাৱ্য সকল�ো সহয�োগিতা 
আগবঢ়াব। লগতে তেওঁ পৰামৰ্শ প্ৰদান কৰে যে, নিবিদাৰ বাবে 
আৱেদনৰ কাৰ্যবিধি গেৱনৰ হাইড্ৰকাৰ্বনৰ মহানিৰ্দেশকৰ সৈতে 
আল�োচনা কৰিব পাৰে। অধ্যক্ষ আৰু সঞ্চালক গৰাকীয়ে নতু ন 

হাইড্ৰকাৰ্বন মহানিৰ্দেশক গৰাকীক�ো সাক্ষাৎ কৰে।

গেৱন প্ৰকল্পৰ মুৰব্বী গৰাকীয়ে শেষত গেৱনৰ অপেন এক্ৰেজ 
(Acreages)ৰ বিষয়ে অৱগত কৰে আৰু ইয়াৰে কিছুমানৰ 
সম্ভাবনীতাৰ বিষয়েও উল্লেখ কৰে। অৱশ্যে এই অঞ্চলসমূহ 
সম্বন্ধীয় বিষয় আৰু সম্ভাৱনাৰ বিতং বিশ্লেষণ কৰিবলৈ এতিয়াও 
বাকী। অধ্যক্ষ আৰু পৰিচালন সঞ্চালক গৰাকীয়ে পুনৰ ব্যক্ত 
কৰে যে, যিহেতু  প্ৰস্তাৱিত ব্লকসমূহৰ উপৰিও দেশত আৰু 
সম্ভাৱনা আছে, গতিকে প্ৰকল্প কাৰ্যালয়ৰ দ্বাৰা ক�োন�ো সম্ভাৱ্য 
অপেন এক্ৰেজৰ লজিষ্টিক্স আৰু ভূ-স্থিতি সম্পন্ন কৰাট�ো উচিত।
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অইলে প্ৰথমবাৰৰ বাবে দুলীয়াজানস্থিত ক্ষেত্ৰ মুখ্য কাৰ্যালয়ত ভাৰতৰ 
উপকূলীয় ঠাইত ড্ৰিলিঙৰ সময়ত চাপ উদ্ভৱ (Formation Pressure 

While Drilling) আহিলাৰ ব্যৱহাৰ সুনিশ্চিত কৰে 
০৯-১১-২০১৯ আৰু ১০-১১-২০১৯ তাৰিখে Loc: DIM (SLM-
45) ত পূৰ্ব নিৰ্ধাৰিত চাপ বিন্দু 6” hole section ত গঠন চাপ 
(formation pressure) ৰেকৰ্ড কৰিবৰ বাবে ড্ৰিলিঙৰ সময়ত 
চাপ উদ্ভৱ আহিলা প্ৰয়�োগ কৰা হয়। বিন্ধাৰ অস্থিৰতা আৰু 
পাইপৰ লাগি ধৰা প্ৰৱণতাৰ দৰে জটিলতাৰে ভৰা কূপট�োৰ 
যথেষ্ট জটিল এই পৰীক্ষণ অত্যন্ত তদাৰকী আৰু সতৰ্কতাৰে 
সম্পন্ন কৰা হয়।

বিন্ধাৰ পৰিস্থিতি বিশ্লেষণ কৰাৰ পাছত তাত থকা দলট�োৱে 
শেষত G&R বিভাগে দিয়া ৫ টা গভীৰ স্থানৰ ভিতৰত তিনিটা 
বেলেগ বেলেগ গভীৰ স্থানত আহিলাট�ো সক্ৰিয় কৰে।

এই তিনিটা স্থানৰ ভিতৰত দুটাত দলট�োৱে প্ৰকৃত গঠন চাপ 
(formation pressure) ৰেকৰ্ড কৰিবলৈ সক্ষম হয়, আনহাতে 
এটা স্থানত বিন্ধাৰ আকাৰ ডাঙৰ হ�োৱাৰ বাবে পথৰুদ্ধৰ ক্ষেত্ৰত 
বিফলতাৰ বাবে পূৰ্ব পৰীক্ষণ সফল নহ’ল।

এটা কথা ক’বই লাগিব যে, প্ৰথমবাৰৰ বাবে ভাৰতৰ উপকূলীয় 

ঠাইত গঠন চাপৰ প্ৰকৃত মাপ নিৰ্ণয়ৰ বাবে ড্ৰিলিঙৰ সময়ত চাপ 
উদ্ভৱ (Formation Pressure While Drilling) আহিলাৰ 
সফল প্ৰয়�োগ কৰা হয়।

ড্ৰিলিঙৰ সময়ত চাপ উদ্ভৱ (Formation Pressure While 
Drilling) আহিলাৰ ব্যৱহাৰৰ জৰিয়তে ভৱিষ্যতে হ’বলগীয়া 
লাভৰ ক্ষেত্ৰসমূহ হল –

•	ৰি জাৰ্ভাৰ চাপত দেখা দিয়া গতিশীল পৰিৱৰ্তনৰ বিতং 
অধ্যয়ন

•	 EOR/IOR বৃদ্ধিৰ বাবে ৰিজাৰ্ভাৰ চাপৰ অধ�োগামী ব�োধগম্য 
হ�োৱা

•	 ভূ-যান্ত্ৰিক আৰ্হিসমূহৰ উন্নয়ন
•	 চাপ গঠনৰ সঠিক পৰিমাপৰ দ্বাৰা কূপ নিয়ন্ত্ৰণ পৰিমাপ
•	ব�ো কাৰ ওজন আৰু ECD  মেনেজমেন্ট উন্নয়ন
•	ত ৰলৰ ধৰণ/ তৰল পদাৰ্থৰ সম্পৰ্ক নিৰ্ধাৰণ

দুলীয়াজানস্থিত ক্ষেত্ৰ মুখ্য কাৰ্যালয়ত প্ৰথমবাৰৰ বাবে অইলৰ পৰিকল্পিত 
Directional Water Disposal Well সম্পূৰ্ণ

অইলৰ খনন বিভাগে নাওহলীয়াত প্ৰথম পৰিকল্পিত Directional Water Disposal Well (WDW#194) সম্পূৰ্ণ কৰে। উক্ত 
কূপট�ো আৰম্ভ কৰা হয় 700m MD ত আৰু সম্পূৰ্ণ কৰা হয় 150m অনুভূমিক স্থানান্তৰণৰ সৈতে “S” প্ৰফাইল কূপ হিচাপে 8.5” 
hole section ত। উল্লেখয�োগ্য যে, নিৰ্দেশিত দলট�োৱে ৱাটাৰ ডিচপজেল ৰিগৰ সৈতে সম্বন্ধিত ভূমিৰ বাধা নেওচি সফলভাৱে 
আকাংশিত কূপৰ পৰিকল্পনা কাৰ্যত ৰূপায়িত কৰে।

দুলীয়াজানত অইলৰ প্ৰথম ড০ এচ এন বিশ্বনাথ স্মাৰক বক্তৃত ানুষ্ঠানৰ আয়�োজন
অইল ইণ্ডিয়া লিমিটেডে ইয়াৰ ক্ষেত্ৰ মুখ্য কাৰ্যালয়, দুলীয়াজানত 
২৪ নৱেম্বৰ, ২০১৯ তাৰিখে প্ৰথমবাৰৰ বাবে ড০ এচ এন 
বিশ্বনাথ স্মাৰক বক্তৃত ানুষ্ঠানৰ আয়�োজন কৰে। এই অনুষ্ঠানত 
উপস্থিত থাকে শিক্ষাক্ষেত্ৰৰ ভালেমান পেচাদাৰী ব্যক্তি, শিক্ষাবিদ 
আৰু ড০ এচ এন বিশ্বনাথৰ পৰিয়ালবৰ্গ। উক্ত স্মাৰক বক্তৃত া 
প্ৰদান কৰে অইল আৰু অ. এন. জি. চি.ৰ প্ৰাক্তন অধ্যক্ষ 
আৰু পৰিচালন সঞ্চালক অতি সন্মানীয় আৰু বিশিষ্ট ব্যক্তি শ্ৰী 
বিকাশ চন্দ্ৰ ভৰালীদেৱে। তেখেতে ‘‘বৰ্তনীয় শক্তিৰ ভৱিষ্যৎ’’ 
(Sustainable Energy Future) বিষয়ৰ ওপৰত তেখেতৰ 
জ্ঞান আৰু দৃষ্টিভংগীৰে সকল�োকে আপ্লুত কৰে। তেখেতে বিভিন্ন 
শক্তিৰ উৎসসমূহৰ বিষয়ে অৱগত কৰে আৰু ডিকাৰ্বনাইজড 
শক্তি ভৱিষ্যতৰ ওপৰত গুৰুত্ব আৰ�োপ কৰে। স্বৰ্গীয় ড০ 
এচ এন বিশ্বনাথৰ জিয়ৰী শ্ৰীমতী সাৰদা ৰাৱে তেখেতৰ 

পিতৰ ব্যক্তিগত আৰু পেচাগত বহু কথা বহুত�ো প্ৰেৰণামূলক 
আম�োদজনক কাহিনীৰ জৰিয়তে জানিবলৈ দিয়ে। অ.এন.জি.চি. 
ৰ প্ৰাক্তন পৰিচালন সঞ্চালক শ্ৰী আৰ. ভেনকাটাৰেংগান এ 
‘‘The PanchaSheel in Hydrocarbon Exploration’’ 
বিষয়ৰ ওপৰত এক তথ্যসমৃদ্ধ বক্তৃত া প্ৰদান কৰে আৰু গেৱন 
প্ৰজেক্টৰ মুৰব্বী শ্ৰী ত্ৰৈল�োক্য বৰগ�োঁহাইয়ে আফ্ৰিকাৰ ভূতাত্বিক 
দৃশ্যপট আৰু সাধাৰণভাৱে তেল আৰু গেছৰ দৃশ্যপটৰ বিষয়ে 
অৱগত কৰে। উক্ত বক্তৃত ানুষ্ঠানত ড০  এচ এন বিশ্বনাথৰ 
জীৱনৰ ওপৰত, তৈল উদ্যোগলৈ তেওঁৰ অৱদানৰ ওপৰত সন্মান 
প্ৰদৰ্শন কৰি এক ভিডিঅ প্ৰদৰ্শন কৰা হয়। অইলৰ অধ্যক্ষ আৰু 
পৰিচালন সঞ্চালক শ্ৰী সুশিল চন্দ্ৰ মিশ্ৰ আৰু অন্বেষণ আৰু 
বিকাশৰ সঞ্চালক শ্ৰী পি চন্দ্ৰশেকৰণেও উক্ত অনুষ্ঠানত নিজৰ 
নিজৰ বক্তব্য প্ৰদান কৰে।
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ডিব্ৰুগড়ত ‘স্পৰ্শ প্ৰকল্প’ ৰ আনুষ্ঠানিক শিৱিৰ উদ্বোধন
প্ৰকল্প অইল স্পৰ্শৰ ৰূপায়নকাৰী সহয�োগী পিৰামল স্বাস্থ্যৰ 
সৈতে হ�োৱা অইলৰ বুজাবুজিৰ চুক্ তিৰ এক অংশ হিচাপে ২৪ 
নৱেম্বৰ, ২০১৯ তাৰিখে ডিব্ৰুগড়ৰ লাহ�োৱাল ব্লকৰ টিমনা উচ্চ 
মাধ্যমিক বিদ্যালয়ৰ ওচৰত এক আনুষ্ঠানিক শিৱিৰৰ আয়�োজন 
কৰা হয়। ভাৰত চৰকাৰৰ খাদ্য সংসাধন দপ্তৰৰ মন্ত্ৰী তথা 
ডিব্ৰুগড় ল�োকসভা সমষ্টিৰ মাননীয় সাংসদ তথা কেন্দ্ৰীয় ৰাজ্যিক 
মন্ত্ৰী শ্ৰী ৰামেশ্বৰ তেলীৰ লগতে লাহ�োৱাল সমষ্টিৰ বিধায়ক  
শ্ৰী ঋতু পৰ্ণ বৰুৱাই ৭ খন ভ্ৰাম্যমান মেডিকেল ভেনৰ উদ্বোধন 
কৰে। উদ্বোধনী অনুষ্ঠানৰ সমল ব্যক্তিৰূপে উপস্থিত থাকে শ্ৰী 
আৰ. কে. তালুকদাৰ, কাৰ্যবাহী সঞ্চালক (মানৱ সম্পদ আৰু 
প্ৰশাসন), অইল ইণ্ডিয়া লিমিটেড; শ্ৰী দিলীপ কুমাৰ ভূঞা, মুখ্য 
মহা প্ৰৱন্ধক (জন সম্পৰ্ক), অইল; পিৰামল স্বাস্থ্য অসম আৰু 
উত্তৰ-পূৱ ক্ষেত্ৰৰ মুখ্য বিষয়া শ্ৰী হাৰদীপ সিং বাম্বৰাহ আৰু 
ডিব্ৰুগড়ৰ উপায়ুক্ত শ্ৰী পল্লৱ ঝা।
অইল ইণ্ডিয়া লিমিটেডে ১৯৮০ চনৰ পৰা নিজা চিকিৎসকৰ দলে 
অসম আৰু অৰুণাচল প্ৰদেশৰ অইলৰ কৰ্মাঞ্চলসমূহত ভ্ৰাম্যমান 
স্বাস্থ্য সেৱা প্ৰদান কৰি আহিছে আৰু দুখীয়া ল�োকসকলক 
বিনামূলীয়াকৈ প্ৰাথমিক চিকিৎসা প্ৰদান কৰি আহিছে। ইয়াৰ 
উপৰিও অইলৰ স্পৰ্শ আঁচনিৰ সৈতে সংয�োজন ঘটাই ভিতৰুৱা 
অঞ্চলসমূহত ভ্ৰাম্যমান চিকিৎসা শিৱিৰ অনুষ্ঠিত কৰিছে, য’ত 
প্ৰাথমিক চিকিৎসা প্ৰদান কৰাট�ো এক প্ৰত্যাহ্বান।
উক্ত প্ৰকল্পই ৭ টা ভ্ৰাম্যমান মেডিকেল ইউনিট সাঙুৰি  লয় য’ত 
প্ৰত্যেকট�ো ইউনিটত দুজনকৈ চিকিৎসক আৰু দুগৰাকীকৈ নাৰ্চ 
থাকিব আৰু তেওঁল�োকে মাহৰ হিচাপত সৰ্বমুঠ ১৬৮ টা শিৱিৰ 
অনুষ্ঠিত কৰিব যাৰ জৰিয়তে তেওঁল�োকে উপৰুক্ত জিলাসমূহৰ, 
স্বাস্থ্যৰ ফালৰ পৰা অসুৰক্ষিত ল�োকসকলকে সাঙুৰি  উদ্দেশ্য কৰা 
ল�োকসকলৰ মাজত বিনামূলীয়া স্বাস্থ্য পৰীক্ষা আৰু ঔষধ-পাতিৰ 
য�োগান ধৰিব।
এই আঁচনিৰ মূল উদ্দেশ্য হৈছে অইলৰ ভিতৰুৱা কৰ্মাঞ্চলৰ 
দুৰ্লভ আৰু অসুৰক্ষিত ল�োকসকলৰ মাজত প্ৰাথমিক চিকিৎসা 
সেৱা প্ৰদান কৰা। হিতাধিকাৰীসকলৰ দূৰত্ব, খৰচ আৰু সময়ৰ 
ব্যয় হ্ৰাস কৰি তেওঁল�োকৰ দুৱাৰদলিত স্বাস্থ্য সেৱা প্ৰদান কৰাই 
এই আঁচনিৰ একমাত্ৰ উদ্দেশ্য।
ভ্ৰাম্যমান স্বাস্থ্য সেৱাই প্ৰধানকৈ তলত উল্লেখ কৰা সেৱাসমূহ 
সাঙুৰি  লয় –
ক) 	নৈদানিক ৰূপত এন.চি.ডি. আৰু পুৰণি ৰ�োগ আৰু সাধাৰণ 

ৰ�োগৰ লক্ষণ নিৰ্ণয় আৰু চিকিৎসা।
খ) 	হিত াধিকাৰীসকলৰ বাবে আৱশ্যক অনুসৰি য�োগ্যতাসম্পন্ন 

চিকিৎসকৰ দ্বাৰা উপযুক্ত চিকিৎসা বিধানৰ জৰিয়তে স্বাস্থ্য 
পৰীক্ষা আৰু ঔষধ বিতৰণৰ ব্যৱস্থা কৰা।

গ) 	জীৱনশৈলীৰ লগত জড়িত ৰ�োগৰ ওপৰত সজাগতা অনা 
আৰু বান শিৱিৰৰ ব্যৱস্থা কৰা।

উক্ত অনুষ্ঠানত ভাৰত চৰকাৰৰ খাদ্য সংসাধন দপ্তৰৰ মাননীয় 
কেন্দ্ৰীয় ৰাজ্যিক মন্ত্ৰী তথা ডিব্ৰুগড় ল�োকসভা সমষ্টিৰ সাংসদ  

শ্ৰী ৰামেশ্বৰ তেলীয়ে কয়, ‘‘অইল ইণ্ডিয়া লিমিটেডে ইয়াৰ চি. 
এচ. আৰ. আঁচনিৰ জৰিয়তে অসম আৰু অৰুণাচল প্ৰদেশৰ 
কৰ্মাঞ্চলসমূহত স্বাস্থ্য সেৱা প্ৰদানৰ যি উদ্যোগ হাতত লৈছে মই 
তাৰ শলাগ লৈছ�ো। গ্ৰাম্য আৰু চাহ বাগান অঞ্চলত চিকিৎসা 
উপলব্ধ কৰি অইলৰ স্পৰ্শ প্ৰকল্পই উক্ত অঞ্চলৰ ল�োকসকলক 
যথেষ্ট উপকৃত কৰিব। লগতে মই বৰ্তমান চৰকাৰ আৰু অসমৰ 
১০৪ টা সেৱাকে সাঙুৰি  ভাৰতত চি.এচ.আৰ. আঁচনিৰ ক্ষেত্ৰত 
পিৰামল স্বাস্থ্যৰ অৱদান আৰু অভিজ্ঞতাৰ�ো শলাগ লৈছ�ো। যদি 
সময়ে অনুমতি দিয়ে তেন্তে মই ব্যক্তিগতভাৱে এই শিৱিৰসমূহ 
আৰু তাৰ গতিবিধি পৰিদৰ্শন কৰিম আৰু গাওঁ আৰু পঞ্চায়তৰ 
ল�োকসকলৰ জৰিয়তে সম্প্ৰদায়ৰ ল�োকসকলক অইল স্পৰ্শ 
প্ৰকল্পৰ বিষয়ে অৱগত কৰিম।’’
ইয়াৰ লগতে সংয�োগ কৰি অইল ইণ্ডিয়া লিমিটেডৰ কাৰ্যবাহী 
সঞ্চালক (মানৱ সম্পদ আৰু প্ৰশাসন) শ্ৰী আৰ. কে. তালুকদাৰে 
কয়, ‘‘অইল ইণ্ডিয়া লিমিটেডে ইয়াৰ নিগমিত সামাজিক দায়বদ্ধতা 
আঁচনিৰ অধীনত অসমৰ ডিব্ৰুগড়, তিনিচুকীয়া, চৰাইদেও জিলা 
আৰু অৰুণাচল প্ৰদেশৰ চাংলাং জিলাৰ অন্তৰ্গত অইলৰ ভিতৰুৱা 
কৰ্মাঞ্চলসমূহত ভ্ৰাম্যমান স্বাস্থ্য সেৱা প্ৰদান কৰাৰ উদ্যোগ লয় 
য’ত চিকিৎসা সেৱা দুৰ্লভ। স্থানীয় ক্ষেত্ৰসমূহত স্বাস্থ্য সেৱা প্ৰদান 
কৰিবলৈ অনাগত চাৰি বছৰৰ বাবে অইলৰ স্পৰ্শ ভ্ৰাম্যমান স্বাস্থ্য 
সেৱা প্ৰকল্প ৰূপায়ণৰ বাবে আমি পিৰামল স্বাস্থ্যৰ সহয�োগিতা 
গ্ৰহণ কৰিছ�ো।’’
সহয�োগিতাৰ ওপৰত মন্তব্য প্ৰকাশ কৰি পিৰামল স্বাস্থ্যৰ চি.ই.অ. 
শ্ৰী বিশাল ফাঞ্চে কয়, ‘‘ভাৰতে ইতিমধ্যে ‘ইউনিভাৰচেল হেল্থ 
কভাৰেজ’ সুনিশ্চিত কৰাৰ দিশে যাত্ৰা আৰম্ভ কৰিছে আৰু ইয়াৰ 
ওপৰত প্ৰভাৱ পৰাকৈ পিৰামল স্বাস্থ্যই অভিনৱ সমাধান নিৰ্মাণত 
নিজ অভিজ্ঞতা আৰু বিশেষজ্ঞতাৰ সৈতে য�োগদান কৰিছে। 
কৰ্পৰেট ক্ষেত্ৰ, ৰাজহুৱা আৰু ব্যক্তিগত ক্ষেত্ৰৰ নেতাসকল, 
উদ্ভাৱকসকল আৰু ডমেইন ক্ষেত্ৰৰ সৈতে আমাৰ সহয�োগিতাই, 
স্বাস্থ্য পৰিস্থিতিতন্ত্ৰক সলনি কৰাৰ আমাৰ যি সপ�োন, তাৰ 
দিশে আগবাঢ়িবলৈ আমাক সহায় কৰে। অইল ইণ্ডিয়া লিমিটেড 
হৈছে আমাৰ এক সক্ৰিয় সহয�োগী আৰু অসম আৰু অৰুণাচল 
প্ৰদেশত আমাৰ সেৱা বিস্তাৰে নিশ্চিত ৰূপত ৰাজ্যৰ স্বাস্থ্য 
সংকেত আগবঢ়োৱাত সহায় কৰিব।
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অইলৰ নিগমিত সামাজিক দায়বদ্ধতা আঁচনিৰ অধীনত  
আদৰ্শ পুলি উৎপাদন কেন্দ্ৰৰ উদ্ধোধন

অইল ইণ্ডিয়া লিমিটেডৰ আৱাসিক মুখ্য বিষয়া তথা OIRDSৰ 
উপদেষ্টা শ্ৰী প্ৰাণজিৎ ডেকাই অইলৰ চি.এচ.আৰ. আঁচনিৰ 
অধীনত ২৯ নৱেম্বৰ, ২০১৯ তাৰিখে ডিব্ৰুগড় (অসম) জিলাৰ 
টিংৰাই আমগুৰি নেপালী গাঁৱত এক ‘‘আদৰ্শ পুলি উৎপাদন 
কেন্দ্ৰ’’ৰ উদ্বোধন কৰে, য’ত সমল ব্যক্তিৰূপে উপস্থিত থাকে 
অসম কৃষি বিশ্ববিদ্যালয়ৰ সহয�োগী সঞ্চালক ড০ মৃণাল শইকীয়া, 
শ্ৰী ৰাজীৱ শৰ্মা, কাৰ্যবাহী সঞ্চালক (বেচিন মেনেজাৰ-শ্বেলফ), 
অইল, OIRDSৰ সভাপতি আৰু মুখ্য মহা প্ৰৱন্ধক (যন্ত্ৰীকৰণ) 
শ্ৰী ৰুণ কুমাৰ বৰুৱা, OIRDSৰ উপ সভাপতি তথা জন সম্পৰ্ক 
বিভাগৰ মহা প্ৰৱন্ধক শ্ৰী দিলীপ কুমাৰ ভূঞা আৰু OIRDSৰ 
সচিব শ্ৰী এন. কে. শৰ্মাৰ লগতে অইলৰ বিষয়া, কৃষি বিষয়া আৰু 
সাধাৰণ ৰাইজ। ‘‘অংশগ্ৰহণমূলক দৃষ্টিভংগীৰে দক্ষ সম্পদৰ সৎ 
ব্যৱহাৰৰ জৰিয়তে কৃষি বৃদ্ধি’’ আঁচনিৰ এক অংশ হিচাপে Oil 
India Rural Development Society (OIRDS) এ অইল 
ইণ্ডিয়া লিমিটেডৰ তত্বাৱধানত এই প্ৰকল্পৰ উদ্যোগ লয় আৰু 
য�োৰহাটস্থিত অসম কৃষি বিশ্ববিদ্যালয়ৰ কাৰিকৰী সহয�োগিতাত 
ইয়াক ৰূপায়ণ কৰে।

অনুষ্ঠানত আৱাসিক মুখ্য বিষয়া শ্ৰী প্ৰাণজিৎ ডেকাই গুৰুত্ব প্ৰদান 
কৰি কয় যে, অইলে ইয়াৰ চি.এচ.আৰ. উদ্যোগসমূহৰ এক অংশ 
হিচাপে ইয়াৰ কৰ্মাঞ্চল তথা কৰ্মাঞ্চলৰ আশে পাশে থকা গ্ৰাম্যাঞ্চলৰ 
ল�োকসকলৰ আৰ্থ-সামাজিক উন্নয়নৰ প্ৰতি অংগীকাৰবদ্ধ আৰু 
ক�োম্পানীয়ে তাৰ হৈ কাম কৰি আহিছে। তেখেতে লগতে কৰ্মাঞ্চলৰ 
ল�োকসকলক এই প্ৰকল্প ৰূপায়ণৰ ক্ষেত্ৰত আগবঢ়োৱা সহায় 
সহয�োগিতাৰ বাবে ধন্যবাদ জ্ঞাপন কৰে।

অইল ইণ্ডিয়া লিমিটেড, অসমৰ উদ্দেশ্য হৈছে ‘‘অংশগ্ৰহণমূলক 
দৃষ্টিভংগীৰে দক্ষ সম্পদৰ সৎ ব্যৱহাৰৰ জৰিয়তে কৃষি বৃদ্ধি’’ৰ 
ওপৰত আধাৰিত এই প্ৰকল্পৰ জৰিয়তে ইয়াৰ কৰ্মাঞ্চল তথা 
কৰ্মাঞ্চলৰ আশে পাশে থকা কিছুসংখ্যক নিৰ্বাচিত হিতাধিকাৰীৰ 
মাজত বৃহৎ পৰিসৰত প্ৰশিক্ষণ প্ৰদৰ্শন কৰা আৰু অন্যান্য 
প্ৰয়�োজনীয় পদক্ষেপ সম্পাদন কৰা। বিভিন্ন ঠাই যেনে, কৰ্দৈগুৰি, 

খ�োৱাং, আমগুৰি নেপালী গাওঁ, গেনিচুক, ৰহমৰীয়া, হাটখ�োলা 
আৰু চাবুৱা আদি অঞ্চলত ৰূপায়ণ হ’বলগীয়া এই প্ৰকল্পৰ বাবে 
অইল ইণ্ডিয়াই অসম কৃষি বিশ্ববিদ্যালয়, য�োৰহাটক সহয�োগী 
হিচাপে নিৰ্বাচন কৰে।

এই প্ৰকল্পৰ জৰিয়তে মুঠ চাৰিটা বহল ক্ষেত্ৰত গুৰুত্ব প্ৰদান 
কৰা হ’ব –
ক)		ফাৰ্ম হাউচ উন্নয়নৰ বাবে কৃষি।
খ)		 কৃষকৰ অনুশীলনৰ বাবে একীকৃত কৃষি প্ৰণালী।
গ)		উদ্যান শষ্যৰ বাবে কূল ৰ�োপন সামগ্ৰী (Elite Planting 

Material Generation) আৰু
ঘ)		জৈৱি ক খেতি।

এই প্ৰকল্পৰ প্ৰাথমিক উদ্দেশ্য হৈছে, কৃষি আয় বৃদ্ধিৰ বাবে 
সম্পদৰ সংৰক্ষণ আৰু দক্ষ সম্পদৰ উচিত ব্যৱহাৰৰ বাবে 
খেতিয়কসকলৰ মাজত লিংকেজ মডেল প্ৰসাৰণ কৰি আৰ্থিক 
গতিবিধি বিকাশ কৰি গ্ৰাম্য সমাজৰ ল�োকসকলক অৰ্থনৈতিকভাৱে 
সৱল কৰা আৰু কৃষি কেন্দ্ৰিক জীৱিকাৰ সুবিধা প্ৰদান কৰা আৰু 
আধুনিক কৃষিৰ বিভিন্ন দিশত সক্ষম কৰি ত�োলা।
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অইলৰ চি.এচ.আৰ. আঁচনিৰ অধীনত  
বিশেষভাৱে সক্ষমসকলৰ বাবে প্ৰকল্প ‘‘পাৰিজাত’’ৰ উদ্বোধন

অইল মেডিকেলৰ সহয�োগত অইল ইণ্ডিয়া লিমিটেডে বিশেষভাৱে 
সক্ষমসকলৰ বৰ্তনীয় জীৱিকা তথা তেওঁল�োকৰ দক্ষতা আৰু 
মানসিক উৎকৰ্ষ সাধনৰ উদ্দেশ্যেৰে প্ৰণয়ন কৰা চি.এচ.আৰ. 
আঁচনি প্ৰকল্প ‘পাৰিজাত’ৰ শুভ উদ্বোধন কৰে অইলৰ আৱাসিক 
মুখ্য বিষয়া শ্ৰী প্ৰাণজিৎ ডেকাই। দুলীয়াজানৰ মৃণালজ্যোতি 
পুনৰ্নিবাস কেন্দ্ৰৰ বৃত্তিমূলক প্ৰশিক্ষকসকলৰদ্বাৰা এই প্ৰকল্পৰ 
ৰূপায়ণ কৰা হয়। উদ্বোধনী অনুষ্ঠানত সমল ব্যক্তিৰূপে 
উপস্থিত থাকে শ্ৰী দিলীপ কুমাৰ ভূঞা, মুখ্য মহা প্ৰৱন্ধক (জন 
সম্পৰ্ক), অইল; শ্ৰী ডি. কে. তালুকদাৰ, মহা প্ৰৱন্ধক, এম. 
এচ. (ফিজিঅথেৰাপী); অইল, শ্ৰী এ. বৰপূজাৰী, সঞ্চালক, 
মৃণালজ্যোতি পুনৰ সংস্থাপন কেন্দ্ৰ, অইলৰ বিষয়াবৰ্গ, জালনী 
লেডিচ ক্লাৱৰ সদস্যাসকল আৰু মৃণালজ্যোতি পুনৰ সংস্থাপন 
কেন্দ্ৰৰ ছাত্ৰ-ছাত্ৰী তথা তেওঁল�োকৰ অভিভাৱকসকল।

বৃত্তিমূলক শিক্ষাৰ অন্তৰ্গত এই প্ৰকল্পৰ এক অংশ হিচাপে 
দুলীয়াজান মৃণালজ্যোতি পুনৰ সংস্থাপন কেন্দ্ৰৰ বিশেষভাৱে 
সক্ষম ছাত্ৰ-ছাত্ৰীসকলক নৱজাতকৰ বাবে কাপ�োৰ তৈয়াৰ 
কৰিবলৈ প্ৰশিক্ষণ দিয়া হ’ব যিসমূহ অইল মেডিকেলৰ জৰিয়তে 
অইল মেডিকেলত জন্ম লাভ কৰা শিশুসকলক প্ৰদান কৰা হ’ব। 
এই কাপ�োৰসমূহ ১৫ৰ পৰা ১৮ বছৰ বয়সৰ ছাত্ৰ-ছাত্ৰীসকলে 

চিলাব যিসকল ক�োন�ো ধৰণৰ আনুষ্ঠানিক শিক্ষণ প্ৰণালীৰ 
সৈতে জড়িত নাই অথচ মৃণালজ্যোতি পুনৰ সংস্থাপন কেন্দ্ৰৰ 
সৈতে জড়িত হৈ আছে। এই প্ৰকল্পৰ দ্বাৰা ছাত্ৰ-ছাত্ৰীসকলক 
এক অৰ্থবহ আৰু বৰ্তনীয় জীৱিকাৰ সুয�োগ মুকলি কৰি দিয়া 
হব আৰু তেওঁল�োকক উপাৰ্জনত সহায় কৰিব, যাৰ জৰিয়তে 
তেওঁল�োকক সমাজ-অৰ্থনৈতিক দিশত সৱলীকৰণৰ ক্ষেত্ৰত 
সক্ষম কৰি তুলি ব।
প্ৰকল্প ‘পাৰিজাত’ৰ উদ্দেশ্য হৈছে সমাজৰ মূলসুঁতিৰ সৈতে 
বিশেষভাৱে সক্ষম ছাত্ৰ-ছাত্ৰীসকলক অংগীভূত কৰাৰ লগতে 
উৎপাদনশীল গতিবিধিত তেওঁল�োকৰ নিৰৱিচ্ছিন্ন নিয়�োগ 
সুনিশ্চিত কৰা, ই য�োগাত্মক মানসিক স্বাস্থ্যৰ বাবে অন্যতম 
গুৰুত্বপূৰ্ণ।
প্ৰকল্প ‘পাৰিজাত’ৰ বাহিৰেও অইলে ইয়াৰ চি.এচ.আৰ. আঁচনিৰ 
অধীনত বিশেষভাৱে সক্ষমসকলৰ বাবে শিক্ষা, স্বাস্থ্য, বিশেষ 
বিদ্যালয়সমূহৰ আন্তঃগাথনি বিকাশত বিশেষ গুৰুত্ব প্ৰদান কৰি 
বিভিন্ন প্ৰয়�োজনীয় সহায়-সহয�োগিতা প্ৰদান কৰি আহিছে। 
অন্যহাতে অইল মেডিকেলে অইলৰ কৰ্মাঞ্চলৰ স্থানীয় ল�োকৰ 
এক বৃহৎ অংশক ইয়াৰ সেৱা প্ৰদান কৰি আহিছে। মাতৃ আৰু 
তেওঁল�োকৰ সন্তানৰ প্ৰসৱ-পূৰ্ব আৰু প্ৰসৱ-পৰৱৰ্তী সময়ত 
ল�োৱা উৎকৃষ্ট যতনৰ বাবে অইল মেডিকেলৰ সুনাম আছে।
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অইলৰ চি.এচ.আৰ. আঁচনিৰ অধীনত অৰুণাচল প্ৰদেশৰ  
ডিয়ুনত বীজ আৰু মাহ বিতৰণ

অইল ইণ্ডিয়া লিমিটেডে ভাৰতীয় Indian Institute of 
Entrepreneurshipৰ সহয�োগত অৰুণাচলৰ পাঁচখন গাওঁ 
(ইনাঅ, ইনাঅপথাৰ, ইনাঅ চেংমাই, পিঅং আকু কুমচাইকা)
ক সাঙুৰা ডিয়ুন চক্ৰ, চাংলাং জিলাত ইয়াৰ চি.এচ.আৰ. প্ৰকল্প 
অইল জীৱিকা ৰূপায়নৰ কাম আৰম্ভ কৰে ২০১৬-১৭ বৰ্ষত। 
গাঁৱৰ হিতাধিকাৰীসকলৰ মাজত দক্ষতাৰ প্ৰশিক্ষণ প্ৰদান, 
আত্মনিয়�োজন নিৰ্মাণ আৰু সজাগতা অনাৰ উদ্দেশ্যেৰে তথা 
তেওঁল�োকৰ মাজত বহনীয় জীৱন নিৰ্বাহৰ সুয�োগসমূহ সৃষ্টি কৰাৰ 
বাবে দুটা বিশাল অৰ্থনৈতিক কাৰ্যসূচী – ক)ম�ৌ-মাখি পালন আৰু 
ম�ৌজ�োল উৎপাদনত জীৱিকাৰ উত্তৰণ আৰু সামূহিক বিকাশ 
আৰু খ)সৰিয়হ, buckwheat আৰু স্থানীয় দাইল জাতীয় শষ্যৰ 
উৎপাদন ৰূপায়ন কৰা হয়।
২০১৯-২০ বিত্ত বৰ্ষত এই প্ৰকল্পক আৰু এখ�োজ আগুৱাই নিয়াৰ 
উদ্দেশ্যেৰে উক্ত পাঁচখন গাঁৱৰ ১৫০ জন কৃষক হিতাধিকাৰীক 
বিনামূলীয়া বীজ আৰু মাহ বিতৰণ কৰে, ২৫০ জন হিতাধিকাৰীক 
১২০০ ম�ৌ-বাঁহ আৰু কলনী প্ৰদান কৰে। তদুপৰি, গুৱাহাটীত 
এই আঁচনিৰ ১০০ জন হিতাধিকাৰীৰ বাবে মূল্যব�োধৰ ওপৰত 
তিনিটা প্ৰশিক্ষণ কাৰ্যসূচী আৰু বিবিধ কাৰ্যসূচী ৰূপায়ণ কৰা 
হয়। পূৰ্ণাংগ ৰূপ প�োৱা সামগ্ৰীসমূহ পেকেজিং আৰু মাৰ্কা মাৰি 
বাহিৰত ক্ষু দ্ৰ বিক্ৰীকেন্দ্ৰত বিক্ৰী কৰা হয়। বজাৰৰ ক্ষেত্ৰত 
সাহাৰ্য কৰাৰ উপৰিও সুয�োগ-সুবিধা নিৰ্মাণ আৰু পথ প্ৰদৰ্শন�ো 
এই প্ৰকল্পৰ অন্যতম উদ্দেশ্য।

অইলে ডিয়ুনত এক Common Facility cum Business 
Incubation Centre (CFBIC) কেন্দ্ৰ খ�োলাৰ পৰিকল্পনাও 
কৰিছে যাৰ সঞ্চালন, পৰিচালন তথা ব্যৱহাৰ অইল প্ৰকল্পৰ 
হিতাধিকাৰী আৰু গাওঁবাসীয়ে কৰিব। এইসকল খেতিয়কক ম�ৌ-
পালন আৰু ম�ৌ উৎপাদনৰ জৰিয়তে অৰ্থ উপাৰ্জনৰ ক্ষেত্ৰত 
নাম থকা ৰাজ্য আৰু অঞ্চলসমূহলৈও অধিক জানিবৰ বাবে লৈ 
য�োৱা হয়।
৩০ ছেপ্তেম্বৰ, ২০১৯ তাৰিখে ডিয়ুনত অনুষ্ঠিত এক অনুষ্ঠানত 
৬৭৫০ কে.জি. সৰিয়হৰ বীজ, buckwheatৰ বীজ আৰু স্থানীয় 
মাহ প্ৰদান কৰা হয় য’ত উপস্থিত থাকে অইলৰ জ্যেষ্ঠ প্ৰৱন্ধক 
(জন সম্পৰ্ক) শ্ৰী উপমান্য গগৈ; জ্যেষ্ঠ প্ৰৱন্ধক – জন সম্পৰ্ক (চি 
এচ আৰ) শ্ৰীমতী নয়না মধু দত্ত; অইলৰ মানাভূম কেম্প (পূৰ্ৱীয় 
সম্পদ) ৰ প্ৰশাসনিক বিষয়া শ্ৰী চামচুজ জামান, প্ৰকল্প মুৰব্বী 
(IIE) শ্ৰীমতী মীতা নাথ বৰা; শ্ৰী লাজেলা চিংফ�ৌ (ডিয়ুন গাওঁৰ 
মুৰব্বী); অন্যান্য বিষয়া আৰু ডিয়ুন চক্ৰৰ গাওঁবাসী।
ডিয়ুন চক্ৰৰ প্ৰায় চাৰিশ গাওঁবাসীক সাঙুৰি  ল�োৱা অইল জীৱিকা 
প্ৰকল্প হৈছে এনে এক প্ৰকল্প য’ত প্ৰথমবাৰৰ বাবে ম�ৌ-মাখি 
পালন আৰু ম�ৌ প্ৰস্তুতকৰণ আৰু লগতে সৰিয়হ, buckwheat 
আৰু স্থানীয় দাইল জাতীয় শষ্যৰ উৎপাদন কাৰ্যত ল�োকসকলক 
প্ৰবৃত্ত কৰা হয়। অইলৰ উদ্দেশ্য হৈছে, এই ল�োকসকলক 
উন্নয়নমুখী জীৱিকা নিৰ্বাহৰ সুয�োগ প্ৰদান কৰা আৰু আৰ্থ-
সামাজিকভাৱে বিকাশ কৰা।
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শ্ৰী মদেশ্বৰ মৰাণ, 
নিৰাপত্তা বিভাগ

শ্ৰী ৰাম প্ৰসাদ শৰ্মা, 
নিৰাপত্তা বিভাগ

Õ±ËÂó±ò±Ëù±ßÁ1 Õ»ü1 æÃÏ»ò ÷eù÷ûþ ýÃÃÝßÁ....

শ্ৰীমতী দীপাঞ্জলী দত্ত, 
যান্ত্ৰীকৰণ বিভাগ

শ্ৰী কুশুৱাল চেতিয়া, 
এল পি জি বিভাগ

শ্ৰী স্বদেশ ৰয়, 
যান্ত্ৰীকৰণ বিভাগ

শ্ৰী গণেশ চন্দ্ৰ ৰাজখ�োৱা, 
শিক্ষণ আৰু উন্নয়ন বিভাগ

শ্ৰী ৰামা শংকৰ শৰ্মা, 
নিৰাপত্তা বিভাগ

শ্ৰী গ�ৌতম চাহ, 
শিক্ষণ আৰু উন্নয়ন বিভাগ

শ্ৰী কে চাংমাই, 
ভূতত্ব বিভাগ

শ্ৰী গ�োলাপ গগৈ, 
সামগ্ৰী বিভাগ

শ্ৰী জীৱন গগৈ, 
নিৰাপত্তা বিভাগ

শ্ৰী জীতেন ফুকন, 
অ জি পি এচ বিভাগ

শ্ৰী সঞ্জিৎ দত্ত, 
গেছ প্ৰৱন্ধন বিভাগ

শ্ৰী সুব্ৰত কৰ, 
ক্ষেত্ৰ য�োগায�োগ বিভাগ

শ্ৰী ৰাজকমল কটলি, 
প্লেনিং বিভাগ

শ্ৰী জীতেন ফুকন, 
ৰসায়ন বিভাগ

শ্ৰী দিলীপ কুমাৰ দত্ত, 
পৰিকল্পনা বিভাগ

শ্ৰী নকুল চন্দ্ৰ দত্ত, 
চিকিৎসালয় বিভাগ

শ্ৰী জীৱন কুমাৰ গগৈ, 
জি এম এচ বিভাগ

শ্ৰী বাকবুল ইছলাম, 
গেছ মেনেজমেন্ট চাৰভিচেচ বিভাগ

শ্ৰী যতীন খনিকৰ, 
গেছ মেনেজমেন্ট চাৰভিচেচ বিভাগ

শ্ৰী বৈদ্যনাথ বৰকাকতি, 
ভূতত্ব বিভাগ
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çÂýØ ¥æòØÜ §´çÇØ´â,
ßÌü×æÙ â×Ø ×ð´ ª¤Áæü ©lô» ·Ô¤ âæ×Ùð ÁÜßæØé ÂçÚUßÌüÙ âÕâð ×ãˆßÂê‡æü 
âæ×çÚU·¤ ×égæ ãñÐ ÌðÜ °ß´ »ñâ ©lô» ßñçE·¤ ª¤Áæü Âý‡ææÜè ·¤æ Âý×é¹ SÌ´Ö 
ãôÙð ·Ô¤ âæÍ ãè âÌÌ çß·¤æâ ·¤æ ·Ô¤‹Îý °ß´ ¥æçÍü·¤ ÌÍæ âæ×æçÁ·¤ çß·¤æâ 
·¤æ ¥æÏæÚU Öè ãñÐ ·¤× ©ˆâÁüÙ ßæÜð ÖçßcØ ·¤è çÎàææ ×ð´ ¥æ»ð ÕÉ¸Ìð ãé° 
ßãÙ ·¤ÚUÙð Øô‚Ø, çßEâÙèØ ¥õÚU âÌÌ ª¤Áæü Ì·¤ Âãé´¿ âéçÙçpÌ ·¤ÚUÙæ °·¤ 
ßñçE·¤ ¿éÙõÌè ãñÐ ª¤Áæü Âý‡ææÜè ×ð´ ÂçÚUßÌüÙ ·Ô¤ ÕæßÁêÎ ÌðÜ °ß´ »ñâ ©lô» 
°·¤ ×ãˆßÂê‡æü Öêç×·¤æ çÙÖæ°»æ ¥õÚU âÌÌ çß·¤æâ ·Ô¤ ÜÿØ ·¤ô Âýæ# ·¤ÚUÙð 
×ð´ Öè ×ãˆßÂê‡æü Øô»ÎæÙ Îð»æÐ 
ÂØæüßÚU‡æ â´Õ´Ïè ¿éÙõçÌØô´ ·Ô¤ âæÍ ãè âéÚUÿææ Öè âÖè ·Ô¤ çÜ° ×ãˆßÂê‡æü 
ãñ ¥õÚU Âýæ·¤ëçÌ·¤ »ñâ °ß´ ÌðÜ ©lô» ·Ô¤ Ìô ×êÜ ×ð´ ãñÐ Âýæ·¤ëçÌ·¤ »ñâ °ß´ 
ÌðÜ ·Ô¤ ©žæÚUÎæØè çß·¤æâ ·¤ô âéçÙçpÌ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° ÃØçQ¤»Ì âéÚUÿææ ÌÍæ 
Âýç·ý¤Øæ âéÚUÿææ âæÍ-âæÍ ·¤æ× ·¤ÚUÌð ãñ´ ¥õÚU ã×æÚUð ·¤×ü¿æçÚUØô´ ÌÍæ ¥æâÂæâ 
·Ô¤ â×éÎæØô´ ·¤ô âéÚUçÿæÌ ÚU¹Ìð ãé° ¥æÏéçÙ·¤ ÁèßÙ ·¤ô â´Öß ÕÙæÙð ßæÜð 
¥æßàØ·¤ ©ˆÂæÎ ©ÂÜŽÏ ·¤ÚUæÌð ãñ´Ð
çß»Ì ßáô´ü ×ð´, ¥æòØÜ §´çÇØæ Ùð ÂØæüßÚU‡æ °ß´ âéÚUÿææ Áñâð ×ãˆßÂê‡æü ÂãÜé¥ô´ 
ÂÚU çßçÖóæ ·¤Î× ©Ææ° ãñ´Ð ¥æòØÜ ÂýÕ´ÏÙ ¥ÂÙð ·¤æç×ü·¤ô´ ÌÍæ Âý¿æÜÙ 
ÿæð˜æô´ ·Ô¤ çãÌÏæÚU·¤ô´ ·Ô¤ SßæS‰Ø, âéÚUÿææ °ß´ ÂØæüßÚU‡æ ·Ô¤ çÜ° ÂêÚUè ÌÚUã âð 
ÂýçÌÕh ãñÐ ã×æÚUð Âý¿æÜÙ ÌÍæ ©ˆÂæÎô´ ·¤è Âý·¤ëçÌ ·Ô¤ ·¤æÚU‡æ ãôÙð ßæÜð çßçÖóæ 
Áôç¹×ô´ ¥õÚU ¥æÂÎæ ·¤ô ·¤× ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ°, çßçÖóæ ×´ÁêÚUè Â˜æ (EC/FC/
NBWL/CTE/CTO ¥æçÎ) Âýæ# ·¤ÚUÙð ·Ô¤ â×Ø âð Üð·¤ÚU â´Âê‡æü ©ˆÂæÎÙ ¿·ý¤ 
Ì·¤, âéÚUÿææ ×æÙ·¤ô´ ·¤ô ÕÙæ° ÚU¹Ùð ·Ô¤ çÜ° ÕãéÌ âæÚUð ÂýØæâ ç·¤° ÁæÌð ãñ´Ð 
×ñ´ ¥æßæâè ×é�Ø ·¤æØüÂæÜ·¤ ·Ô¤ M¤Â ×ð´ ÃØçQ¤»Ì M¤Â âð §â Âý·¤æÚU ·¤è ·¤éÀ 
ÂãÜô´ ·¤è Îð¹ÚUð¹ ×ð´ àææç×Ü ÍæÐ §â â´Õ´Ï ×ð´ ¥æòØÜ mæÚUæ çÙ�Ùô´çÜç¹Ì 
ÂýØæâ ç·¤° »Øð ãñ´-
v.	 ¥æ´ÌçÚU·¤ Õãé-çßáØ·¤ ÎÜô´ mæÚUæ â×Ø-â×Ø ÂÚU âÖè ÂýçÌDæÙô´ ·¤æ 

Üð¹æ-ÂÚUèÿææ ç·¤Øæ ÁæÌæ ãñ ÌÍæ OISD, DGMS, PCBA ¥õÚU PNGRB 
¥æçÎ Áñâð çßçÖóæ âæ´çßçÏ·¤ çÙ·¤æØô´ mæÚUæ Õæs Üð¹æ-ÂÚUèÿææ Öè ç·¤Øæ 
ÁæÌæ ãñÐ

w.	 ƒæÅUÙæ / ÎéƒæüÅUÙæ çÚUÂôçÅU´ü», Áæ´¿ ÌÍæ çßàÜðá‡æ ·¤è °·¤ ×ÁÕêÌ Âý‡ææÜè 
×õÁêÎ ãñÐ

x.	 ÂýçÌDæÙô´ ×ð´ âéÚUÿææ ·Ô¤ ÿæð˜æ ×ð´ âéÏæÚU ·¤æ ÂýØæâ ç·¤Øæ Áæ ÚUãæ ãñ, çÁâ·Ô¤ 
ÌãÌ ƒæÅUÙæ¥ô´ ·Ô¤ çÙØÚU ç×â çÚUÂôçÅU´ü» ÂÚU ÁôÚU çÎØæ Áæ ÚUãæ ãñ ¥õÚU 
©â·Ô¤ çÜ° ÂéÚUS·¤æÚU Öè çÎ° ÁæÌð ãñ´Ð §â·Ô¤ ¥Üæßæ, ÁçÅUÜ çÙØÚU ç×â 
·¤è Áæ´¿ ·¤è ÁæÌè ãñ ¥õÚU â´»ÆÙ ·Ô¤ ÖèÌÚU âéÚUÿææ ¿ðÌæßÙè ·Ô¤ M¤Â ×ð´ 

•ÊflÊ‚Ë ◊ÈÅÿ ∑§Êÿ¸¬Ê‹∑§ ∑§Ë ∑§‹◊ ‚
ÂýâæçÚUÌ Öè ·¤è ÁæÌè ãñÐ

y.	 âÖè Âý·¤æÚU ·Ô¤ ·¤æØô´ü ·Ô¤ çÜ° âéÚUçÿæÌ â´¿æÜÙ Âýç·ý¤Øæ (SOP's) ÌñØæÚU 
ç·¤° ÁæÌð ãñ´ ÌÍæ ÁçÅUÜ °ß´ çßàæðá Âý·¤æÚU ·Ô¤ ·¤æØô´ü ·Ô¤ çÜ°, ·¤æØü 
âéÚUÿææ çßàÜðá‡æ (JSA's) ÌñØæÚU ·¤ÚUÙð ·¤è ÂýÍæ¥ô´ ·¤æ ÂæÜÙ ç·¤Øæ ÁæÌæ 
ãñÐ

z.	 çãÌÏæÚU·¤ô´ ·¤è âéÚUÿææ ÌÍæ ã×æÚUð â´»ÆÙ ·¤è çÙÚU´ÌÚUÌæ ·Ô¤ çÜ° ßè°È¤Çè 
çÇþçÜ´» çÚU‚â, §üâè°× §´ÁÙ / Â´Œâ, Õè°×°â Âý‡ææÜè, Âèâè°× Âý‡ææÜè, 
È¤æØÚU ÅUð´ÇÚU, È¤æØÚU Õæ§·¤ ¥æçÎ Áñâè ¥ˆØæÏéçÙ·¤ °ß´ ª¤Áæü Õ¿Ì 
Âýõlôç»ç·¤Øô´ ·¤ô ÂêÚUð â´»ÆÙ ×ð´ Ü»æÌæÚU àææç×Ü ç·¤Øæ Áæ ÚUãæ ãñÐ

{.	 ©ç¿Ì çÚU·¤æòÇü °ß´ ÂýÜð¹Ù ·Ô¤ ×æŠØ× âð çÙØ×ô´ ÌÍæ çßçÙØ×ô´ ·Ô¤ 
¥ÙéÂæÜÙ ·Ô¤ çÜ° ÁôÚU çÎØæ ÁæÌæ ãñÐ ÂçÚU‡ææ× SßM¤Â, ·¤§ü ÂýçÌDæÙ 
¥´ÌÚUæücÅþèØ SÌÚU ·Ô¤ ¥æ§ü°â¥ô / ¥æ§ü°â¥æÚU°â Âý×æ‡æÙ mæÚUæ Âý×æ‡æ-
Â˜æ Âýæ# ·¤ÚUÙð ×ð´ âÿæ× ãé° ãñ´Ð

|.	 çÙØç×Ì M¤Â âð ç·¤âè Öè ¥æÂæÌ·¤æÜèÙ ÂçÚUçSÍçÌ / ¥æÂÎæ âð çÙÂÅUÙð 
·Ô¤ çÜ° ã×æÚUè ÌñØæçÚUØô´ ·¤ô Áæ´¿Ùð ·Ô¤ çÜ° ¥æòÙâæ§ÅU ¥õÚU ¥æòÈ¤âæ§ÅU 
ÎôÙô´ ÌÚUã ·Ô¤ ç˜æ-SÌÚUèØ ×æò·¤ çÇþÜ ·¤æ ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ ÁæÌæ ãñ, Áãæ´ 
ÂýÕ´ÏÙ ·Ô¤ ßçÚUD ¥çÏ·¤æÚUè çãSâæ ÜðÌð ãñ´Ð Sßè·¤ëÌ ¥æòÙâæ§ÅU ¥õÚU 
¥æòÈ¤âæ§ÅU ¥æÂæÌ·¤æÜèÙ ÂýçÌç·ý¤Øæ ÌÍæ ¥æÂÎæ ÂýÕ´ÏÙ ØôÁÙæ°´ Öè 
×õÁêÎ ãñ´Ð

}.	 »bð ·¤æ SÌÚU, çßÖæ» / ¹ÙÙ SÌÚU, ÿæð˜æ SÌÚU ÌÍæ àæèáü SÌÚU Áñâð çßçÖóæ 
SÌÚUô´ ÂÚU âéÚUÿææ °ß´ ÂØæüßÚU‡æ â´Õ´Ïè ·¤æØô´ü ·¤è çÙ»ÚUæÙè ·Ô¤ çÜ° °·¤ 
¿æÚU SÌÚUèØ âéÚUÿææ âç×çÌ ·¤è ÕñÆ·¤ ¥æØôçÁÌ ·¤è ÁæÌè ãñÐ

©ÂÚUôQ¤ ÂýØæâô´ ·Ô¤ ·¤æÚU‡æ, ßÌü×æÙ çßžæèØ ßáü (w®v~-w®) ·Ô¤ çÜ° Lost 
time Incident Frequency (LTIF) ¥Õ Ì·¤ ·Ô¤ âÕâð çÙ�ÙÌ× ®.vxy ÂÚU ãñÐ
ÌðÜ °ß´ »ñâ ©ˆ¹ÙÙ ·¤æ ÃØßâæØ ¥æâæÙ Ùãè´ ãñÐ ã×Ùð Îð¹æ ãñ ç·¤ ·ñ¤âð 
·¤æØüSÍÜ ÂÚU ãôÙð ßæÜè ÎéƒæüÅUÙæ°´ ÂØæüßÚU‡æ ·¤ô »´ÖèÚU Ùé·¤âæÙ Âãé´¿æ â·¤Ìè 
ãñ´ ¥õÚU ã×æÚUð çãÌÏæÚU·¤ô´ ÂÚU ÂýçÌ·¤êÜ ÂýÖæß ÇæÜ â·¤Ìè ãñ´Ð ßñçE·¤ ÂÅUÜ 
ÂÚU Öè ã×Ùð Øã Îð¹æ ãñ ç·¤ ¥æÏéçÙ·¤ Ì·¤Ùè·¤è ·Ô¤ È¤æØÎô´ ·Ô¤ ÕæÎ Öè ¥õÚU 
Âê‡æü âéçÙçpÌÌæ ·Ô¤ âæÍ ©‘¿ Áôç¹× ßæÜð ·¤æØô´ü ·¤ô çÙcÂæçÎÌ ·¤ÚUÙð ·¤è 
ÿæ×Ìæ ·Ô¤ ÕæßÁêÎ Öè §â ©lô» ×ð´ ¥æƒææÌ °ß´ ×ëˆØé ·¤è ƒæÅUÙæ ãôÌè ÚUãÌè 
ãñÐ Áôç¹× ÂýÕ´ÏÙ ·¤è ÁæÙ·¤æÚUè »´ÖèÚU ÎéƒæüÅUÙæ ·¤è â´ÖæßÙæ ·¤ô ·¤× ·¤ÚUð»æ 
ÌÍæ âÖè Âÿæô´ ·¤ô âéÚUÿææ ÂýÎæÙ ·¤ÚUð»æÐ âéÚUÿææ, SßæS‰Ø ¥õÚU ÂØæüßÚU‡æ ãÚU 
ç·¤âè ·¤è ÂýæÍç×·¤Ìæ ãôÙè ¿æçã°Ð Øã ÌÖè ãô»æ, ÁÕ ã× Øã âéçÙçpÌ 
·¤ÚU Üð ç·¤ ã×æÚUð âÖè ÂýØæâ ßæ´çÀÌ ÂçÚU‡ææ× Üæ°´Ð
Âý̂ Øð·¤ ¥æòØÜ §´çÇØÙ °ß´ ¥‹Ø âÖè mæÚUæ ·¤ÆôÚU âÌ·¤üÌæ °ß´ ã×æÚUð mæÚUæ ç·¤Øð 
ÁæÙð ßæÜð âÖè ÂýØæâô´ ·Ô¤ âæÍ, ×ñ´ çÙçpÌ ãê´ ç·¤ ã× °·¤ ÕãéÌ ãè âéÚUçÿæÌ 
°ß´ SßSÍ ·¤æØüSÍÜ âéçÙçpÌ ·¤ÚU â·¤Ìð ãñ´Ð Øã ã×æÚUæ ÙñçÌ·¤ ÎæçØˆß ãñ 
ç·¤ ã× Ù ·Ô¤ßÜ °·¤-ÎêâÚUð ·¤è âéÚUÿææ âéçÙçpÌ ·¤ÚUð´ ÕçË·¤ ÂØæüßÚU‡æ ·¤ô Öè 
ÂýçÌ·ê¤Ü ÂýÖæß âð Õ¿æ°´Ð

âFðã,

Âýæ‡æçÁÌ Çð·¤æ
¥æßæâè ×é�Ø ·¤æØüÂæÜ·¤
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Ÿæè çÎÜèÂ ·¤é×æÚU Îæâ Ùð ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·Ô¤  
¥æßæâè ×é�Ø ·¤æØüÂæÜ·¤ ·Ô¤ M¤Â ×ð´ ÂÎÖæÚU »ýã‡æ ç·¤Øæ

Ÿæè çÎÜèÂ ·¤é×æÚU Îæâ Ùð v 
×æ¿ü, w®w® âð ¥æòØÜ §´çÇØæ 
çÜç×ÅUðÇ ·Ô¤ ¥æßæâè ×é�Ø 
·¤æØüÂæÜ·¤ ·¤æ ÂÎÖæÚU »ýã‡æ 
ç·¤ØæÐ Ÿæè Îæâ Ùð w} ¥»SÌ, 
v~}x ·¤ô ÎéçÜØæÁæÙ çSÍÌ 
çßléÌ ¥çÖØæ´ç˜æ·¤è çßÖæ» 
×ð´ ·¤æØü·¤æÚUè Âýçàæÿæé ·Ô¤ M¤Â ×ð´ 
¥æòØÜ ×ð´ ¥ÂÙæ ·¤æØü-ÁèßÙ 
ÂýæÚU´Ö ç·¤ØæÐ ©‹ãô´Ùð çßléÌ 
çßÖæ» ×ð´ çßçÖóæ ÿæ×Ìæ¥ô´ 
âð ¥ÂÙè âðßæ ÂýÎæÙ ·¤è ¥õÚU 
w®®z ×ð´ ×é�Ø ¥çÖØ´Ìæ (çßléÌ) ·Ô¤ ÂÎ ÂÚU ¥æâèÙ ãé°Ð §â·Ô¤ 
ÂpæÌ w®v| ×ð´ ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (çßléÌ °ß´ Ø´˜æè·¤ÚU‡æ) ¥õÚU ÕæÎ ×ð´ 
×é�Ø ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (çßléÌ °ß´ Ø´˜æè·¤ÚU‡æ) ·¤æ ÂÎÖæÚU â´ÖæÜÙð âð 

Âêßü Ÿæè Îæâ Ùð w®vw âð ÁÙâ´Â·¤ü çßÖæ» ·Ô¤ çßÖæ»æŠØÿæ ·Ô¤ M¤Â 
×ð´ ·¤æØü ç·¤ØæÐ ÎéçÜØæÁæÙ ×ð´ ¥æòØÜ ·¤è Âý×é¹ ÂçÚUØôÁÙæ¥ô´ ·¤ô 
·¤æØæüç‹ßÌ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° w®v} ×ð´ ©‹ãð´ ÂçÚUØôÁÙæ çßÖæ» ×ð´ ×é�Ø 
×ãæÂýÕ´Ï·¤ (ÂçÚUØôÁÙæ) ·Ô¤ M¤Â ×ð´ SÍæÙæ´ÌçÚUÌ ç·¤Øæ »ØæÐ ©‹ãð´ 
v ÁÙßÚUè, w®v~ ·¤ô ·¤æØü·¤æÚUè çÙÎðàæ·¤ (ÂçÚUØôÁÙæ) ·Ô¤ M¤Â ×ð´ 
ÂÎôóæÌ ç·¤Øæ »ØæÐ
Îçÿæ‡æ ·¤æ×M¤Â ·Ô¤ Âý�ØæÌ ×æÙßèØ ç¿ç·¤ˆâ·¤ Sß»èüØ Çæò. ÚUÁÙè 
·¤æ´Ì Îæâ ¥õÚU Ÿæè×Ìè Ùß ÜÌæ Îæâ ·Ô¤ ƒæÚU Á‹×ð Ÿæè Îæâ »éßæãæÅUè 
·Ô¤ çÙ·¤ÅU âÚUÂæÚUæ, ç×Áæü Ùæ×·¤ »æ¡ß ·Ô¤ çÙßæâè ãñ´Ð ©Ù·¤è ÂýæÚU´çÖ·¤ 
S·¤êÜè çàæÿææ âñçÙ·¤ S·¤êÜ, »ôßæÜÂæÚUæ ×ð´ ãé§ü ¥õÚU ©‹ãô´Ùð ¥æÚU§üâè, 
·é¤L¤ÿæð˜æ âð ¥æòÙâü ·Ô¤ âæÍ §´ÁèçÙØçÚU´» ×ð´ FæÌ·¤ ç·¤ØæÐ Ì·¤Ùè·¤è 
™ææÙ ÌÍæ ¥ÂÙð âõãæÎüÂê‡æü ÃØçQ¤ˆß ·Ô¤ çÜ° Âýçâh °·¤ ÎêÚUÎàæèü 
ÙðÌæ, Ÿæè Îæâ ·¤§ü âæ×æçÁ·¤ â´»ÆÙô´ ·Ô¤ âæÍ âç·ý¤Ø M¤Â âð ÁéÇ¸ð 
ãé° ãñ´Ð Ÿæè×Ìè ¥æ§ü×çÙ Îæâ §Ù·¤è ÁèßÙ â´ç»Ùè ãñ´ ¥õÚU ßð Îô 
Âéç˜æØô´ ·Ô¤ çÂÌæ ãñ´Ð

çßà‍ß çã‹‍Îè ÂçÚUáÎ mæÚUæ ÚUæÁÖæáæ ·Ô¤ Ÿæðc‍Æ ·¤æØü çÙc‍ÂæÎÙ ãðÌé 
¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ÂéÚUS·ë¤Ì

×ãæˆ×æ »æ¡Ïè Áè ·¤è vz®ßè´ ÁØ´Ìè ·Ô¤ âé¥ßâÚU ÂÚU çßE çã´Îè 
ÂçÚUáÎ mæÚUæ vx-vy çâÌ´ÕÚU ·¤ô °Ù. Çè. °×. âè. âÖæ»æÚU, 
ÂæçÜ·¤æ ÖßÙ, ·¤ÙæòÅU Œ‍Üðâ, Ù§ü çÎË‍Üè ×ð´ Îô çÎßâèØ ¥´ÌÚÚUæcÅþèØ 
â�×ðÜÙ °ß´ ÚUæÁÖæáæ â�‍×æÙ â×æÚUôã ·¤æ ÖÃ‍Ø ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ 
»ØæÐ ©€U‍Ì ¥çÌ çßçàæc‍ÅU ¥´ÌÚUÚUæc‍ÅþèØ â�‍×ðÜÙ °ß´ ÚUæÁÖæáæ â�‍×æÙ 
â×æÚUôã ×ð´ çßçÖ‹‍Ù Îðàæô´ ·Ô¤ ÚUæÁÎêÌ ß Îðàæ çßÎðàæ ·Ô¤ �‍ØæçÌ ÂýæŒ‍Ì 
Üð¹·¤, âæçãˆ‍Ø·¤æÚU, Â˜æ·¤æÚU, âæ×æçÁ·¤, ÚUæÁÙèçÌ·¤ ·¤æØü·¤Ìæü, 
çàæÿæ·¤, àæôÏæÍèü °ß´ çàæÿææ Á»Ì ·Ô¤ ×êÏü‹‍Ø çßmæÙô´ Ùð ·¤æØü·ý¤× ·¤è 
àæôÖæ ÕÉ¸æ§üÐ ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·¤ô ßáü w®v}-v~ ·Ô¤ ÎõÚUæÙ 
ÚUæÁÖæáæ ÙèçÌ ·Ô¤ ·¤æØæü‹‍ßØÙ ×ð´ Ì·¤Ùè·¤è ÂýØô» ·Ô¤ çÜ° °ß´ çã‹‍Îè 
·Ô¤ Âý¿æÚU-ÂýâæÚU ·¤è çÎàææ ×ð´ â×çÂü‍Ì Øô»ÎæÙ ·¤ô Îð¹Ìð ãé° çßà‍ß 
çã‹‍Îè ÂçÚUáÎ ·¤è ÂéÚUS‍·¤æÚU ¿ØÙ âç×çÌ mæÚUæ ÂéÚUS·ë¤Ì ·¤ÚUÙð ãðÌé 
¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·¤æ ¿ØÙ ç·¤Øæ »ØæÐ 

çßE çã´Îè ÂçÚUáÎ mæÚUæ ¥´ÌÚUÚUæcÅþèØ â�×ðÜÙ °ß´ ÚUæÁÖæáæ â�‍×æÙ 
â×æÚUôã ·¤æ çÎÙæ´·¤ vx çâÌ´ÕÚU, w®v~, ¥ÂÚUæq v®.x® ÕÁð °Ù. 
Çè. °×. âè. âÖæ»æÚU, ÂæçÜ·¤æ ÖßÙ, ·¤ÙæòÅU Œ‍Üðâ, Ù§ü çÎË‍Üè ×ð´ 
ÖÃ‍Ø ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ »ØæÐ â�‍×æÙ °ß´ ÂéÚUS‍·¤æÚU â˜æ ·¤è ¥Š‍ØÿæÌæ 
Ÿæè×Ìè ×ëÎéÜæ çâ‹‍ãæ, ×ãæ×çã× ÚUæ’ØÂæÜ, »ôßæ, ·Ô¤ âæÍ ãè Ÿæè 

§´Îýðàæ ·é¤×æÚU, ÚUæc‍ÅþèØ ·¤æØü·¤æÚUè‡æè âÎS‍Ø, ÚUæc‍ÅþèØ S‍ßØ´ âðß·¤ â´ƒæ, 
Ÿæè ¥ÁéüÙ ÚUæ× ×ðƒæßæÜ, â´âÎèØ ·¤æØü ÚUæ’‍Ø×´˜æè, Ÿæè ·Ô¤.âè. ˆ‍Øæ»è, 
ÂýÏæÙ ×ãæ‍âç¿ß (ÁÎØê), Ÿæè ¥çÙÜ ŸæèßæS‍Ìß, Âý×é¹ âÜæã·¤æÚU 
ÙèçÌ ¥æØô», ÖæÚUÌ âÚU·¤æÚU Öè ×´¿æâèÙ ÍðÐ ·¤æØü·ý¤× ·¤è ¥Š‍Øÿæ 
°ß´ â�‍×æçÙÌ âÎS‍Øô´ ·Ô¤ ·¤ÚU·¤×Üô´ mæÚUæ ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·Ô¤ 
·¤æØü·¤æÚUè çÙÎðàæ·¤ Ÿæè Âýàææ´Ì ÕÚU·¤æ·¤ôÌè, Ù§ü çÎË‍Üè, Çæò. ÚU×‡æÁè 
Ûææ, ©Â ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (ÚUæÁÖæáæ), Ù§ü çÎË‍Üè °ß´ Çæò. àæñÜðàæ ç˜æÂæÆè, 
ßçÚUc‍Æ çã‹‍Îè ¥çÏ·¤æÚUè, ÎéçÜØæÁæÙ, ¥â× ·¤ô ÂéÚUS‍·¤æÚU S‍ßM¤Â 
àæèË‍Ç ß ÂýàæçSÌ Â˜æ ÂýÎæÙ ç·¤Øæ »ØæÐ 
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¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·¤ô  
ÂðÅþôçÜØ× ÚUæÁÖæáæ ÂéÚUS·¤æÚU àæèËÇ âð â�×æçÙÌ ç·¤Øæ »Øæ

âêç¿Ì ç·¤Øæ ÁæÌæ ãñ ÂðÅþôçÜØ× ¥õÚU Âýæ·ë¤çÌ·¤ 
»ñâ ×´˜ææÜØ, ÖæÚUÌ âÚU·¤æÚU mæÚUæ ¥ÂÙð ©Â·ý¤×ô´ ×ð´ 
âÚU·¤æÚUè ·¤æ×·¤æÁ ×ð´ ÚUæÁÖæáæ çã´Îè ·¤æ ¥çÏ·¤ 
ÂýØô» ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° ©‹ãð´ ÂýôˆâæçãÌ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ 
©gðàØ âð ÂýˆØð·¤ ßáü ÂðÅþôçÜØ× ÚUæÁÖæáæ àæèËÇ âð 
â�×æçÙÌ ç·¤Øæ ÁæÌæ ãñÐ §â ·ý¤× ×ð´ ¥æÂ Üô»ô´ ·¤ô 
Øã âêç¿Ì ·¤ÚUÌð ãé° ¥çÌ ãáü ãô ÚUãæ ãñ ç·¤ ¥æòØÜ 
§´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·¤ô ÚUæÁÖæáæ ·Ô¤ çã´Îè ·Ô¤ Âý»æ×è 
ÂýØô» ×ð´ ©ˆ·ë¤C ·¤æØü ·¤ÚUÙð ãðÌé ßáü w®v}-v~ ·Ô¤ 
çÜ° ÂðÅþôçÜØ× ÚUæÁÖæáæ àæèËÇ âð ÂéÚUS·ë¤Ì ç·¤Øæ 
»Øæ ãñÐ §â·Ô¤ çÜ° ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·Ô¤ 
â×SÌ ¥çÏ·¤æÚUè»‡æ °ß´ ·¤×ü¿æÚUè»‡æ ·¤ô ãæçÎü·¤ 
ÕÏæ§üÐ ·ë¤ÂØæ ÙôÅU ç·¤Øæ Áæ° ç·¤ çß»Ì ÌèÙ 
ßáô´ü- w®v{-v|, w®v|-v} °ß´  w®v}-v~ âð 
Ü»æÌæÚU ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·¤ô ÚUæÁÖæáæ 
çã´Îè ·Ô¤ ÂýØô» ×ð´ ŸæðD çÙcÂæÎÙ ãðÌé ÂðÅþôçÜØ× 
ÚUæÁÖæáæ àæèËÇ âð â�×æçÙÌ ç·¤Øæ Áæ ÚUãæ ãñÐ ¥æàææ ãñ ç·¤ ¥æ»æ×è 
ßáô´ü ×ð´ ¥æòØÜ ×ð´ ÚUæÁÖæáæ çã´Îè ·¤æ ÂýØô» çÙÚU´ÌÚU ÕÉ¸ð»æ ¥õÚU §â 
çÎàææ ×ð´ ¥æÂ âÖè ¥õÚU Öè ¥çÏ·¤ Æôâ ©ÂæØ ·¤ÚUð´»ðÐ
§â àæèËÇ ·¤ô Çæò. °×. °×. ·é¤^è, âç¿ß, ÂðÅþôçÜØ× ¥õÚU Âýæ·¤ëçÌ·¤ 

»ñâ ×´˜ææÜØ ·Ô¤ ·¤ÚU ·¤×Üô´ âð Çæò. ¥æÚU. Ûææ, ©Â ×ãæÂýÕ´Ï·¤ 
(ÚUæÁÖæáæ), ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ Ùð ¥‹Ø ßçÚUD ¥çÏ·¤æçÚUØô´- 
Çæò. àæñÜðàæ ç˜æÂæÆè, ßçÚUD çã´Îè ¥çÏ·¤æÚUè, ÿæð˜æ ×é�ØæÜØ, 
ÎéçÜØæÁæÙ, Ÿæè Á»Îèàæ ¿‹Îý, ¥Ïèÿæ‡æ âæç¿çß·¤ ¥çÏ·¤æÚUè ¥õÚU 
Ÿæè×Ìè »æØ˜æè ·é¤·¤ÚUðÁæ, ÂØüßðÿæ‡æ âãæØ·¤- §üÁè- IV ·Ô¤ âæÍ Âýæ# 
ç·¤ØæÐ

·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ ·¤ô ŸæðD ÚUæÁÖæáæ ·¤æØü‹ßØÙ ·Ô¤ çÜ° ÂéÚUS·¤æÚU

çÎÙæ´·¤ w~.®v.w®w® ·¤ô â�Âóæ ãé§ü Ù»ÚU ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹ßØÙ âç×çÌ 
·¤è À×æãè ÕñÆ·¤ °ß´ ÚUæÁÖæáæ â×æÚUôã ×ð´ ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ 
·Ô¤ ·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ ·¤ô ßáü w®v}-v~ ·Ô¤ ÎõÚUæÙ ŸæðD ÚUæÁÖæáæ 
·¤æØæü‹ßØÙ ·Ô¤ çÜ°, â×æÚUôã ·Ô¤ ×é�Ø ¥çÌçÍ ×ãæ×çã× Ÿæè Á»ÎèÂ 

ÏÙ·¤Ç, ÚUæ’ØÂæÜ, Âçp× Õ´»æÜ ·Ô¤ ·¤ÚU·¤×Üô´ mæÚUæ ÂýçÌçDÌ ÂéÚUS·¤æÚU 
ÂýÎæÙ ç·¤Øæ »ØæÐ ·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ mæÚUæ ·¤æØæüÜØ ·Ô¤ §çÌãæâ 
×ð´ ÂãÜè ÕæÚU Âýâ´ç»Ì ÂéÚUS·¤æÚU Ü»æÌæÚU Âýæ# ·¤ÚUÙæ §â·¤è çßàæðá 
©ÂÜçŽÏ ãñÐ

§â·Ô¤ ¥çÌçÚUQ¤ §â ×ãˆßÂê‡æü ¥ßâÚU ÂÚU ¹¿æ¹¿ ÖÚUð â�×ðÜÙ 
·¤ÿæ ×ð´ çßçÖóæ âæßüÁçÙ·¤ ÿæð˜æ ©Â·ý¤×ô´ ·Ô¤ ¥ŠØÿæô´, çÙÎðàæ·¤ô´ ·¤è 
©ÂçSÍçÌ ×ð´ Çæò ßè. °×. ÕÚUðÁæ, ©Â ×ãæÂýÕ‹Ï·¤ (ÚUæÁÖæáæ) ·¤ô 
·¤æØæüÜØ ×ð´ ÚUæÁÖæáæ çã‹Îè ·¤æ ·¤æØü ·é¤àæÜÌæÂêßü·¤ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ 
çÜ° ÂýàæçSÌÈ¤Ü·¤ Öè ÂýÎæÙ ç·¤Øæ »ØæÐ ·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ 
·¤è ¥ôÚU âð ·¤æØæüÜØ ·Ô¤ Ÿæè °. ÚUæòØ¿õÏéÚUè, ×é�Ø ×ãæÂýÕ‹Ï·¤ 
(·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ) °ß´ Çæò ßè °× ÕÚUðÁæ, ©Â ×ãæÂýÕ‹Ï·¤ 
(ÚUæÁÖæáæ) Ùð Øã ÂéÚUS·¤æÚU »ýã‡æ ç·¤ØæÐ
S×ÚU‡æ ÚUãð ç·¤ çÂÀÜð À ßáô´ü âð ·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ mæÚUæ Øã 
ÂýçÌçDÌ ÂéÚUS·¤æÚU ãæçâÜ ·¤è Áæ ÚUãè ãñ ¥õÚU Øã ÂãÜæ ¥ßâÚU ãñ 
ç·¤ ©âÙð ÂýÍ× ÂéÚUS·¤æÚU »ýã‡æ ç·¤Øæ ãñÐ



33OIL NEWS 33

Ù»ÚU ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹‍ßØÙ âç×çÌ, ÎéçÜØæÁæÙ ·¤è x{ßè´ ÕñÆ·¤ â´Â‹‍Ù

çÎÙæ´·¤ x® ÁÙßÚUè, w®w® ·¤ô ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·¤è ¥Š‍ØÿæÌæ 
×ð´ Ù»ÚU ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹‍ßØÙ âç×çÌ, (ÙÚUæ·¤æâ) ÎéçÜØæÁæÙ ·¤è 
x{ßè´ ÕñÆ·¤ â´Â‹‍Ù ãé§üÐ §â ÕñÆ·¤ ·¤è ¥Š‍ØÿæÌæ ¥æòØÜ ·Ô¤ Ÿæè çÎÜèÂ 
·é¤×æÚ ÖêØæ¡, ×é�Ø ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (ÁÙ â´Â·¤ü) °ß´ ©ÂæŠ‍ØÿæÌæ Ÿæè 
ç˜æçÎß ãÁæçÚU·¤æ, ©Â ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (âè°â¥æÚU °ß´ âèâè) Ùð ·¤èÐ 
ÕñÆ·¤ ×ð´ ÚUæÁÖæáæ çßÖæ» ·Ô¤ ÂýçÌçÙçÏ °ß´ çßàæðá ¥çÌçÍ ·Ô¤ M¤Â ×ð´ 
Ÿæè ÖæS‍·¤ÚU ÕæÕê, ©Â çÙÎðàæ·¤ (Âýçàæÿæ‡æ), çÇÕýê»É¸ Öè ©ÂçSÍÌ ÍðÐ  
ÎéçÜØæÁæÙ ¥õÚU ©â·Ô¤ çÙ·¤ÅUßÌèü ÿæð˜æô´ ×ð´ çSÍÌ ·Ô¤´ÎýèØ âÚU·¤æÚU ·Ô¤ 
·¤æØæüÜØô´, ©Â·ý¤×ô´ ¥õÚU Õñ´·¤ô´ ·Ô¤ âÎS‍Ø ·¤æØæüÜØô´ Ùð §â ÕñÆ·¤ ×ð´ 
¥ÂÙè â·ý¤èØ âãÖæç»Ìæ âéçÙçpÌ ·¤èÐ 
¥ŠØÿæ ·¤è ¥Ùé×çÌ ·Ô¤ ÂpæÌ ÕñÆ·¤ ÂýæÚU´Ö ãé§üÐ §â ÕñÆ·¤ ×ð´ 
âÎS‍Ø ·¤æØæüÜØô´ ·Ô¤ âæÍ (v) ÚUæÁÖæáæ çßÖæ» mæÚUæ ÁæÚUè ßæçáü·¤ 
·¤æØü·ý¤× w®v~-w®, (w) ÏæÚUæ x(x) ·¤æ ¥ÙéÂæÜÙ, (x) ÚUæÁÖæáæ 
çÙØ×ô´ ·¤æ ¥ÙéÂæÜÙ (çmÖæáè âæ×»ýè ·Ô¤ çßàæðá â´ÎÖü ×ð´), (y) 
§ü-×ñ»ÁèÙ ·Ô¤ Âý·¤æàæÙ ÂÚU çß¿æÚU-çß×àæü, (z) ¥æòÙÜæ§Ù çÌ×æãè 
çÚUÂôÅUü ·¤æ Âýðá‡æ ÂÚU ¿¿æü °ß´ âéÛææß, ({) çß»Ì ßáü ·¤è çÌ×æãè 
çÚUÂôÅUü ·¤è â×èÿææ, (|) çã‹‍Îè Âýçàæÿæ‡æ °ß´ çã‹‍Îè ·¤æØüàææÜæ ·Ô¤ 
¥æØôÁÙ ÂÚU çßS‍ÌëÌ ¿¿æü ·¤è »§üÐ 
ÙÚUæ·¤æâ, ÎéçÜØæÁæÙ ·Ô¤ âÎS‍Ø âç¿ß Çæò. àæñÜðàæ ç˜æÂæÆè, ßçÚUD 
çã‹‍Îè ¥çÏ·¤æÚUè, ¥æòØÜ Ùð çßçÖ‹‍Ù ·¤æØæüÜØô´ âð ÂÏæÚUð âÎS‍Øô´ ·¤æ 
ãæçÎü·¤ S‍ßæ»Ì ç·¤ØæÐ ©‹‍ãô´Ùð ÂýS‍ÌéçÌ·¤ÚU‡æ ·Ô¤ ×æŠ‍Ø× âð ÚUæÁÖæáæ 
·Ô¤ ·¤æØæü‹‍ßØÙ ÂÚU Âý·¤æàæ ÇæÜæ ¥õÚU çßàæðá ·¤ÚU·Ô¤ ·¤æØæüÜØô´ âð 
ÂýæŒ‍Ì çÌ×æãè Âý»çÌ çÚUÂôÅUü ÂÚU ¿¿æü ·¤è, ¥õÚU âÎS‍Ø ·¤æØæüÜØô´ 
âð ¥æ»ýã ç·¤Øæ ç·¤ ßð ¥ÂÙð çÌ×æãè Âý»çÌ çÚUÂôÅUü ·¤ô ¥æòÙÜæ§Ù 
ÖÚUÙð ·¤æ ÂýØæâ ·¤ÚUð´Ð çÚUÂôÅUü ÖÚUÙð ×ð´ ¥»ÚU ·¤ô§ü â×SØæ ¥æ°, Ìô 
âÎS‍Ø ·¤æØæüÜØ, ÙÚUæ·¤æâ ·¤æØæüÜØ ×ð´  Øæ çÈ¤ÚU ÚUæÁÖæáæ çßÖæ» 
âð â´Â·¤ü ·¤ÚU â·¤Ìð ãñ´Ð ·¤æØüÚUÌ ·¤æç×ü·¤ô´ ·¤è â´�‍Øæ ·Ô¤ ¥æÏæÚU ÂÚU 
Üƒæé ·¤æØæüÜØô´ ·Ô¤ ÂýçÌçÙçÏØô´ âð ¥æ»ýã ç·¤Øæ »Øæ ç·¤ ßð Âýˆ‍Øð·¤ 

çÌ×æãè ×ð´ Áô çÚUÂôÅUð´ü ¥ÂÙð ÿæð˜æèØ/¥æ´¿çÜ·¤ ·¤æØæüÜØ ·¤ô ÖðÁÌð ãñ´ 
©âè ·¤è °·¤ ÂýçÌ â×èÿææ ·Ô¤ çÜ° ÙÚUæ·¤æâ, ÎéçÜØæÁæÙ, ·¤æØæüÜØ 
·¤ô Öè ÖðÁÙð ·¤è Ã‍ØßS‍Íæ âéçÙçpÌ ·¤ÚUð´Ð 
ßèÖè°È¤âè°Ü ·Ô¤ ÚUæÁÖæáæ ¥çÏ·¤æÚUè Ÿæè ¥çã‹‍Îý ÌæÜé·¤ÎæÚU Ùð 
¥ÂÙð â´S‍ÍæÙ mæÚUæ ¥æØôçÁÌ ÚUæÁÖæáæ â�‍×ðÜÙ ·Ô¤ ÕæÚUð ×ð´ ÁæÙ·¤æÚUè 
ÎèÐ §âè ·ý¤× ×ð´ ÖæÚUÌèØ S‍ÅUðÅU Õñ´·¤ ·Ô¤ ×é�‍Ø ÂýÕ´Ï·¤ (ÚUæÁÖæáæ) Ÿæè 
×ãðàæ Áè Ùð Öè ¥ÂÙè ÕæÌ ÚU¹è ¥õÚU ¥ÂÙð Õñ´·¤ °ß´ ¥‹‍Ø ÚUæÁÖæáæ 
»çÌçßçÏØô´ âð âÎS‍Øô´ ·¤ô ÂçÚUç¿Ì ·¤ÚUæØæÐ 
çã‹‍Îè çàæÿæ‡æ ØôÁÙæ, ÚUæÁÖæáæ çßÖæ», çÇÕýê»É¸ âð ÂÏæÚUð Ÿæè 
ÖæS‍·¤ÚU ÕæÕê, âãæØ·¤ çÙÎðàæ·¤ (Âýçàæÿæ‡æ) Ùð âÖè ·¤æ S‍ßæ»Ì 
°ß´ ¥çÖßæÎÙ ·¤ÚUÌð ãé° ÚUæÁÖæáæ çßÖæ» mæÚUæ ¿ÜæØð ÁæÙð ßæÜð 
Âýçàæÿæ‡æ ·¤æØü·ý¤× ÂÚU çßS‍ÌëÌ ¿¿æü ·¤è ¥õÚU Ùæ×æ´·¤Ù ·Ô¤ çÜ° âÎS‍Ø 
·¤æØæüÜØô´ ·¤ô Âýôˆ‍âæãÙ ·Ô¤ âæÍ-âæÍ Âýàæ´âæ Öè ·¤èÐ ¥æòØÜ mæÚUæ 
¥æØôçÁÌ ç·¤Øð ÁæÙð ßæÜð ·¤æØü·ý¤×ô´ °ß´ ÕñÆ·¤ô´ ·¤è ©ÂçSÍçÌ °ß´ 
ÂýÕ´ÏÙ ·Ô¤ çÜ° ©‹‍ãô´Ùð ¥æòØÜ ÂýÕ´ÏÙ ·¤ô ÚUæÁÖæáæ çßÖæ» ·¤è ¥ôÚU 
âð Ï‹‍ØßæÎ Öè ™ææçÂÌ ç·¤ØæÐ 
ÕñÆ·¤ ·Ô¤ ©ÂæŠ‍Øÿæ Ÿæè ç˜æçÎß ãÁæçÚU·¤æ Ùð âÎS‍Øô´ ·¤æ S‍ßæ»Ì ·¤ÚUÌð 
ãé° ·¤ãæ ç·¤ ã×ð´ ¥çÏ·¤ âð ¥çÏ·¤ ·¤æØæüÜØè ·¤æØü çã‹‍Îè ×ð´ ·¤ÚUÙð 
·¤æ ÂýØæâ ·¤ÚUÙæ ¿æçã°Ð ¥ÂÙð ¥Š‍ØÿæèØ ß€U‍ÌÃ‍Ø ×ð´ Ÿæè çÎÜèÂ 
·é¤×æÚ ÖêØæ¡, ×é�Ø ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (ÁÙ â´Â·¤ü) Ùð ·¤ãæ ç·¤ ¥æÁ ·¤è 
ÕñÆ·¤ ×ð´ ¥ÙéÂçSÍÌ ·¤æØæüÜØ ·¤ô çÙØç×Ì L¤Â âð ÕñÆ·¤ ×ð´ çãSâæ 
ÜðÙð ãðÌé Â˜ææ¿æÚU ç·¤Øæ Áæ°Ð ¥Š‍Øÿæ ×ãôÎØ Ùð âÖè âð ¥æ»ýã 
ç·¤Øæ ç·¤ ¥æÂ âÖè ¥ÂÙð-¥ÂÙð ·¤æØæüÜØô´ ×ð´ çã´Îè ×ð´ ·¤æØü ·¤ÚUÙð 
ßæÜð ·¤æç×ü·¤ô´ ·¤ô Âýôˆ‍âæçãÌ ·¤ÚUð´ çÁââð ç·¤ ã× çã´Îè ×ð´ ¥ÂÙæ 
¥çÏ·¤ âð ¥çÏ·¤ ·¤æØü ·¤ÚU â·Ô¤´Ð 
Çæò. ç˜æÂæÆè, âÎS‍Ø âç¿ß, ÙÚUæ·¤æâ, ÎéçÜØæÁæÙ ·Ô¤ ¥õÂ¿æçÚU·¤ 
Ï‹‍ØßæÎ ™ææÂÙ ·Ô¤ âæÍ ãè ÙÚUæ·¤æâ, ÎéçÜØæÁæÙ ·¤è x{ßè´ ÕñÆ·¤ 
â×æŒ‍Ì ãé§üÐ
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ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹‍ßØÙ âç×çÌ, ¥æòØÜ ÎéçÜØæÁæÙ ·¤è çÌ×æãè ÕñÆ·¤ â´Â‹‍Ù
¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ, ÿæð˜æ ×é�‍ØæÜØ, ÎéçÜØæÁæÙ ×ð´ ÚUæÁÖæáæ 
·Ô¤ ©ˆ·ë¤C ·¤æØü çÙcÂæÎÙ ·¤ô âéçÙçpÌ ·¤ÚUÙð ãðÌé »çÆÌ ÚUæÁÖæáæ 
·¤æØæü‹ßØÙ âç×çÌ ·¤è çÌ×æãè ÕñÆ·¤ çÎÙæ´·¤ w~ ÁÙßÚUè, w®w® 
·¤ô ¥æòØÜ ·Ô¤ ÿæð˜æèØ â�×ðÜÙ ·¤ÿæ ×ð´ â´Âóæ ãé§üÐ §â ÕñÆ·¤ ·¤è 
¥ŠØÿæÌæ Ÿæè çÎÜèÂ ·é¤×æÚU Öê´Øæ, ×é�Ø ×ãæÂýÕÏ·¤- ÁÙ â´Â·¤ü 
(çßÖæ»æŠØÿæ) Ùð ·¤èÐ ÕñÆ·¤ ×ð´ âç×çÌ ·Ô¤ âç¿ß Ÿæè ç˜æçÎß 
ãÁæçÚU·¤æ, ©Â ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (âè°â¥æÚU °ß´ âèâè) ·Ô¤ âæÍ âÎSØ-
âç¿ß Çæò. àæñÜðàæ ç˜æÂæÆè, ßçÚUD çã‹‍Îè ¥çÏ·¤æÚUè Öè ©ÂçSÍÌ ÍðÐ 
§â ÕñÆ·¤ ×ð´ ¥æòØÜ ·Ô¤ çßçÖóæ çßÖæ»ô´ ×ð´ »çÆÌ ©Â-âç×çÌØô´ ·Ô¤ 
ÚUæÁÖæáæ ¥çÏ·¤æÚUè Öè ¿¿æü-ÂçÚU¿¿æü ·Ô¤ çÜ° ©ÂçSÍÌ ÍðÐ
§â ÕñÆ·¤ ×ð´ ÿæð˜æ ×é�‍ØæÜØ ·Ô¤ çßçÖ‹‍Ù çßÖæ»ô´ ×ð´ Ùæç×Ì ÚUæÁÖæáæ 
¥çÏ·¤æçÚUØô´ Ùð ¥ÂÙè â·ý¤èØ âãÖæç»Ìæ âéçÙçpÌ ·¤èÐ ÕñÆ·¤ 
×ð´ ©ÂçSÍÌ ÚUæÁÖæáæ ¥çÏ·¤æçÚUØô´ ·Ô¤ âæÍ (v) ÏæÚUæ x(x) ·¤æ 
¥ÙéÂæÜÙ (w) ÚUæÁÖæáæ çÙØ× z °ß´ vv ·¤æ ¥ÙéÂæÜÙ (x) çÌ×æãè 
Âý»çÌ çÚUÂôÅUü ·¤æ Âýðá‡æ, Âýæç# °ß´ â×èÿææ (y)  ÿæð˜æ ×é�‍ØæÜØ, 
ÎéçÜØæÁæÙ ×ð´ ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹ßØÙ ÂÚU çß¿æÚU-çß×àæü ÂÚU çßSÌëÌ 
¿¿æü ·¤è »§üÐ Çæò. ç˜æÂæÆè Ùð ÏæÚUæ x(x) ·Ô¤ ¥ÙéÂæÜÙ °ß´ çÙØ× z 
¥õÚU vv ÂÚU çßSÌëÌ ¿¿æü ·¤è Ð ·¤, ¹ °ß´ » ÿæð˜æô´ ×ð´ çã´Îè ×ð´ ãôÙð 
ßæÜð Â˜ææ¿æÚU ·¤è ØÍæçSÍçÌ ÂÚU Öè çßSÌëÌ ¿¿æü ·¤è »§üÐ  
ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹‍ßØÙ ·Ô¤ çßçÖ‹‍Ù ×égô´ ·Ô¤ âæÍ ÿæð˜æ ×é�ØæÜØ ·Ô¤ 
çßçÖóæ çßÖæ»ô´ ×ð´ §â·Ô¤ ·¤æØæü‹‍ßØÙ ·¤ô Üð·¤ÚU ãô ÚUãè ·¤çÆÙæ§Øô´ ÂÚU 
Öè çßS‍ÌëÌ ¿¿æü ·¤è »§üÐ ©ÂçSÍÌ ¥çÏ·¤æçÚUØô´ âð ¿¿æü-ÂçÚU¿¿æü 
·Ô¤ âæÍ ©Ù·¤æ â×æÏæÙ Öè âéçÙçpÌ ·¤ÚUÙð ·¤æ ÂýØæâ ç·¤Øæ »ØæÐ
âÖè çßÖæ»ô´ âð Âýæ# çÌ×æãè Âý»çÌ çÚUÂôÅUü ÂÚU çßS‍ÌëÌ ¿¿æü ·¤è »§ü 
ÌÍæ çßçÖóæ ×égô´ ÂÚU ãô ÚUãè ·¤çÆÙæ§Øô´ ·Ô¤ ÕæÚUð ×ð´ çßSÌæÚU âð ¿¿æü 
·¤è »ØèÐ çÁÙ çßÖæ»ô´ âð çÚUÂôÅUð´ü Âýæ# Ùãè´ ãé§ü´ ãñ´ ©Ù âÖè âð ¥æ»ýã 
ç·¤Øæ »Øæ ç·¤ ßð çÌ×æãè Âý»çÌ çÚUÂôÅUü ·¤æ ØÍæâ×Ø Âýðá‡æ âéçÙçpÌ 

·¤ÚUð´ çÁâ×ð´ ·¤è ÿæð˜æ ×é�ØæÜØ mæÚUæ ßæçáü·¤ â×èÿææ ·Ô¤ ©ÂÚUæ‹Ì ÂýÎæÙ 
·¤è ÁæÙð ßæÜè ¥´ÌÚU çßÖæ»èØ ÚUæÁÖæáæ àæèËÇ ·Ô¤ çÜ° Øô‚ØÌæ 
âéçÙçpÌ ·¤è Áæ â·Ô¤Ð 
âç¿ß, Ÿæè ç˜æçÎß ãÁæçÚU·¤æ, ©Â ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (âè°â¥æÚU °ß´ 
âèâè), ¥æòØÜ Ùð ÚUæÁÖæáæ ×ð´ ãô ÚUãð ©ˆ·¤ëC ·¤æØô´ü ·¤è âÚUæãÙæ ·¤èÐ 
âÖè âð ¥æ»ýã ç·¤Øæ ç·¤ §â·¤è »çÌ ·¤ô ¥õÚU ÕÉ¸æØæ Áæ°Ð  §â·Ô¤ 
¥Üæßæ âÚUÜè·¤ÚU‡æ ·¤è ¥æßàØ·¤Ìæ ÂÚU ÁôÚU ÎðÌð ãé° ·¤ãæ ç·¤ Öæáæ 
·¤è ÃØßãæçÚU·¤Ìæ ×ð´ âãÁ-âÚUÜ ÂhçÌ ¥ÂÙæÙð âð ãè çã‹Îè Öæáæ 
·¤æ ¥õÚU ¥çÏ·¤ Âý¿æÚU-ÂýâæÚU  âéçÙpÌ ç·¤Øæ Áæ â·¤Ìæ ãñÐ 
¥ŠØÿæ, Ÿæè çÎÜèÂ ·é¤×æÚU ÖêØæ´, ×é�Ø ×ãæÂýÕ´Ï·¤- ÁÙ â´Â·¤ü 
(çßÖæ»æŠØÿæ) Ùð âÖè ·¤æ S‍ßæ»Ì ·¤ÚUÌð ãé° ·¤ãæ ç·¤ ÚUæÁÖæáæ 
çã‹Îè ·¤è ãô ÚUãè Âý»çÌ ·¤ô §âè ·ý¤× ×ð´ ©žæÚUôžæÚU çß·¤æâ×é¹è 
ÕÙæØæ ÁæÙæ ¿æçã°Ð ¥´Ì ×ð´ ©‹‍ãô´Ùð âÎS‍Øô´ ·¤ô Ï‹‍ØßæÎ ÎðÌð ãé° 
¥ÂÙè ÕæÌ â×æŒ‍Ì ·¤èÐ
Çæò. àæñÜðàæ ç˜æÂæÆè, ßçÚcÆ çã¢¼è‍ ¥çÏ·¤æÚUè, ¥æòØÜ ·Ô¤ ¥õÂ¿æçÚU·¤ 
Ï‹‍ØßæÎ ™ææÂÙ ·Ô¤ âæÍ ãè ¥æòØÜ ·Ô¤ ÚUæÁÖæáæ ·¤Øæü‹‍ßØÙ âç×çÌ 
·¤è çÌ×æãè ÕñÆ·¤ â´Âóæ ãé§üÐ

·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ ·¤æ ÚUæÁÖæáæ çÙÚUèÿæ‡æ
çÎÙæ´·¤ wx.vw.w®v~ ·¤ô ·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ ·¤æ çÙÚUèÿæ‡æ Ÿæè 
çÙ×üÜ ·é¤×æÚU ÎéÕð, âãæØ·¤ çÙÎðàæ·¤ (·¤æØæü‹ßØÙ) mæÚUæ ç·¤Øæ 
»ØæÐ çÙÚUèÿæ‡æ ·Ô¤ ÎõÚUæÙ Ÿæè ° ÚUæòØ¿õÏéÚUè, ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (·¤ôÜ·¤æÌæ 
·¤æØæüÜØ) ÌÍæ Çæò ßè °× ÕÚUðÁæ, ©Â ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (ÚUæ.Öæ.) ©ÂçSÍÌ 
ÍðÐ çÙÚUèÿæ‡æ ·Ô¤ â×Ø âãæØ·¤ çÙÎðàæ·¤ ×ãôÎØ mæÚUæ ·¤æØæüÜØ ·Ô¤ 
çßçÖóæ ÎSÌæßðÁ Áñâð çÌ×æãè Âý»çÌ çÚUÂôÅUü, ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹ßØÙ 
âç×çÌ ·¤è ÕñÆ·¤ô´ ·¤è È¤æ§Ü, çã´Îè Âýçàæÿæ‡æ ÚUôSÅUÚU, ÏæÚUæ x(x-
)/¥æÎðàæô´ ·¤è »æÇü È¤æ§Ü âçãÌ ¥æß·¤ Áæß·¤ ÚUçÁSÅUÚU ß ÙÚUæ·¤æâ 
È¤æ§Ü §ˆØæçÎ ·¤è Áæ´¿ ·¤è »§üÐ âãæØ·¤ çÙÎðàæ·¤ ×ãôÎØ Ùð §â 
ÂÚU ¥ÂÙæ â´Ìôá ¥çÖÃØQ¤ ç·¤Øæ ÌÍæ ·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ mæÚUæ 
ÚUæÁÖæáæ çã´Îè ·¤ô Üæ»ê ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° ç·¤° Áæ ÚUãð ÂýØæâô´ ·¤è 
âÚUæãÙæ ·¤èÐ çÙÚUèÿæ‡æ ÕñÆ·¤ ·Ô¤ ¥´Ì ×ð´ ©‹ãô´Ùð ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹ßØÙ 
âç×çÌ ·Ô¤ âÎSØô´ ·Ô¤ âæÍ Öè ¿¿æü ·¤è ÌÍæ ©Ù·¤è â×SØæ°´ âéÙÙð 

·Ô¤ ÂpæÌ ¥ÂÙè ¥ôÚU âð ·¤§ü ÚU¿Ùæˆ×·¤ âéÛææß çÎ°Ð Çæò ßè °× 
ÕÚUðÁæ, ©Â ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (ÚUæ.Öæ.) mæÚUæ Ï‹ØßæÎ ™ææÂÙ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ âæÍ 
ÕñÆ·¤ â�Âóæ ãé§üÐ
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¥æòØÜ ÌÍæ Ùðãê, çàæÜæ´» ·Ô¤ â´ØéQ¤ ÌˆßæßÏæÙ ×ð´ ¥æòØÜ ÚUæÁÖæáæ â�×ðÜÙ ·¤æ ¥æØôÁÙ
¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ mæÚUæ ¥ÂÙð ·¤æç×ü·¤ô´ °ß´ ÙÚUæ·¤æâ, 
ÎéçÜØæÁæÙ ·Ô¤ âÎS‍Øô´ ·Ô¤ çÜ° Öæáæ, âæçãˆ‍Ø, ·¤Üæ °ß´ â´S·¤ëçÌ 
·Ô¤ ÂýçÌ M¤ÛææÙ °ß´ ÚUæÁÖæáæ ×ð´ ¥ÂÙæ ·¤æØæüÜØèÙ ·¤æØü âé¿æM¤ M¤Â 
âð ·¤ÚU â·¤Ùð ×ð´ âÿæ× ÕÙæÙð ãðÌé çÎÙæ´·¤ v} °ß´ v~ ¥€U‍ÅUêÕÚU, w®v~ 
·¤ô ÂêßôüžæÚU ÂßüÌèØ çßEçßlæÜØ, çàæÜæ´» ·Ô¤ â´ØéQ¤ ÌˆßæßÏæÙ ×ð´ 
¥æòØÜ ÚUæÁÖæáæ â�×ðÜÙ ·¤æ ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ »ØæÐ ©Q¤ â�×ðÜÙ 
×ð´ ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·Ô¤ âÖè ·¤æØüÿæð˜æô´ âð Ùæç×Ì ·¤æç×ü·¤ô´ 
Ùð ÕÉ¸-¿É¸·¤ÚU Öæ» çÜØæÐ §â·Ô¤ ¥çÌçÚUQ¤ ÙÚUæ·¤æâ, ÎéçÜØæÁæÙ 
·Ô¤ âÎSØ ·¤æØæüÜØ ·Ô¤ ·¤æç×ü·¤ô´ ÌÍæ ÂêßôüžæÚU ·Ô¤ çßçÖóæ ÙÚUæ·¤æâ 
âÎSØ ·¤æØæüÜØô´ âð ÂÏæÚUð ·¤æç×ü·¤ô´ Ùð Öè §â â�×ðÜÙ ×ð´ Öæ» 
çÜØæÐ

©fæÅUÙ â×æÚUôã ×ð´ ×ðƒææÜØ ·Ô¤ ×ãæ×çã× ÚUæ’ØÂæÜ Ÿæè ÌÍæ»Ì ÚUæòØ 
Ùð ×é�Ø ¥çÌçÍ ·Ô¤ M¤Â ×ð´ ·¤æØü·ý¤× ·¤è àæôÖæ ÕÉ¸æ§üÐ §â·Ô¤ ¥Üæßæ 
©fæÅUÙ â×æÚUôã ×ð´ Âýô. °¿. Üæ×èÙ, ÂýçÌ ·¤éÜÂçÌ, Ùðãê, çàæÜæ´», 
Çæò. Áð. ·Ô¤. ÙæØ·¤, ·é¤Üâç¿ß, Ùðãê, çàæÜæ´», Ÿæè »»Ù ÁñÙ, SßÌ´˜æ 
çÙÎðàæ·¤, ¥æòØÜ, Ÿæè Âýæ‡æçÁÌ Çð·¤æ, ¥æßæâè ×é�Ø ·¤æØüÂæÜ·¤, 

¥æòØÜ ·¤è Öè ·¤æØü·ý¤× ×ð´ »çÚU×æ×Ø ©ÂçSÍçÌ ÚUãèÐ ©fæÅUÙ â×æÚUôã 
×ð´ ¥´ÌÚU-çßÖæ»èØ °ß´ ¥´ÌÚU-ÿæð˜æèØ ÚUæÁÖæáæ àæèËÇ, çã´Îè Âýçàæÿæ‡æ 
ãðÌé ¥çÏ·¤Ì× Ùæ×æ´·¤Ù ãðÌé ÂéÚUS·¤æÚU ÌÍæ ÂýàæçSÌ Â˜æ ¥õÚU ÙÚUæ·¤æâ, 
ÎéçÜØæÁæÙ ·Ô¤ âÎSØ ·¤æØæüÜØô´ ·Ô¤ ×ŠØ ¥æòØÜ ÙÚUæ·¤æâ ÚUæÁÖæáæ 
àæèËÇ ·¤æ çßÌÚU‡æ ç·¤Øæ »ØæÐ ©Q¤ âÖè ÂéÚUS·¤æÚU Ÿæè ÌÍæ»Ì ÚUæòØ, 
×ãæ×çã× ÚUæ’ØÂæÜ, ×ðƒææÜØ ·Ô¤ ·¤ÚU ·¤×Üô´ âð çßÁðÌæ ·¤æØæüÜØ/
çßÖæ»ô´ ·¤ô ÂýÎæÙ ç·¤Øæ »ØæÐ 
§â â�×ðÜÙ ×ð´ ÖæÚUÌ ÖÚU âð ¥æ° ãé° çßçÖóæ â´SÍæÙô´ ·Ô¤ çßmÌÁÙ 
ÚUæÁÖæáæ ·Ô¤ ·¤æØæü‹ßØÙ ¥õÚU ©â·Ô¤ ¥ÙéÂæÜÙ ÂÚU ¥ÂÙè-¥ÂÙè 
ÕæÌ ÚU¹è °ß´ ÂçÚU¿¿æü ·Ô¤ ·¤éÜ Âæ¡¿ â˜æô´ ×ð´ ÚUæÁÖæáæ ·Ô¤ ·¤æØæü‹ßØÙ 
×ð´ ãôÙðßæÜè ·¤çÆÙæ§Øô´ ·¤æ â×æÏæÙ ¹ôÁÙð ·¤è ¿ðCæ ·¤è »ØèÐ 
·é¤Ü Âæ¡¿ â˜æô´ ×ð´ çßáØ ·¤éÀ §â Âý·¤æÚU Íð- v. ÚUæÁÖæáæÑ »çÌÚUôÏ, 
ÂýçÌÚUôÏ °ß´ â´ÖæßÙæ, w. ÁÙ â´¿æÚU ×æŠØ× °ß´ çã´Îè, x. çã´Îè ·¤æ 
ÕÎÜÌæ ÂçÚUÎëàØ, y. ·¤æØæüÜØèÙ ·¤æØü °ß´ âÚUÜ çã´Îè, z. §ü-çã´Îè 
°ß´ çã´Îè Âýçàæÿæ‡æÐ §â·Ô¤ ¥çÌçÚUQ¤ ÖæÚUÌ ·Ô¤ çßçÖóæ çßEçßlæÜØô´/
â´SÍæÙô´/·¤æØæüÜØô´ âð ÂÏæÚUð çßmæÙô´ ·Ô¤ âæÍ-âæÍ ÖæÚUÌ ·¤è Øéßæ 
ÂèÉ¸è ·Ô¤ çßmæÙô´ Ùð Öè ¥ÂÙè ÕæÌ ÚU¹èÐ
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¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·Ô¤ ÿæð˜æ ×é�‍ØæÜØ ÎéçÜØæÁæÙ ×ð´  
çã‹‍Îè ×æã â×æÚUôã w®v~ ·¤æ ¥æØôÁÙ

ÚUæÁÖæáæ ÙèçÌØô´ °ß´ çÙÎðüàæô´ ·¤æ Âê‡æü ¥ÙéÂæÜÙ 
âéçÙçpÌ ·¤ÚUÌð ãé° ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·Ô¤ ÿæð˜æ 
×é�ØæÜØ, ÎéçÜØæÁæÙ ×ð´ ®y çâÌ´ÕÚU, w®v~ âð x® 
çâÌ´ÕÚU, w®v~ Ì·¤ ÕÇ¸ð ãè ãáôü„æâ ·Ô¤ âæÍ çã´Îè ×æã 
â×æÚUôã w®v~ ·¤æ ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ »ØæÐ â×æÚUôã ·¤æ 
©fæÅUÙ ®y çâÌ´ÕÚU w®v~ ·¤ô ÁÙÚUÜ ¥æòçÈ¤â, ÿæð˜æ 
â�×ðÜÙ ·¤ÿæ ×ð´ SßÚUç¿Ì Üƒæé ·¤Íæ Üð¹Ù/SßÚUç¿Ì 
·¤çßÌæ Üð¹Ù ·Ô¤ ¥æØôÁÙ âð ãé¥æÐ §â ÎÚU�ØæÙ 
çßçÖóæ ß»ô´ü ×ð´ ¥çÏ·¤æçÚUØô´, ·¤×ü¿æçÚUØô´ ÌÍæ Ù»ÚU 
ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹ßØÙ âç×çÌ, ÎéçÜØæÁæÙ ·Ô¤ âÎSØ 
·¤æØæüÜØô´ ·Ô¤ ·¤æç×ü·¤ô´ ·Ô¤ çÜ° ¥Ùð·¤ ÚU¿Ùæˆ×·¤ 
ÂýçÌØôç»Ìæ¥ô´ ØÍæ- SßÚUç¿Ì Üƒæé ·¤Íæ Üð¹Ù/
SßÚUç¿Ì ·¤çßÌæ Üð¹Ù, çã´Îè çÇ€UÅUðàæÙ (ŸUæéçÌÜð¹), 
ÚUæÁÖæáæ ™ææÙ, çã´Îè çÅUŒÂ‡æ, ¥æÜð¹Ù °ß´ çÚUQ¤ SÍæÙ 
ÂêçÌü, `¤èÁ (ÂýàÙôžæÚUè) °ß´ çã´Îè SÜô»Ù Üð¹Ù 
ÂýçÌØôç»Ìæ ·¤æ ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ »ØæÐ §â·Ô¤ ¥Üæßæ 
ÎéçÜØæÁæÙ ×ð´ çSÍÌ çßlæÜØô´ ·Ô¤ Àæ˜æ-Àæ˜ææ¥ô´ ·Ô¤ 
çÜ° Öè çßçÖóæ ß»ô´ü ×ð´ SßÚUç¿Ì ·¤çßÌæ Üð¹Ù, ÙæÚUæ 
(SÜô»Ù) Üð¹Ù °ß´ SßÚUç¿Ì ·¤ãæÙè Üð¹Ù ·¤æ Öè 
¥æØôÁÙ ç·¤Øæ »ØæÐ âÖè ÂýçÌÖæç»Ìæ¥ô´ ·Ô¤ çßÁðÌæ 
ÂýçÌÖæç»Øô´ ·¤ô çÇçÁÅUÜ ×æŠØ× âð ÂéÚUS·¤æÚU ÚUæçàæ 
Öé»ÌæÙ ç·¤Øæ »Øæ °ß´ Âý×æ‡æ Â˜æ ÂýÎæÙ ç·¤Øæ »ØæÐ 
§â·Ô¤ âæÍ ãè çßlæçÍüØô´ ·¤ô ÚUæÁÖæáæ ¥ÙéÖæ» ÌÍæ 
çßlæÜØ mæÚUæ â´ØéQ¤ M¤Â âð S·ê¤Ü ×ð´ ãè ¥æØôçÁÌ 
çã´Îè ×æã ÂéÚUS·¤æÚU çßÌÚU‡æ â×æÚUôã ·Ô¤ ÎõÚUæÙ »‡æ×æ‹Ø 
¥çÌçÍØô´ mæÚUæ ÂéÚUS·ë¤Ì ç·¤Øæ »ØæÐ
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Âæ§ÂÜæ§Ù çßÖæ» ×ð´ çã‹‍Îè ×æã â×æÚUôã- w®v~  ·¤æ ¥æØôÁÙ
ÖæÚUÌ âÚU·¤æÚU ·Ô¤ »ëã ×´˜ææÜØ ¥´Ì»üÌ ÚUæÁÖæáæ çßÖæ» ·Ô¤ çÎàææ-
çÙÎðàææÙéâæÚU ·¤æØæüÜØèÙ ·¤æ×-·¤æÁ ×ð´ ÚUæÁÖæáæ çã‹‍Îè ·Ô¤ ÂýØô» ·¤ô 
ÕÉ¸æßæ ÎðÙð °ß´ Üô»ô´ ·¤ô ÚUæÁÖæáæ ·Ô¤ ÂýçÌ ¥æ·ë¤c‍ÅU ·¤ÚUÙð ·Ô¤ ©gðà‍Ø 
âð  ®v çâÌ�‍ÕÚU, w®v~  âð Âæ§ÂÜæ§Ù çßÖæ» ×ð´ çßçÖ‹‍Ù ·¤æØü·ý¤×ô´ 
·Ô¤ âæÍ çã‹‍Îè ×æã â×æÚUôã, w®v~ ·¤æ ÖÃ‍Ø ¥æØðæÁÙ ç·¤Øæ »ØæÐ  
â×æÚUôã ·¤æ àæéÖæÚU´Ö ®x çâÌ�‍ÕÚU, w®v~ ·¤ô Âæ§ÂÜæ§Ù ×é�‍ØæÜØ 
·Ô¤ Üé§üÌÂæÚU €U‍ÜÕ ×ð´ çã‹‍Îè ×æã â×æÚUôã-w®v~ ·¤æ ©fæÅUÙ °ß´ 
ÚUæÁÖæáæ â´»ôc‍Æè ·Ô¤ ¥æØôÁÙ âð ãé¥æ, çÁâ×ð´ ©€U‍Ì ¥ßâÚU ÂÚU 
»éßæãæÅUè çßà‍ßçßlæÜØ ·Ô¤ çßÖæ»æŠ‍Øÿæ (çã‹‍Îè) Çæò. çÎÜèÂ ·é¤×æÚU 
×ðÏè ×é�‍Ø ¥çÌçÍ °ß´ çã‹‍Îè âð´çÅUÙÜ ·Ô¤ â�‍ÂæÎ·¤ Ÿæè ¥M¤‡æ ·¤é×æÚU 
Ûææ â�‍×æçÙÌ ¥çÌçÍ ·Ô¤ ÌõÚU ÂÚU ¥æ×´ç˜æÌ ÍðÐ ·¤æØü·¤æÚUè çÙÎðàæ·¤ 
(ÂæÜæ âðßæ°´) Ÿæè â×èÚU ·é¤×æÚU Îæâ ÌÍæ ¥æ×´ç˜æÌ ¥çÌçÍØô´ Ùð 
ÎèÂ Âý’‍’ßçÜÌ ·¤ÚU çã‹‍Îè ×æã â×æÚUôã- w®v~ ·¤æ çßçÏßÌ÷ ©fæÅUÙ 
ç·¤ØæÐ ÒÒÕÎÜÌð ÂçÚUßðàæ ×ð´ ÚUæÁÖæáæ çã‹‍Îè ·¤æ ×ãˆ‍ßÓÓ àæèáü·¤ 
ÂÚU ¥æØôçÁÌ ÚUæÁÖæáæ â´»ôc‍Æè ×ð´ ¥æ×´ç˜æÌ ¥çÌçÍ mØ Ùð ¥ÂÙð 
âæÚU»çÖüÌ çß¿æÚUô´ âð âÖæ»æÚU ×ð´ ©ÂçSÍÌ âÖè ·¤ô ÂýðçÚUÌ ç·¤ØæÐ 
çã´Îè ×æã ·ð¤ ÎõÚUæÙ ·¤çßÌæ ÂæÆ,  Õ‘‍¿ô´ ·Ô¤ çÜ° ŸUæéÌÜð¹, ¹éÜæ×´¿ 
Âýà‍Ùôˆ‍ÌÚUè (€U‍ßèÁ), ¥çÏ·¤æçÚUØô´ ß ·¤×ü¿æçÚUØô´ ·Ô¤ çÜ° ŸUæéÌÜð¹, 
¥æàæéÖæá‡æ ÂýçÌØôç»Ìæ ·¤æ âÈ¤Ü ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ »ØæÐ §â·Ô¤ 
¥çÌçÚUQ¤ Âæ§ÂÜæ§Ù ·Ô¤ Â´Â S‍ÅUðàæÙ Ù´. x (ÁôÚUãæÅU) ×ð´ çã‹‍Îè ×æã 
â×æÚUôã- w®v~ ·Ô¤ ¥´Ì»üÌ ·¤çßÌæ ÂæÆ °ß´ Âýà‍Ùôˆ‍ÌÚUè (€U‍ßèÁ) 
ÂýçÌØôç»Ìæ ·¤æ âÈ¤Ü ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ »ØæÐ 

w} çâÌ�‍ÕÚU, w®v~ ·¤ô Âæ§ÂÜæ§Ù ×é�‍ØæÜØ ·Ô¤ Üé§üÌÂæÚU €U‍ÜÕ 
âÖæ»æÚU ×ð´ ÂýæÌÑ ~.®® ÕÁð âð çã‹‍Îè ×æã â×æÚUôã-w®v~ ·¤æ â×æÂÙ 
°ß´ ÂéÚUS‍·¤æÚU çßÌÚU‡æ ·¤æØü·ý¤× ¥æØôçÁÌ ç·¤Øæ »ØæÐ ©€U‍Ì ¥ßâÚU 
ÂÚU ×é�‍Ø ¥çÌçÍ Ÿæè ÕÎÚUè ØæÎß, ¥Ùéâ´ÏæÙ ¥çÏ·¤æÚUè °ß´ ·¤æØæüÜØ 
Âý×é¹, çã‹‍Îè ·¤æØæü‹‍ßØÙ, Âêßôüˆ‍ÌÚU ÿæð˜æ, »ëã ×´˜ææÜØ, ÖæÚUÌ âÚU·¤æÚU, 
çàæÜÂé¹éÚUè ¥æ×´ç˜æÌ ÍðÐ ·¤æØü·¤æÚUè çÙÎðàæ·¤ (ÂæÜæ âðßæ°´) Ÿæè 
â×èÚU ·é¤×æÚU Îæâ Ùð ¥ÂÙð â´ÕôÏÙ ×ð´ Âæ§ÂÜæ§Ù ×é�‍ØæÜØ ×ð´ 
ÚUæÁÖæáæ çã‹‍Îè ·Ô¤ çÙØ× ¥õÚU ¥çÏçÙØ× ·Ô¤ ¥ÙéÂæÜÙ ·¤è çSÍçÌ 
ÂÚU â´Ìôá Ã‍Ø€U‍Ì ·¤ÚUÌð ãé° ·¤ãæ ç·¤ ã×ð´ ·¤æØæüÜØèÙ ·¤æ×-·¤æÁ ×ð´ 
çã‹‍Îè ·Ô¤ ÂýØô» ·¤ô ¥õÚU ÕÉ¸æßæ ÎðÙæ ¿æçã°Ð ¥æ×´ç˜æÌ ¥çÌçÍ mØ 
·¤ô çã‹‍Îè ·¤æ Âý¹ÚU çßmæÙ ÕÌÜæÌð ãé° ©‹‍ãô´Ùð âÖæ»æÚU ×ð´ ©ÂçSÍÌ 
Üô»ô âð ·¤ãæ ç·¤ ÎôÙô çßm-ÁÙô´ ·Ô¤ çß¿æÚUô´ âð ã× âÖè ÜæÖæ‹‍çßÌ 
ãô´»ðÐ ¥æ×´ç˜æÌ ¥çÌçÍ mØ Ùð °ðçÌãæçâ·¤ Âëc‍Æ Öêç× ×ð´ çã‹‍Îè ·Ô¤ 
ÂýØô», Âý¿æÚU-ÂýâæÚU °ß´ ·ý¤ç×·¤ çß·¤æâ ÂÚU çßS‍ÌæÚU âð ¿¿æü ·¤ÚUÌð 
ãé° ·¤ãæ ç·¤ ÒÒÚUæc‍Åþ ·¤è °·¤Ìæ ¥¹‡‍ÇÌæ ×ð´ çã‹‍Îè Öæáæ ·¤è ×ãÌè 
Öêç×·¤æ ãñÐÓÓ ÿæð˜æèØ Öæáæ¥ô´ ·Ô¤ â´ÚUÿæ‡æ ·¤è ß·¤æÜÌ ·¤ÚUÌð ãé° 
©‹‍ãô´Ùð ·¤ãæ ç·¤ çã‹‍Îè Öæáæ ·¤ô ã×ð´ Õðçã¿·¤-ÕðçÛæÛæ·¤ ÂýØô» ·¤ÚUÙæ 
¿æçã°Ð Ÿæè×´Ì àæ´·¤ÚUÎðß ·¤æ S‍×ÚU‡æ ·¤ÚUÌð ãé° ©‹‍ãô´Ùð ·¤ãæ ç·¤ ¥â× 
·¤ô àæðá ÖæÚUÌ âð ¥õÚU àæðá ÖæÚUÌ ·¤ô ¥â× âð ÂçÚUç¿Ì ·¤ÚUæÙð ·Ô¤ 
çÜ° ©‹‍ãô´Ùð ©â â×Ø °·¤ Öæáæ ·¤è ¥æßà‍Ø·¤Ìæ ×ãâêâ ·¤è Íè 
¥õÚU ÕýÁæßÜè Öæáæ ·¤ô Âý¿ÜÙ ×ð´ ÜæØæ ÍæÐ ¥æÁ çßà‍ß ·¤è ¥Ùð·¤ 
Öæáæ°´ ÜéŒ‍Ì ãôÙð ·¤è ·¤»æÚU ×ð´ ãñÐ ¥ÌÑ Öæáæ â´ÚUÿæ‡æ ×ð´ ã×ð´ â¿ðÌ 
¥õÚU âÁ» ÚUãÙæ ¿æçã°ÓÓÐ
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·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ ×ð´ ·¤æç×ü·¤ô´ ·Ô¤ çÜ° çã‹Îè ·¤æØüàææÜæ ·¤æ ¥æØôÁÙ
çÎÙæ´·¤ wx.vw.w®v~ ·¤ô ·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ ×ð´ ·¤×ü¿æçÚUØô´ ·Ô¤ 
çÜ° °·¤ çÎßâèØ çã‹Îè ·¤æØüàææÜæ ·¤æ ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ »ØæÐ 
çã‹Îè ·¤æØüàææÜæ ·Ô¤ ¥æØôÁÙ ·Ô¤ ¥ßâÚU ÂÚU Ÿæè çÙ×üÜ ·é¤×æÚU ÎéÕð, 
âãæØ·¤ çÙÎðàæ·¤, ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹ßØÙ ·¤æØæüÜØ, ÚUæÁÖæáæ çßÖæ», 
ÖæÚUÌ âÚU·¤æÚU çßçàæC ¥çÌçÍ ·Ô¤ M¤Â ×ð ©ÂçSÍÌ ãé°Ð ÁÕç·¤ 
·¤æØüàææÜæ ×ð´ Sßæ»Ì Öæá‡æ ·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ ·Ô¤ ×ãæÂýÕ´Ï·¤ Ÿæè 
°. ÚUæòØ¿õÏéÚUè mæÚUæ ÂýSÌéÌ ç·¤Øæ »ØæÐ ©‹ãô´Ùð ·¤ãæ ç·¤ ·¤ôÜ·¤æÌæ 
·¤æØæüÜØ âÎñß ÚUæÁÖæáæ çã´Îè ·¤æØæü‹ßØÙ ·Ô¤ ÂýçÌ âÎñß »�ÖèÚU ÚUãæ 
ãñÐ çß»Ì { ßáô´ü âð Ü»æÌæÚU ÙÚUæ·¤æâ SÌÚU ÂÚU ÚUæÁÖæáæ àæèËÇ ãæçâÜ 
·¤ÚUÙæ §â ÕæÌ ·¤æ ÂýÌè·¤ ãñÐ ·¤æØüàææÜæ ×ð´ àææç×Ü ãé° ·¤æç×ü·¤ô´ 
·¤ô â�ÕôçÏÌ ·¤ÚUÌð ãé° ×ãæÂýÕ´Ï·¤ ×ãôÎØ Ùð çã´Îè ·¤æØæüàææÜæ¥ô´ 
·¤è ©ÂØôç»Ìæ ÂÚU Âý·¤æàæ ÇæÜæÐ Ÿæè °â Õè ÂæÜÚUæòØ, ·¤æØüÂæÜ·¤ 
çÙÎðàæ·¤ (¥ô.°â.Çè) Ùð §â ¥ßâÚU ÂÚU ¥ÂÙè ÕæÌ ÚU¹Ìð ãé° ·¤ãæ 
ç·¤ ÚUæÁÖæáæ çã´Îè Ùð ÚUæÁÖæáæ çã´Îè ·Ô¤ ÿæð˜æ ×ð´ ©„ð¹ÙèØ Âý»çÌ 
ãæçâÜ ·¤è ãñÐ ¥æÁ Ì·¤Ùè·¤ ·¤è ×ÎÎ âð çã´Îè Öæáæ ×ð´ ·¤æ× ·¤ÚUÙæ 
âÚUÜ °ß´ âéçßÏæÁÙ·¤ ãô ¿é·¤æ ãñÐ ã× ÖæÚÌßæçâØô¢ ·¤ô §â·¤æ 
ÜæÖ ©ÆæÌð ãé° ÿæð˜æèØ Öæáæ¥ô´ ·¤ô â�×æÙ ÎðÌð ãé° ©Ù Öæáæ¥ô´ 
·Ô¤ àæŽÎô´ ·¤ô çã´Îè Öæáæ ×ð´ àææç×Ü ·¤ÚU §â Öæáæ ·¤ô ¥õÚU ¥çÏ·¤ 
çßSÌæÚU ÎðÙæ ¿æçã°Ð çßàæðá ßQ¤æ Ÿæè ÎéÕð Ùð ·¤æç×ü·¤ô´ ·¤ô ÚUæÁÖæáæ 
çÙØ× ¥çÏçÙØ× ·Ô¤ ÕæÚUð ×ð´ çßSÌæÚU âð ÁæÙ·¤æÚUè Îè ÌÍæ ·¤æØæüÜØ 
×ð´ ·¤æØüÚUÌ ·¤æç×ü·¤ô´ ·¤ô çã‹Îè ×ð´ ·¤æ× ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° ÂýðçÚUÌ ç·¤ØæÐ 
©‹ãô´Ùð ÕÌæØæ ç·¤ ØçÎ ·¤æç×ü·¤ ¥ÂÙð ·¤æØü ·¤è àæéL¤¥æÌ ×ð´ ÚUô×Ù 

çã‹Îè âð Öè ·¤ÚUð´ Ìô ©‹ãð´ §â·Ô¤ çÜ° â´·¤ô¿ Ùãè´ ·¤ÚUÙæ ¿æçã°Ð 
§ââð ÏèÚUð-ÏèÚUð ©Ù·¤è çã‹Îè ×ð´ ·¤æ× ·¤ÚUÙð ·¤è çÛæÛæ·¤ ÎêÚU ãô»èÐ 
©‹ãô´Ùð Øã Öè ·¤ãæ ç·¤ §â Âý·¤æÚU ·¤è ·¤æØüàææÜæ¥ô´ ·¤è ©ÂØôç»Ìæ 
·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ ·Ô¤ çÜ° ¥çÏ·¤ ãñ €UØô´ç·¤ §Ù ·¤æØüàææÜæ¥ô´ 
×ð´ ·¤æç×ü·¤ô´ ·¤ô ÚUæÁÖæáæ çã‹Îè ·Ô¤ ÕæÚUð ×ð´ ÁæÙ·¤æÚUè ç×ÜÌè ãñ ÌÍæ 
©‹ãð´ çã‹Îè ×ð´ ·¤æØü ·¤ÚUÙð ·¤æ ¥�Øæâ Öè ·¤ÚUæØæ ÁæÌæ ãñÐ Âýâ´ç»Ì 
·¤æØüàææÜæ ×ð´ çßçÖóæ ¥ÙéÖæ»ô´ ·Ô¤ ·¤éÜ vz ·¤æç×ü·¤ô´ Ùð Öæ» çÜØæÐ 
·¤æØüàææÜæ ·Ô¤ ¥´Ì ×ð´ âÖè ÂýçÌÖæç»Øô´ ·¤ô âæçãˆØ â×ýæÅU ×é´àæè 
Âýð×¿´Î Áè mæÚUæ ÚUç¿Ì ·¤ãæçÙØô´ ·¤è ÂéSÌ·¤ ÂýÎæÙ ·¤è »§üÐ Ÿæè 
¥×ôÜ Ö^æ¿æÁèü mæÚUæ Ï‹ØßæÎ ™ææçÂÌ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ âæÍ ·¤æØüàææÜæ ·¤æ 
â×æÂÙ ãé¥æÐ

·Ô¤ Áè ÕðçâÙ ·¤æØæüÜØ ×ð´ çã´Îè ç`¤Á ÂýçÌØôç»Ìæ ·¤æ ¥æØôÁÙ
çÎÙæ´·¤ w| Ùß�ÕÚU w®v~ ·¤ô ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·Ô¤ ·Ô¤. Áè. 
Õè. °ß´ Õè. §ü. Âè. ·¤æ·¤èÙæÇæ ·¤æØæüÜØ ×ð´ çã´Îè çÎßâ ×ÙæØæ »Øæ 
ÌÍæ §â ¥ßâÚU ÂÚU ÚUæÁÖæáæ çã´Îè ·¤è Âý»çÌ °ß´ ÂýâæÚU ·Ô¤ çÜ° 
¥Ùð·¤ Âý·¤æÚU ·¤è ÂýçÌØôç»Ìæ°´ ¥æØôçÁÌ ·¤è »§üÐ ×é�Ø M¤Â âð 
·¤æØæüÜØ ·Ô¤ ¥çÏ·¤æçÚUØô´ ÌÍæ ·¤×ü¿æçÚUØô´ Ùð çã´Îè ç`¤Á ÂýçÌØôç»Ìæ 
·¤æ ÖÚUÂêÚU ¥æÙ´Î ©ÆæØæÐ §â ÂýçÌØôç»Ìæ ·Ô¤ ÂýæÚU�Ö ×ð´ Ÿæè Õè °â 
ÚUæß, ßçÚUD ÂýÕ´Ï·¤ (ÂýàææâÙ) Ùð Sßæ»Ì â�ÕôÏÙ ÂýSÌéÌ ç·¤Øæ ÌÍæ 
×é�Ø ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (·Ô¤ÁèÕè °ß´ Õè§üÂè) Ÿæè ÂßÙ ·¤é×æÚU Ùð ©ÂçSÍÌ 
·¤æç×ü·¤ô´ ·¤ô â�ÕôçÏÌ ·¤ÚUÌð ãé° ·¤ãæ ç·¤ ·¤æØæüÜØ ×ð´ ÚUæÁÖæáæ 
çã´Îè ·Ô¤ ·¤æØæü‹ßØÙ ·¤æ ×æãõÜ ÕÙ ¿é·¤æ ãñÐ ·¤æç×ü·¤ ¥Õ ¥ÂÙæ 
·¤æ× çã´Îè ×ð´ ·¤æØü ·¤ÚUÙð ·¤æ ÂýØæâ ·¤ÚUÙð Ü»ð ãñ´Ð ·Ô¤´Îý âÚU·¤æÚU ·¤è 
ÚUæÁÖæáæ çã´Îè ·¤æØæü‹ßØÙ ·¤è Áô ÙèçÌ ÕÙè ãé§ü ãñ ©â·Ô¤ ¥ÙéâæÚU 
ÜÿØô´ ·¤ô Âýæç# ·Ô¤ »�ÖèÚUÌæ âð ÂýØæâ ç·¤° Áæ ÚUãð ãñ´Ð ãæÜæ´ç·¤ 
·¤æØæüÜØ ·¤è ·¤æØü Âý·¤ëçÌ Ì·¤Ùè·¤è ãñ ÂÚU´Ìé ·¤æç×ü·¤ô´ mæÚUæ ØÍæâ�Öß 
·¤æØü çã´Îè ×ð´ ç·¤Øæ ÁæÙæ Âýàæ´âÙèØ ãñÐ ©‹ãô´Ùð §‘Àæ ÁæçãÚU ·¤è §âè 
©ˆâæã ·¤ô ÕÙæ° ÚU¹æ Áæ°Ð ¥æ»ð ÕôÜÌð ãé° ©‹ãô´Ùð ·¤ãæ ç·¤ ¥æÁ 
çã´Îè ç`¤Á ÂýçÌØôç»Ìæ ·¤æ ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ »Øæ ãñÐ Øã Îð¹ ·¤ÚU 
ÂýâóæÌæ ãôÌè ãñ ç·¤ §â ÂýçÌØôç»Ìæ ×ð´ âæÌ ÅUè×ð´ Öæ» Üð ÚUãè ãñ´Ð ×ñ´ 
¥ÂÙè ¥ôÚU âð âÖè ·¤ô àæéÖ·¤æ×Ùæ°´ ÎðÌæ ãê´ ÌÍæ ¥æàææ ·¤ÚUÌæ ãê´ 

ç·¤ ¥æÂ âÖè §âè Âý·¤æÚU ã×æÚUè âÖè ·¤è çÂýØ Öæáæ çã´Îè ·¤ô ¥æ»ð 
ÕÉæÙð ·¤æ ÂýØæâ ·¤ÚUÌð ÚUãð´»ðÐ Çæò. ßè °× ÕÚUðÁæ, ©Â ×ãæÂýÕ´Ï·¤ 
(ÚUæ.Öæ.) Ùð ç`¤Á ×æSÅUÚU ·¤è Öêç×·¤æ ·¤æ çÙßüãÙ ç·¤ØæÐ ÂýçÌØôç»Ìæ 
·Ô¤ ¥´Ì ×ð´ ÂéÚUS·¤æÚU çßÁðÌæ ÅUè×ô´ ·Ô¤ çÜ° ÂéÚUS·¤æÚUô´ ·¤è ƒæôá‡ææ ·¤è 
»§ü ÌÍæ §üÙæ×è ÚUæçàæ ·¤æ Öé»ÌæÙ §ü-Öé»ÌæÙ ·Ô¤ ×æŠØ× âð ·¤ÚU çÎØæ 
»ØæÐ Ÿæè Õè °â ÚUæß mæÚUæ Ï‹ØßæÎ ™ææÂÙ ·Ô¤ âæÍ ·¤æØü·ý¤× ·¤æ 
â×æÂÙ ãé¥æÐ çã‹Îè ç`¤Á ÂýçÌØôç»Ìæ ·Ô¤ ·¤Ç¸ð ×é·¤æÕÜð ·Ô¤ ÂçÚU‡ææ× 
·¤éÀ §â Âý·¤æÚU ÚUãæÑ ÂýÍ× ÂéÚUS·¤æÚU - ÅUè× çß€UÅUôçÚUØæ, Ÿæè ·Ô¤ °× 
ÚUæß °ß´ ¥çÖáð·¤ ÕL¤¥æ, çmÌèØ ÂéÚUS·¤æÚU - ÅUè× ÕðÜêÚU, Ÿæè °× 
ßè ßè °â ×êçÌü, Ÿæè °Ù ×ðãÎè, ÌëÌèØ ÂéÚUS·¤æÚU - ÅUè× ãæßÇæ Ÿæè 
çÕçÁÌ ÕL¤¥æ, Ÿæè Çè ÖÚUæÜèÐ
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¥æòØÜ âè°â¥æÚU ·Ô¤ ÌãÌ ÂçÚUØôÁÙæ ÒÂæçÚUÁæÌÓ ·¤æ ©fæÅUÙ
Ÿæè Âýæ‡æçÁÌ Çð·¤æ, ¥æßæâè ×é�Ø ·¤æØüÂæÜ·¤, ¥æòØÜ Ùð 
çÎÃØæ´»ÁÙô´ ·Ô¤ ·¤õàæÜ ÌÍæ ©Ù·Ô¤ ×æÙçâ·¤ â´ÌôáÂýÎæÙ 
·¤ÚUÙð´ ·Ô¤ âæÍ ãè SÍæØè ¥æÁèçß·¤æ ÂýÎæÙ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° 
¥æòØÜ ¥SÂÌæÜ ·Ô¤ âãØô» âð ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·¤è 
âè°â¥æÚU ÂçÚUØôÁÙæ ÒÂæçÚUÁæÌÓ ·¤æ ©fæÅUÙ ç·¤ØæÐ Øã 
ÂçÚUØôÁÙæ ×ë‡ææÜ’ØôçÌ ÂéÙßæüâ ·Ô¤´Îý, ÎéçÜØæÁæÙ, ¥â× 
·Ô¤ ÃØæßâæçØ·¤ Âýçàæÿæ‡æ §·¤æ§ü mæÚUæ ·¤æØæüç‹ßÌ ·¤è »Øè 
ãñÐ ©Q¤ ©fæÅUÙ ·¤æØü·ý¤× ×ð´ Ÿæè Çè. ·Ô¤. ÖêØæ´, ×ãæÂýÕ´Ï·¤ 
(ÁÙ â´Â·¤ü), ¥æòØÜ, Ÿæè Çè. ·Ô¤. ÌæÜé·¤ÎæÚU, ×ãæÂýÕ´Ï·¤ 
(ç¿ç·¤ˆâæ âðßæ°´-çÈ¤çÁØôÍðÚUðÂè), Ÿæè °. ÕÚUÂêÁæÚUè, çÙÎðàæ·¤, 
×ë‡ææÜ’ØôçÌ ÂéÙßæüâ ·Ô¤‹Îý, ¥æòØÜ ¥çÏ·¤æçÚUØô´, ÁæÜôÙè 
ÜðÇèÁ €UÜÕ ·Ô¤ âÎSØô´ ¥õÚU ×ë‡ææÜ’ØôçÌ ÂéÙßæüâ ·Ô¤‹Îý ·Ô¤ 
çßlæçÍüØô´ ÌÍæ ©Ù·Ô¤ ×æÌæ-çÂÌæ Öè ©ÂçSÍÌ ÍðÐ
ÃØæßâæçØ·¤ çàæÿææ ·Ô¤ ÌãÌ, ÂçÚUØôÁÙæ ·Ô¤ çãSâð ·Ô¤ M¤Â ×ð´, 
ÎéçÜØæÁæÙ ×ð´ ×ë‡ææÜ’ØôçÌ ÂéÙßæüâ ·Ô¤‹Îý ·Ô¤ çÎÃØæ´» çßlæçÍüØô´ 
·¤ô ÙßÁæÌ çàæàæé¥ô´ ·Ô¤ çÜ° ßS˜æ ÌñØæÚU ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° ÂýçàæçÿæÌ 
ç·¤Øæ Áæ°»æ ¥õÚU ¥æòØÜ ¥SÂÌæÜ ×ð´ ÂñÎæ ãôÙð ßæÜð âÖè 
ÙßÁæÌ çàæàæé¥ô´ ·¤ô ©ÂãæÚU SßL¤Â ÂýÎæÙ ç·¤Øæ ÁæØð»æÐ çâÜæ§ü 
·¤æ ·¤æ× vz-v} ßáü ·¤è ¥æØé ·Ô¤ ©Ù çßlæçÍüØô´ mæÚUæ ç·¤Øæ 
Áæ°»æ Áô ç·¤âè Öè ¥õÂ¿æçÚU·¤ çàæÿææ Âý‡ææÜè ·¤æ çãSâæ 
Ùãè´ ãñ´, Üðç·¤Ù ×ë‡ææÜ’ØôçÌ ÂéÙßæüâ ·Ô¤‹Îý ×ð´ ÚUãÌð ãñ´Ð Øã 
ÂçÚUØôÁÙæ çßlæçÍüØô´ ·¤ô âæÍü·¤ °ß´ SÍæØè ¥æÁèçß·¤æ ·Ô¤ 
¥ßâÚU ÂýÎæÙ ·¤ÚUð»è ¥õÚU ©‹ãð´ ¥æØ ¥çÁüÌ ·¤ÚUÙð ×ð´ ×ÎÎ 
·¤ÚUð»è, çÁââð ßð âæ×æçÁ·¤-¥æçÍü·¤ âàæçQ¤·¤ÚU‡æ ·¤è ¥ôÚU 
¥»ýâÚU ãô â·Ô¤´»ðÐ
ÂçÚUØôÁÙæ ÂæçÚUÁæÌ ·¤æ ©gðàØ ©ˆÂæÎ·¤ »çÌçßçÏØô´ ×ð´ çÙÚU´ÌÚU 
ÁéÇ¸æß âéçÙçpÌ ·¤ÚUÌð ãé° çÎÃØæ´» çßlæçÍüØô´ ·¤ô â×æÁ ·Ô¤ 
×é�ØÏæÚUæ ×ð´ ÜæÙæ ãñ, Áô â·¤æÚUæˆ×·¤ ×æÙçâ·¤ SßæS‰Ø ·Ô¤ 
çÜ° ¥æßàØ·¤ ãñÐ
ÂçÚUØôÁÙæ ÂæçÚUÁæÌ ·Ô¤ ¥Üæßæ ¥æòØÜ âè°â¥æÚU ·Ô¤ ÌãÌ 
çàæÿææ, SßæS‰Ø, çßàæðá S·ê¤Üô´ ·¤è ¥ßâ´ÚU¿Ùæ ·¤æ çß·¤æâ 
¥æçÎ ÂÚU çßàæðá ŠØæÙ ÎðÙð ·Ô¤ âæÍ-âæÍ çÎÃØæ´» â×éÎæØô´ 
·¤ô çßçÖóæ ¥æßàØ·¤Ìæ-¥æÏæçÚUÌ âãæØÌæ ÂýÎæÙ ·¤ÚU ÚUãæ ãñ, 
ÎêâÚUè ¥ôÚU, ¥æòØÜ ·Ô¤ Âý¿æÜÙ ÿæð˜æô´ ·Ô¤ SÍæÙèØ â×éÎæØô´ ·Ô¤ 
°·¤ ÕÇ¸ð çãSâð ·¤ô ¥æòØÜ ¥SÂÌæÜ ¥ÂÙè âðßæ°´ ÂýÎæÙ ·¤ÚU 
ÚUãæ ãñÐ ×æÌæ¥ô´ ÌÍæ ©Ù·Ô¤ çàæàæé¥ô´ ·¤ô Îè ÁæÙð ßæÜè ÂýâßÂêßü 
ÌÍæ ÂýâßôžæÚU Îð¹ÖæÜ ·Ô¤ çÜ° ¥æòØÜ ¥SÂÌæÜ ·¤ô ã×ðàææ 
âð ÁæÙæ ÁæÌæ ãñÐ



OIL NEWS40


